3. Структура и содержание профессионального модуля  ПМ. 03 Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами,
3.1. Тематический план профессионального модуля.

	Код

профессиональных

компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля


	Всего

часов


	Объём времени, отведённый на освоение
междисциплинарного курса (курсов)
	Практика


	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная
нагрузка обучающегося
	Самостоятельная
работа

обучающегося
	Учеб-
ная,

часов


	Произ-водст-венная,
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т. ч.
лабораторные

работы и

практические

занятия,

часов


	в т. ч.
курсо-вая

работа

проек

часов
	Всего,
часов
	в т. ч.
курсо-

вая

работа,

проект,

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПМ. 03. 
	Заправка транспортных средств горючим
и смазочными материалами.


	267
	34
	24
	
	17
	
	72
	144

	МДК.03.01
	Оборудование и эксплуатация заправоч-
ных станций.
	187
	18
	12
	
	9
	
	60
	100

	МДК.03.02
	Организация транспортировки, приёма, 
хранения и отпуска нефтепродуктов.


	80
	16
	12
	
	8
	
	12
	44

	


3. 2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 03. Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами,
	Наименование разделов про- фессионального модуля (ПМ),

междисциплинарных курсов

(МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объём часов


	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.  ПМ.03.

Оборудование и эксплуатация заправочных станций
	Компетенция: Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций.
Эксплуатировать топливораздаточное оборудование, технологические трубопроводы и резервуары.

Знать устройство и конструктивные особенности обслуживаемого заправоч-
ного оборудования, контрольно-измерительных приборов и правила их безопасной эксплуатации.


	34
	

	МДК. 03.01.

Оборудование и эксплуатация заправочных станций.
	Оборудование: кабинет, лабораторию, макеты, стенды, плакаты, планшеты, компьютеры, наглядные пособия-агрегаты, узлы и детали, компьютеры. и т. д.

Материалы: учебная и техническая литература, учебно-методические изда-ния, справочники, мультимедийная продукция, нормативная документация,

Горюче-смазочные материалы и т.д.

Человеческие ресурсы: преподаватели, мастера производственного обучения.
	18

	

	Тема  1.1. 

Оборудование заправочных станций.
	Требования к умениям: производить пуск и остановку топливно-раздаточных  колонок; вводить данные в персональную электронно-вычислительную машину; 

Требования к знаниям: знать -  устройство и конструктивные особенности
обслуживаемого заправочного оборудования, контрольно-измерительных

приборов и правила их безопасной эксплуатации; конструкцию.
	2

	1, 2, 3.

	Тема  1.2.

Эксплуатация заправочных станций.
	Требования к умениям: проводить заправку транспортных средств горючими и смазочными материалами; перекачку топлива в резервуары. 
Требования к знаниям: правила эксплуатации топливораздаточного оборудования и электронно-автоматической системы управления ; правила проверки на точность и  наладки узлов системы, отпуска нефтепродуктов; правила безопасности при эксплуатации заправочных станций сжиженного газа;
	2

	1, 2, 3.

	Тема  1.3.

Техническое обслуживание, ремонт заправочного   оборудования.
	Требования к умениям: проводить техническое обслуживание и ремонт

измерительной аппаратуры и приборов, оборудования заправочной станции; проводить текущий ремонт обслуживаемого оборудования;

Требования к знаниям: правила эксплуатации топливораздаточного оборудования и электронно-автоматической системы управления; правила безопасности при эксплуатации заправочных станций сжиженного газа;
	2
	1,2,3

	
	Лабораторно – практические занятия (в составе тем 1.1. – 1.2).
	12
	

	
	Устройство оборудования заправочных станций.

Конструкция автоматизированной системы отпуска нефтепродуктов.
	4
	

	
	Правила эксплуатации оборудования заправочных станций.
	4
	

	
	Техническое обслуживание, ремонт топливораздаточного оборудования.


	4
	

	Раздел 2. ПМ.03. 

Организация транспортировки, 

приёма, хранения и отпуска нефтепродуктов.
	Компетенция: Производить заправку горючими и смазочными материалами
транспортных средств на заправочных станциях.

Вести и оформлять учётно-отчётную и планирующую документацию.
Перекачивать топливо в резервуары.

Осуществлять транспортировку и хранение баллонов и сосудов со сжижен- ным газом.
	34
	

	МДК. 03.02.

Организация транспортировки, 
приёма, хранения и отпуска нефтепродуктов.
	Оборудование: кабинеты, лаборатории с оборудованными рабочими местами,

тренажёры, макеты, плакаты, планшеты, наглядные пособия – агрегаты, узлы и детали, компьютеры.

Материалы: учебная и техническая литература, учебно-методические изда-

ния, справочники, мультимедийная продукция, нормативная документация, 

горючесмазочные материалы, инструмент и т. д.

Человеческие ресурсы: преподаватели и мастера производственного обуче-

ния.
	16

	

	Тема  2.1.

Организация транспортировки, 

приёма нефтепродуктов.
	Требования к умениям: осуществлять транспортировку и хранение баллонов 

и сосудов со сжиженным газом; вести и оформлять учётно-отчётную и плани- рующую документацию.

Требования к знаниям:  знать- правила безопасной транспортировки нефте-

продуктов и их приёма; правила перекачки топлива в резервуары;
	2


	1, 2, 3.



	
	Лабораторно – практические занятия (в составе тем 2.1.).
	6
	

	
	Транспортные средства.

Порядок и требования к транспортировке нафтепродуктов.

Оформление учётно- отчётной документация.

Планирующая документация.


	
	

	Тема  2.2.

Хранение и отпуск нефтепро- дуктов.
	Требования к умениям: заправлять транспортных средств горючими и сма-

зочными материалами; производить заправку газобаллонного оборудования транспортных средств; производить ручную заправку горючими и смазоч- ными материалами транспортных и самоходных средств; проверять и приме- нять средства пожаротушения; производить заправку летательных аппаратов,

судов и всевозможных установок.

Требования к знаниям:  знать- последовательность ведения процесса заправ-

ки транспортных средств; порядок отпуска и оплаты нефтепродуктов по пла-

тёжным документам.
	2
	1, 2, 3.



	
	Лабораторно – практические занятия (в составе тем 2.1. – 2.2).
	6
	

	
	Порядок и требования эксплуатации при хранении нефтепродуктов.
Оформление учётно- отчётной документация.

Планирующая документация.

Отпуск нефтепродуктов.

Оплата нефтепродуктов по платёжным документам.
	
	

	УП.03. Учебная практика
	
	72
	

	
	Устройство и конструктивные особенности обслуживаемого заправочного оборудования, контрольно-измерительных приборов и правила их безопасной эксплуатации.
	24
	

	
	Технического обслуживания и ремонта измерительной аппаратуры и приборов, оборудования заправочной станции.
	24
	

	
	Заправки  транспортных средств горючими и смазочными  материалами.

Перекачки топлива в резервуары.

Отпуска горючих и смазочных материалов.

Производить пуск и остановку топливо – раздаточных колонок.

Производить ручную заправку горючими и смазочными материалами транспортных и самоходных средств.
	12
	

	
	Учитывать расход эксплуатационных материалов.

Проверять и применять средства пожаротушения.

Последовательность ведения процесса заправки транспортных средств.

Порядок отпуска и оплаты нефтепродуктов по платежным документам.

Оформления учетно-отчетной документации и работы на кассовом аппарате.
	12
	

	ПП.03.  Производственная практика
	Приобрести практический опыт:

Технического обслуживания и ремонта измерительной аппаратуры и приборов, оборудования заправочной станции;

заправки транспортных средств горючими и смазочными материалами;

перекачки топлива в резервуары;

отпуска горючих и смазочных материалов;

оформления учетно-отчетной документации и работы на кассовом аппарате.

 
	144
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1. пАСПОРТ  ПРОГРАММы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 03 ЗАПРАВКА  ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ ГОРЮЧИМИ

И СМАЗОЧНЫМИ МАТЕРИАЛАМИ

название профессионального модуля

1.1 Область применения программы 
Основная профессиональная образовательная программа СПО ППРС(С) разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №_701_ от «02» августа 2013г, Приказа Минобрнауки России от 9.04.2015 года № 389 «О внесении изменений в федеральные государственные стандарты  среднего профессионального образования» по профессии   190631.01 Автомеханик,  на базе основного общего образования и на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (Приказ Минобрнауки Росси от 17.05.2012 года № 413 «Об утверждении федерального  государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования), реализуемого в пределах ОПОП с учетом профиля получаемого профессионального образования, Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров с рекомендациями по организации получения среднего  общего образования в пределах освоения  образовательных программ СПО на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и получаемой профессии или специальности СПО (от 17.03.2015 года № 06-259). Профессия 23.01.03 Автомеханик  входит в укрупненную группу направлений подготовки 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

_______________________Автомеханик___________________________________

указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с перечисленными в п. 1. ФГОС по специальностям / профессиям,                                                                                                                                                                     

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):                                                                                                                                    
ПК 3.1. Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных средств  

              на заправочных станциях.

ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций.

ПК 3.3. Вести и оформлять учётно-отчётную и планирующую документацию

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

       профессионального модуля:

       С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

технического обслуживания и ремонта измерительной аппаратуры и приборов, оборудования заправочных станции;

заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами;

перекачка топлива в резервуары;

отпуска горючих и смазочных материалов.

уметь: проводить текущий ремонт обслуживаемого оборудования;

производить пуск и остановку топливно-раздаточных колонок;

производить ручную заправку горючими и смазочными материалами транспортных и самоходных средств;

производить заправку газобаллонного оборудования транспортных средств;

производить заправку летательных аппаратов, судов и всевозможных установок;

осуществлять транспортировку и хранение баллонов и сосудов со сжиженным газом;

учитывать расход эксплуатационных материалов;

проверять и применять средства пожаротушения;

вводить данные в персональную электронно-вычислительную машину.

знать: устройство и конструктивные особенности обслуживаемого заправочного оборудования, контрольно-измерительных приборов и правила их безопасной эксплуатации;

правила безопасности при эксплуатации заправочных станций сжиженного газа;                           
правила эксплуатации резервуаров, технологических трубопроводов, топливораздаточного оборудования и электронно-автоматической системы управления;

конструкцию и правила эксплуатации автоматизированной системы отпуска нефтепродуктов; 

правила проверки на точность и наладки узлов системы;

последовательность ведения процесса заправки транспортных средств;

порядок отпуска и оплаты нефтепродуктов по платёжным документам.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

Всего   267    час, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося   51 часов, включая:

              обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающего  34 часов;

              самостоятельной работы обучающегося   17  часов;
                    учебной и производственной практики  216 (72+144) часов.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

    МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ). 

	Код


	Результаты

(освоенные профессиональные

компетенции).


	Основные показатели

оценки результата.


	Формы и методы

контроля и оценки.



	ПК  3.1 
	Производить заправку горючими и смазочными материалами транспорт-

ных средств на заправочных стан-

циях.
	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	ПК  3.2 
	Проводить технический осмотр и ре-

монт оборудования заправочных 

станций.
	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	ПК  3.3
	Ввести и оформлять учётно-отчётную и планирующую документацию.
	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обуча-

ющихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих ком-

петенций и обеспечивающих их умений.

 

	Код


	Результаты

(освоенные профессиональные

компетенции).
	Основные показатели

оценки результата.


	Формы и методы

контроля и оценки.



	ОК  1. 
	Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профес- сии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	ОК  2.
	Организовывать собственную деятель

ность, исходя из цели и способов ее

достижения, определенных руково- дителем.


	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.

	ОК  3.
	Анализировать рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и итоговый

контроль, оценку и коррекцию собст-

венной деятельности, нести ответст-

венность за результаты своей рабо-

ты.


	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	ОК  4.
	Осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных задач.


	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	ОК  5.
	Использовать информационно – 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.


	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	ОК  6.
	Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами, руковод- ством , клиентами.


	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.



	ОК  7.
	Использовать воинскую обязанность, 

в том числе с применением получен-

ных профессиональных знаний.


	Практические умения.

Когнитивные умения.


	Практические задания

при проверке умений.

Тестовые задания для

контроля текущих и

итоговых знаний, оп-

рос, собеседование,

портфолио.


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ.

Результат освоения профессионального модуля  - овладение обучающимся видом профессиональной деятельности: «Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами», в том числе профессиональными и общими компетенциями.

	Код


	Наименование результата обучения

	ПК  3.1 
	Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных
средств на заправочных станциях.



	ПК  3.2 
	Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций.


	ПК  3.3 
	Вести и оформлять учётно-отчётную и планирующую документацию.


	ОК  1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.



	ОК  2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.



	ОК  3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответст- венность за результаты своей работы.



	ОК  4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.



	ОК  5.
	Использовать информационно – коммуникационные технологии в профес –сиональной деятельности.



	ОК  6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,   клиентами.



	ОК  7.
	Использовать воинскую обязанность, в том числе с применением получен-

ных профессиональных знаний (для юношей).




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ.

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

        Реализация профессионального модуля предполагает наличие: 

учебных кабинетов:

 устройства автомобилей;

лабораторий:

технического оборудования заправочных станций и технологии отпуска горюче-смазочных материалов.

мастерских:

слесарная мастерская;

полигоны:

автодром;

гараж с учебными автомобилями категории «С»;

спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место стрельбы;

залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

актовый зал.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: посадочные места по количеству обучаемых, рабочее место преподавателя,, интерактивная доска с мультимедийным сопровож-

дением, плакаты, макеты, комплекты учебно-методической документации, компьютеры с выходом в интернет, принтер.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: рабочие места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, интерактивная доска с мультимедийным сопровождением, тренажёры, макеты, плакаты, инструкционные и инструкционно-технологические карты и т. д.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест лабораторий: заправочное оборудование, агрегаты, сборочные единицы, механизмы, наборы инструментов, оборудование для разборки сборочных единиц и агрегатов ( столы монтажные, верстаки одноместные слесарные с поворотными тисками), инструмент, ключи, приспособления, инвентарь, шкафы.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную  учебную и производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Роговцев В. Л. Устройство и эксплуатация автотранспортных средств. М., «Транспорт»

1990.

2. Родичев В. А. Устройство и техническое обслуживание грузовых автомобилей. М., 

Дополнительные источники:

1. Трушин В. М. Газовое оборудование и арматура для газобаллонных автомобилей. Л.,

«Недра» 1990;

2. Морев А. И., Ерохов В. И. Эксплуатация и техническое обслуживание газобаллонных автомобилей.  М., «Транспорт» 1988;

3. Грибков В. М. Справочник по оборудованию для технического обслуживания и ремонта

тракторов и автомобилей. М.,  «Россельхозиздат» 1978.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса.

             Принципиальное отличие освоения программы модуля заключается в доминировании самостоятельного изучения учебного материала и его усвоения обучающимися, в рамках которого развиваются знания и умения, необходимые для овладения профессий. Преподаватель выступает, в основном, как консультант и помощник, а основная нагрузка по освоению теоретического материала лежит на самом обучающемся. 

            Учебная практика (производственное обучение) и производственная практика проводятся образовательным учреждением при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются концентрировано.

Консультации проводятся согласно расписания. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

            Реализация данного профессионального модуля «Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами»   обеспечивается педагогическими кадрами: преподавателями, имеющими высшее профессиональное образование и мастерами производственного обучения, имеющими образование на 1-2 разряда по профессии выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников. 

