Публичный доклад
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Республики Адыгея  «Майкопский политехнический техникум» 
за 2013-2014 учебный год


1. Организационно-правовое  обеспечение деятельности образовательного  учреждения и система управления
 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Адыгея  «Майкопский политехнический техникум» (далее – Учреждение) одно из старейших профессиональных образовательных учреждений, создано  Распоряжением Совета Народных Комиссаров Союза ССР в 1934 году как школа механизации сельского хозяйства.

В соответствии  с постановлением  Краснодарского Управления трудовых  резервов в 1952 году  школа механизации сельского хозяйства преобразована в училище механизации сельского хозяйства.
В соответствии с Постановлением  Кабинет Министров Республики Адыгея  от 13 сентября  2013 года  № 202 «О переименовании государственных бюджетных образовательных  учреждений начального и среднего   профессионального образования подведомственных Министерству образования и науки  Республики Адыгея» переименовано государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Республики Адыгея «Профессиональный  лицей № 2» в государственное бюджетное профессиональное образовательное  учреждение Республики  Адыгея «Майкопский политехнический техникум».

Учредителем Учреждения  является Министерство образования и науки Республики Адыгея. ГБПОУ  РА «МПТ» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законами РФ и Республики Адыгея, Законом «Об образовании в Российской  Федерации», на основе Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 года, № 543, Уставом, утвержденным Министерством образования и науки РА  03 декабря 2013 года, лицензией № 1038 от 20 мая 2014 года, свидетельство о государственной аккредитации серия 01А01 № 0000059, регистрационный № 233 от 30 января 2014 года и другими нормативными актами. Учреждение финансируется из бюджета Республики Адыгея.

     Учреждение находится по адресу: 385060, Республика Адыгея, г. Майкоп, ст.Ханская, улица Краснооктябрьская, 25.

    Подготовка в Учреждении осуществляется по программам среднего профессионального образования, и иным образовательным программам в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

     В 2013-2014 году подготовка студентов велась по следующим направлениям:

	№ п/п
	Номер 

профессии по перечню СПО
	Наименование  профессии
	Присваиваемая квалификация ( с указанием разряда)
	Срок обучения
	Количество учащихся

	
	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	1
	240700.01
	«Лаборант-аналитик»:

- лаборант микробиолог,

- лаборант химического  анализа
	- лаборант – микробиолог; 

-  лаборант химического анализа.
	2г.5мес.

	с-20
	с-22
	с-20

	2
	150709.02
	«Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»
	- электрогазосварщик
	 2г.5мес.

	с-25
	с-18
	с-22

	3
	270802.09
	«Мастер общестроительных работ»:

- каменщик;

- бетонщик; 

- электросварщик ручной сварки. 
	- каменщик;

- бетонщик; 

- электросварщик ручной сварки. 
	2г.5мес.

	с-25

ф-20
	с-26
	с-21

	4
	190631.01
	«Автомеханик»:

- слесарь по ремонту автомобилей;

- водитель автомобиля;


	- слесарь по ремонту автомобилей;

 - водитель автомобиля;
	2г.5мес .
	с-49
	с-37
	с-27

	5
	100114.01
	«Официант, бармен»:

 - официант;

  - бармен;

  - буфетчик.
	- официант;

 - бармен;

 - буфетчик.
	2г.5мес .
	ф-19
	ф-22
	

	6
	260807.01
	«Повар, кондитер»:  

-кондитер;

- повар.
	- повар;
-кондитер.

	             2г.5мес .  
	с-54

ф-25
	с-42
	с-41

	7
	110800.02
	« Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»: 

- слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; 

- тракторист- машинист сельскохозяйственного производства;

- водитель автомобиля


	- слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; 

- тракторист- машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «Д», «Е», «F»;

- водитель автомобиля

«С»
	2г.5мес .
	с-31

ф-21
	с-27

ф-22
	с-27

ф-23

	Итого по курсам:
	
	
	

	Стационар:
	204
	172
	158

	Филиал: 
	85
	44
	23

	ВСЕГО: стационар-534,  филиал- 152,  техникум- 686
	289
	216
	181


   На 01.01.2014 г. контингент учащихся составил –  664 человека
В течении года зачислено  351 человек 
	№ 

п/п
	Наименование профессии  
	Количество 

учащихся
	Срок 

обучения

	
	«Автомеханик»:

- слесарь по ремонту автомобилей;

- водитель автомобиля.
	62
	2г.5мес

	
	Сварщик

-электрогазосварщик.
	32
	2г.5мес

	
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»:

- слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования;

- тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

- водитель автомобиля.

	60 
	2г.5мес

	
	«Мастер общестроительных работ»:

- бетонщик


- каменщик;

- электросварщик ручной сварки.
	63
	2г.5мес

	
	«Повар, кондитер»:

- повар;

- кондитер
	88
	2г.5мес

	
	
	
	10мес

	
	«Лаборант-аналитик»:

- лаборант химического анализа;

- лаборант микробиолог.
	25 
	2г.5мес

	
	«Официант, бармен »:

- официант;

- бармен;

- буфетчик.
	21

	2г.5мес

	
	ИТОГО:
	351 
	


Характеристика профориентационной работы,  проводимой 

в ГБПОУ РА  «Майкопский политехнический техникум» »

      В ГБПОУ РА «МПТ» в рамках профориентационной деятельности разработана целая система различных мероприятий, которые включают в себя сотрудничество со школами Республики Адыгея  и Краснодарского края. Началом практической профориентационной работы в 2013-2014 учебном году явился приказ №  71 ОД от 14.03.2014 года «Об организации и проведении профориентационной работы».Для проведения эффективной профориентационной работы  организована агитбригада с концертной программой, в которой очень интересно, ярко и профессионально  представлены профессии Учреждения. В апреле  2014 года   в техникуме  проводился День открытых дверей. Всего  профориентационной работой было охвачено 100 средних образовательных  школ, находящихся на территории республики Адыгея и Краснодарского края. Это 3448 учащихся школ. Большую роль в проведении профориентационной работы  играют Ярмарки вакансий рабочих мест. В этом учебном году  МПТ принял участие в ярмарках, проводимых в г.Майкопе, в г.Белореченске. Коллектив МПТ принял активное участие в мероприятиях, проводимых МО «г.Майкоп»: «День города», «День станицы Ханской», «День  Победы». За активное участие во всех мероприятиях коллектив был награжден  Дипломами и Почетными грамотами. 

Прием в Учреждение осуществляется на основе Правил приема в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Адыгея  «Майкопский политехнический техникум» и Положения о приемной комиссии. В 2013 году план приема   выполнен в полном объеме.
 За 2013-2014 учебный  год из Учреждения отчислено –  115обучающихся. 

	№ п/п
	Наименование профессии
	Количество отчисленных
	Причина отчисления
	Курс

	1
	«Лаборант-аналитик»
	4

3

1
	В связи с переменой места жительства
	1

2

3

	2
	«Повар, кондитер»
	10

6

3
	В связи с переменой места жительства
	1

2

3

	3
	Тракторист-машинист с/х производства
	16

7

5
	В связи с переменной места жительства
	1

2

3

	4
	Сварщик
	5

4

3
	По семейным обстоятельствам
	1

2

3

	5
	«Автомеханик»
	12

9

5
	В связи с переменной места жительства
	1

2

3

	6
	«Официант, бармен» 
	4

2

2
	В связи с переменной места жительства
	1

2

3

	7
	«Мастер общестроительных работ»
	6

5

3
	В связи с переменной места жительства
	1

2

3

	
	ИТОГО:
	115
	
	


ХАРАКТЕРИСТИКА УСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ ГБПОУ РА «МПТ» ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА

	Год выпуска
	Всего выпущено
	Трудоустроено
	Поступила на дальнейшую учебу
	Призыв на военную службу
	Декретный отпуск

	2012 г.
	389
	229
	51
	92
	17

	2013 г.
	204
	112
	26
	58
	8

	2014 г
	206
	116
	12
	74
	4


      1.2. Структура управления
          В структуре управления «Майкопский политехнический техникум» имеются  следующие советы: Педагогический совет,  Методический совет,  Совет профилактики, Совет общежития. Все они  соответствуют структуре,  функциональным задачам и Уставу «Майкопский политехнический техникум».
    В «МПТ»  разработана программа развития до 2015 года в соответствии с Законом «Об образовании в Российской  Федерации» и в соответствии с Уставом техникума. 
Целью Программы является создание организационных, методических, научных, социальных и экономических условий для обеспечения функционирования и развития Учреждения в интересах личности, общества и государства, повышение качества предоставляемых услуг.

С февраля 2013 года  действует  Программа стратегического развития на период 2013 года с реорганизацией в организацию СПО.
Общетехникумовский  план работы составляется  структурными подразделениями и утверждается на первом  в учебном году  Педагогическом совете, на  основании его ежемесячного составляется детализированный план структурного подразделения и сдается  для  систематизации ежемесячного плана работы лицея  заместителю директора по УМР Зозуля И.В. 
2. Условия реализации образовательных программ.

           Образовательный процесс в Учреждении осуществляют 28 преподавателя, 24 мастеров производственного обучения , 7  административных  работников. 25% – выпускники лицея, средний возраст – 46. Каждый постоянно совершенствует свой уровень профессионального мастерства и компетентности в целях качественной подготовки рабочих кадров. С этой целью преподаватели проходят курсы повышения квалификации. За прошедший учебный год 13 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации. За аттестуемый период 7 педагогических работника  подтвердили уровень заявленной квалификационной категории.

      Высокий уровень подготовки педагогических кадров достигается благодаря высокой квалификации педагогического состава. В лицее преподают:


 1 Заслуженный работник народного образования РА (1,9 %);

7 Почетных работников начального профессионального образования РФ (13,6 %);
5 Отличников начального профессионального образования РФ (9,6 %);                                                                            16 педагогических работника награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки
 РФ (30 %)
                          преподаватели и мастера производственного обучения.

	Преподаватели
	
	Мастера производственного обучения

	всего
	С высшим

образованием
	С квалификационной категорией
	Стаж работы
	всего
	С высшим образованием
	Со средним профессиональным образованием
	Рабочие с уровнем квалификации, превышающим планируемый для выпускников

	
	Кол-во
	%
	Высшая категория
	1 категория
	Без категории
	Свыше 10 лет
	До 3 лет
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	28
	27
	96%
	14
	3
	8
	18
	2
	24
	6
	25%
	6
	25 %
	12
	50%


Базовое образование преподавателей  соответствует   профилю   преподаваемых                                                     дисциплин.

           Базовое  образование  мастеров производственного обучения   соответствует профилю подготовки. 

2.1 Материально- техническая база  

Учебный процесс  ведется в 25 аудиториях, 6 лабораториях, 4 мастерских, 2 компьютерных классах.

Характеристика оснащенности кабинетов теоретического обучения
	№ п/п
	Наименование кабинетов
	ТСО, вычислительная техника (%)
	Наглядные пособия (%)
	Дидактический материал (%)
	Средний % оснащенности

	1
	Информатика
	100
	100
	100
	100

	2
	Химия
	80
	80
	80
	80

	3
	Математика
	20
	80
	80
	60

	4
	Физика и электротехника
	30
	40
	80
	50

	5
	ОБЖ
	30
	60
	90
	60

	6
	Литература
	80
	50
	50
	70

	7
	История и культурология
	100
	60
	70
	80

	8
	Обществознание
	-
	80
	80
	80

	9
	Адыгейский язык
	-
	100
	80
	90

	10
	Иностранный язык
	100
	100
	100
	100

	11
	Тракторы и автомобили
	20
	100
	100
	73

	12
	ПДД
	100
	100
	100
	100

	13
	Техническое обслуживание  и ремонт машин
	20
	90
	50
	53

	14
	Агрономия
	-
	40
	50
	45

	15
	Сварка
	20
	100
	80
	67

	16
	Экономика
	-
	40
	30
	35

	17
	Строительное дело
	60
	90
	95
	80

	18
	Специальные дисциплины
	-
	50
	50
	50

	19
	Кулинария
	50
	100
	100
	83

	20
	Кондитерство
	10
	50
	50
	50

	21
	Спортивный зал
	-
	100
	50
	70



2.2 В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и организации информационно-библиотечного облуживания, путем пропаганды литературы, проведения массовых мероприятий и наглядных агитаций способствовать улучшению уровня знаний студентов, к услугам студентов в техникуме функционирует библиотека, где имеется читальный зал на 20 посадочных мест. В читальном зале библиотеке проводятся тематические недели, литературные салоны, встречи с интересными людьми, оформляются книжные выставки.

    В читальном зале библиотеки богатый литературный фонд, так как он ежегодно пополняется новыми периодическими изданиями. Общий  фонд библиотеки составляет 27850 экземпляров,  из них – методическая литература – 12300 экз.,  литература по другим отраслям знаний – 15550 экз., периодические издания печати – 25 наименования. Обеспеченность на 1 студента – 35 экземпляров.

2. Содержание подготовки  специалистов

3.1 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) и государственный образовательный стандарт (ГОС) по реализуемым программам профессии  имеются. 
 3.2  Рабочие учебные планы по всем  профессиям сформированы на основе нормативных документов среднего профессионального образования и примерных учебных планов. Перечень учебных дисциплин, виды учебных занятий и объем часов соответствуют требованиям ФГОС и ГОС. В учебных планах  по общеобразовательным, общепрофессиональным и профессиональным циклам общее количество часов выдерживается и соответствует требованиям и обязательному минимуму содержания и уровня подготовки     выпускника  при реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования и  реализации основной профессиональной образовательной программы среднего  профессионального образования. Средний объем недельной нагрузки составляет 36 часов за весь период обучения. Анализ основных образовательных программ показал, что обязательная часть основной профессиональной образовательной программы составляет около 80 % от общего объема времени, отведенного на его освоение. Вариативная часть около 20 %, что  дает возможность  расширения и углубления  подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкретоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части, определяемые образовательным  учреждением, используются достаточно рационально.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или  несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся  учебная практика и производственная практика.

Учебные планы утверждаются директором техникума и согласовываются с Министерством образования и науки Республики Адыгея. Вносимые изменения в Учебные планы выносят на рассмотрение заседания  Методического совета соответствующими МК.

3.3. Содержание основных профессиональных программ находит отражение в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей. Реализация  основных образовательных программ подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением и в целом,  соответствует требованиям  ФГОС СПО.       

  Рабочая программа учебной дисциплины содержит:

1. Паспорт программы учебной дисциплины;

2. Структуру и содержание учебной дисциплины;

3. Условия реализации учебной дисциплины;

4. Контроль и оценка  результатов освоения учебной дисциплины.

Рабочая программа профессионального модуля содержит: 

    Паспорт  рабочей программы профессионального модуля;

    Результаты освоения профессионального модуля;

    Структура и содержание профессионального модуля;

    Условия реализации  профессионального модуля;

    Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной 

    деятельности).
Изменения в рабочие программы, учебных дисциплин и модулей вносятся после рассмотрения на соответствующих МК и утверждается замом директора по УМР.
  3.4. В техникуме  имеется график  учебного процесса, который  соответствует нормативным требованиям.. Расписание  учебных занятий  составляется согласно учебных планов по каждой профессии и графика учебного процесса. При составлении расписания учитывается динамика  работоспособности студентов,  степень сложности усвоения  учебного материала. В дни высокой работоспособности (вторник,  среда)  проводятся уроки  производственного обучения, а также трудные для  усвоения уроки теоретического обучения.


В расписании  предусмотрено чередование  общеобразовательных, общетехнических и  специальных предметов в течение учебного дня. Уроки  проводятся сдвоено. Режим работы на  компьютерах организуется в соответствии  с  санитарными правилами.

Расписание  составляется не менее чем на  полгода, в  него  вносятся изменения согласно учебного плана и  производственной  необходимости.  Расписание утверждается директором «МПТ». В техникуме ведется  журнал учета замен уроков. Недельная нагрузка студентов составляет 36 часов. Также студенты  посещают факультативы,  консультации, предметные кружки. Все студенты учатся в одну смену, продолжительность сдвоенных уроков 70 минут.

Журналы теоретического обучения ведутся преподавателями теоретического обучения, в соответствии с Положением о ведении журналов ТО. Один журнал рассчитан на одну учебную группу. Сведения  о  студентах  группы (форма №1) заполняются в соответствии с Поименной книгой, книгой приказов и личными делами обучающихся. В форме №2 учитываются посещаемость и текущая успеваемость студентов. На каждый учебный предмет выделяется необходимое количество страниц, в зависимости от количества отводимых на него учебных часов и консультаций. Консультации учитываются на последних страницах, отведенных для данного предмета. В форме №3 выставляются итоговые оценки за полугодие и год.

Все записи в журналах ведутся четко, аккуратно, чернилами черного цвета. Журналы теоретического обучения хранятся в течении 5 лет после выпуска студентов из «МПТ» в архиве техникума.
3.5. Организация производственного обучения и производственной практики
Учебная практика 

Качество подготовки современного рабочего находится в прямой зависимости от состояния учебной практики . К организации учебной практики  предъявляются следующие требования:

· Подготовка учебно-материальной базы  уроку;

· Утвержденный план урока;

· Эффективное использование рабочего места и времени;

· Обеспечение каждого учащего рабочим местом, необходимым оборудованием, инвентарем, инструментом;

· Решение дидактических и воспитательных задач урока;

· Выполнение установленных правил, режима работы при строгом выполнении гигиенических правил, охраны труда и противопожарной безопасности.

Учебная практика в техникуме ведется по учебным планам и программам по профессиям, которые рассмотрены на методических  комиссиях. 

Учебная практика  осуществляется в лабораторно-практических кабинетах, лабораториях, мастерских на учебном полигоне, в учебном хозяйстве, на автодроме, на предприятиях, а также на основе индивидуального обучения.

Производственная практика

Основная задача производственной практики – совершенствование профессиональных знаний и умений студентов  по овладению профессией в соответствии с учебными планами и программами.

Перед направлением студентов  на производственную практику руководство техникума  и родители студентов  предварительно определяют объекты практики для соответствующих профессий.

Перед выходом на практику оформляется следующая документация:

· Заключаются договора с  предприятиями о направлении студентов на производственную практику;

· Приказ по техникуму  о направлении студентов  на производственную практику в установленные сроки.

Составляется график посещения студентов на производственной практике, в котором указываются Ф.И.О. студентов, место работы и дни посещения. График подписывает мастер п/о техникума. Учет посещаемости студентов  в период практики на предприятиях и организациях ведется в журналах производственного обучения. Со стороны  администрации техникума  контроль за прохождением практики учащихся осуществляют зав. лабораториями  и зам. директора по УПР.

В период прохождения производственной практики студенты ведут дневники, где указывают виды работ и время на их проведение. 

По окончании практики студенту выдается характеристика от предприятия, указывается предполагаемый разряд, который можно им присвоить. Если студент  умеет самостоятельно выполнять задание, соблюдает технологическую и трудовую дисциплину, технику безопасности, то ему может быть присвоен более высокий разряд. Многие руководители предприятий, организаций дают положительные отзывы о хорошей подготовке будущих рабочих.
Производственную практику студенты проходят согласно договоров техникума  с предприятиями Республики Адыгея и Краснодарского края на предприятиях сельского хозяйства, госпредприятиях и в частном секторе. С рядом предприятий у профессионального лицея имеются договора, где ежегодно уч-ся проходят все виды практик, такие как например «Агросоя», «Городские рынки», «Адыгпромстрой», ресторан «Адыгея», «Майкоп», «Водоканал» и другие.  

Итоги прохождения уч-ся производственной практики

 в  2013-2014 учебном  году  

	№ п/п


	Группа


	Всего

практикан
тов. 

Основной выпуск 
	В том числе

работало на

рабочих местах
	Выполнили квалификационные пробные работы

	
	
	выпуск


	Плат ные
	Неоплачи ваемые
	Гос.пред приятия
	Част

ный сектор
	На повышен
ный разряд
	На установ

ленный разряд
	На понижен
ный разряд
	Не выпо лни

ли

	1.
	5 АМ
	24
	14
	10
	-
	24
	7
	17
	-
	-

	2.
	4 ТСП
	24
	18
	6
	4
	20
	10
	14
	-
	-

	3.
	1 СВ
	22
	20
	2
	3
	19
	7
	14
	1
	-

	4.
	19 СТР
	18
	18
	-
	6
	12
	5
	13
	-
	-

	5.
	49 П
	20
	16
	4
	12
	8
	10
	10
	-
	-

	6.
	50 П
	16
	14
	2
	7
	9
	7
	9
	-
	-

	7.
	21 Л
	20
	4
	16
	16
	4
	6
	14
	-
	-

	8.
	379 ТСП
	23
	15
	8
	6
	17
	9
	13
	1
	-

	9.
	389 ПК
	25
	13
	12
	12
	13
	11
	14
	-
	-

	10.
	391 МОР


	20
	17
	3
	5
	15
	5
	15
	-
	-

	
	Итого:
	212
	149
	63
	71
	141
	77
	133
	2
	-


4.Качество подготовки рабочих  и  специалистов

4.1. Итоговая аттестация выпускников Учреждения проводится по окончании обучения, имеющего профессиональную завершенность. Итоговая аттестация выпускников осуществляется аттестационной комиссией, состав которой формируется Учреждением по каждой основной профессиональной образовательной программе.

Итоговая аттестация выпускников Учреждения состоит из нескольких аттестационных испытаний следующих видов: 

- сдача итоговых экзаменов по отдельным учебным предметам, включенным в состав итоговой аттестации в рамках основной профессиональной образовательной программы; 

- выполнение выпускной практической квалификационной работы по профессии либо специальностям в пределах требований государственного стандарта среднего профессионального образования; 

- прохождение преддипломной практики;

- защита письменной экзаменационной работы, выполненной выпускником по теме, определяемой решением методической комиссии. 

Выпускная практическая квалификационная работа по специальностям, входящей в профессию, должна соответствовать требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному квалификационной характеристикой.

Письменная экзаменационная работа должна соответствовать содержанию производственной практики по профессии, а также объему знаний, умений и навыков, предусмотренных государственным стандартом начального профессионального образования по данной профессии.
Итоги успеваемости студентов на конец  2013-2014 учебного года (1-2 курсы)
Стационар ст. Ханская

	Кол- во групп
	Кол-во студентов
	Успеваемость
	Успевае-мость в %
	Качество знаний в %

	
	
	
	
	

	
	
	отличники
	хорошисты
	С 1

«4»
	С 1

«3»
	Н/а
	
	

	16
	326
	15 (5,6%)
	82 (25 %)
	3 (0,9%)
	6 (1,8 %)
	-
	100
	31

	Филиал в п.Каменномостский 

	6
	126
	-
	84 (67%)
	1 (0,8%)
	9 (7%)
	-
	100
	67


КАЧЕСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ  ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ СЕССИИ

ЗА 2013 – 2014 УЧЕБНЫЙ ГОД ПО ГРУППАМ

	
	Группа
	Кол-во экзаменовавшихся 
	Кол-во уч-ся, сдавших экзамен на «4» и «5»
	Кол-во уч-ся, сдавших экзамен на все «5»
	Уровень качества знаний в %
	Средний бал

	1
	6 АМ
	17
	5
	1
	35
	3,4

	2
	7 АМ
	19
	6
	1
	45
	3,6

	3
	5 ТСП
	25
	6
	1
	51
	3,5

	4
	2 СВ
	12
	5
	-
	60
	3,7

	5
	20 СТР
	23
	5
	-
	35
	3,3

	6
	51 П
	20
	8
	2
	40
	3,5

	7
	52 П
	18
	8
	1
	40
	3,7

	8
	22 Л
	20
	10
	1
	50
	3,8

	9
	23 Л
	18
	13
	2
	83
	4,0

	10
	21 СТР
	21
	6
	2
	38
	3,9

	
	Итого:10гр.
	193
	72
	11
	60
	3,8


Всего  экзамены сдавали 193студента 1-2 курсы. Количество устудентов, сдавших экзаменационную сессию на «4» - «5» составило 83 студента. Из них 11 учащихся сдали экзамены на  оценку «отлично». Качество знаний составило 60 %. Средний бал  успешности экзаменационной сессии составил 4,0.

По сравнению с прошлым, 2010-2011 учебным годом, количество учащихся, сдавших экзаменационную сессию на «4» и «5»  увеличилось на 36 учащихся. Количество учащихся, сдавших экзамены на «отлично» увеличилось на 5 человек. Качество знаний возросло на 13 %. Средний балл успешности экзаменационной сессии в этом году выше на 0,2 % по сравнению с прошлым учебным годом.
5. Система управления качеством  образования в образовательном учреждении, и  её  эффективность.

  5.1. В Учреждении действует «Положение о внутритехникумовском контроле», которое разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об  образовательном учреждении среднего профессионального образования, Уставом ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум» и  регламентирует содержание и порядок проведения внутритехникумовского  контроля.
В техникуме  осуществляются следующие виды контроля:

1. Стартовый контроль – это  административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам- в сентябре  месяце  проводятся единые контрольные работы за курс основной средней школы по русскому языку, математике, физике, химии.

2. Рубежный контроль ( по полугодиям).

3. Годовой контроль ( на конец учебного года в переводных группах).

4. Предварительный контроль  ( перед экзаменами).

5. Итоговый контроль ( итоговая аттестация в выпускных и переводных группах).

Ежегодно в техникуме  проводятся  административные  контрольные работы по физике, химии, математике в феврале месяце. В 2014 году административными контрольными работами  было охвачено 300 студентов.

По математике административную контрольную работу из 300 человек по списку (14 групп) писали 226 студентов. Успеваемость составила 88 %, качество знаний 43 %, средний балл- 3,4. По сравнению с прошлым учебным годом успеваемость по математике повысилась на 1 %, качество знаний повысилось 
на 3 %.

По химии административную контрольную работу из 262 студентов (12 групп) по списку,  писали 161 учащихся. Успеваемость составила 100 %, качество знаний 83 %, средний балл -4,1. По сравнению с прошлым учебным годом успеваемость повысилась на 3 %, качество знаний повысилось на 5 %.

По физике административную контрольную работу из 305 студентов (16 групп) по списку,  писали 203 студента. Успеваемость составила 85%, качество знаний 29 %, средний балл -3,3. По сравнению с прошлым учебным годом успеваемость повысилась на 3 %, качество знаний повысилось на 1 %.

            Анализ контрольных работ показал, что 100% успеваемость по одному предмету- химии. Самая низкая успеваемость  по физике- 85 %.

        Самый высокий процент качества знаний также по предмету химия- 83 %, самый низкий по физике- 29 %.

Средний балл самый высокий по предмету химия- 4,1 , самый низкий по физике- 3,3. Коэффициент охвата студентов составил по предмету «Математика»- 0,8%, по предмету «Химия»-0,6%, по предмету «Физика»-0,7. Таким образом самая плохая посещаемость  предметов естественно-математического цикла- это уроки химии. Следует отметить более высокие показатели в группах 1 курса: 53П, 54 П, 9 АМ, 23Л, в группах 2 курса: 51П, 52П, 22Л, 5 ТСП.

План работы техникума  на каждый учебный год определяет  основные направления административного контроля по месяцам.

В 2013-2014 учебном году основные направления  были следующие:

	месяц
	направления

	сентябрь
	Составление расписания, тарификации, утверждение планирующей документации

	октябрь 
	Посещение молодых преподавателей

	ноябрь 
	Комплексная проверка профессий, в которых ведется подготовка водителей транспортных средств категории «В» и «С» 

	декабрь 
	Проверка преподавания предметов, в которых ведется подготовка водителей транспортных средств категории «В» и «С» 

	январь 
	КМО кабинетов и лабораторий. Проверка преподавания предметов цикла  «Строитель»

	февраль
	Состояние преподавания предметов естественно-математического цикла, проведение административных работ по химии, физике, математике. 

	март 
	Изучение предметов, цикла «Лаборант»

	апрель
	Изучение предметов «Технического цикла»  

	май 
	Контроль преподавания предметов  «Пищевик».

Контроль проведения экзаменов.

	июнь
	Прием отчетной документации. 


В техникуме  используются следующие методы контроля:

- наблюдение (посещение уроков);

- изучение документации;

- проверка знаний (срезы, тесты, контрольные, практические работы);

- анализ работы преподавателей методических секций.

Администрацией техникума посещаются уроки в рабочем порядке по плану внутритехникумовского  контроля.

В техникуме  постоянно осуществляется мониторинг  учебной деятельности, работа по организации учебного процесса строится на диагностической основе, преподаватели применяют личностно- ориентированный подход в обучении и воспитании студентов.  

 6. Характеристика  и результаты учебно-методической работы. Внедрение новых стандартов 

             Цели  и задачи методической службы тесно связаны с системой внутритехниеумовского управления, с жизнедеятельностью всего организма техникума. Главное назначение методической службы сегодня – корректировка  учебно-воспитательной работы для перспективного развития процесса  обучения, его постоянного саморазвития и самосовершенствования. Поэтому определить цели и задачи методической работы – значит определить  желаемую результативность, что зависит, прежде всего, от профессионально значимых качеств педагогического коллектива.

Проблема, над которой работает педагогический коллектив: 

«Глубокое осмысление и осознание педагогическим коллективом необходимости перестройки всей педагогической деятельности с учетом модульных программ, основанных на компетенциях».
Методическая работа в техникуме  строится  на основе соответствующих разделов годового плана, который составляется на основе анализа работы педагогического коллектива в предыдущем учебном году и комплексного подхода к планированию работы.           
Ежемесячно составляется план методической работы на основе годового плана и планов которые   составляются, детализировано, методические комиссии. Таких методических комиссий в техникуме 6.  

          Методические комиссии в течение года  занимаются разработкой и проведением мероприятий по повышению уровня учебно-воспитательного процесса и  качества знаний учащихся, обсуждением и совершенствованием вопросов теории и практики обучения и воспитания, организацией обмена и внедрение передового опыта в практику работы преподавателей. Ведут подготовку дидактического материала по новым темам, обсуждают анализ качества усвоения знаний и  выработку навыков и умений в свете  требований новых программ. 
Большое внимание, при планировании  деятельности методических комиссий, уделяется анализу умений и навыков студентов, который помогает определить эффективность применяемых методов  и средств обучения, степень профессиональной пригодности педагогов, мастеров производственного обучения, определить меры по дальнейшему улучшению работы. С этой целью проводятся открытые уроки. 

Особое место в МК отводят проведению предметных недель, которые позволяют как студентам, так и педагогам, дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, самореализовать себя. Предметные недели в 2013-2014 уч.году были проведены по плану, разработанному замом по УМР, совместно с руководителями МК. В них приняли участие около 90% обучающихся . 

Дважды в год на заседании методических комиссий проводится анализ проделанной работы, и подводятся итоги, на основании которых корректируется дальнейшая работа. 

          Помимо  работы МК в техникуме проводятся другие формы коллективной методической  работы: ПР участвуют в конкурсах, педагогических чтениях, проводятся Педагогические советы. 

Все Педагогические советы проходят согласно плана, на высоком  методическом уровне с применением  компьютерной техники.

Организационно – управленческим компонентом методической службы является Методический совет. Все заседания проходят согласно плану, а также внепланово с учетом перспективного и текущего планирования деятельности техникума в конкретных условиях.

         2013-2014 учебный год для техникума – это год особый, год внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Введение ФГОС принципиально меняет подход к учебно-производственному процессу, в том числе:

- срокам подготовки по рабочим профессиям с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, с конкретизацией конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта; 

- организация учебной практики (производственного обучения) и производственной практики обучающихся, осваивающих основную профессиональную образовательную программу (ОПОП), где особое место отводится организациям  и предпринимателям различных форм собственности;

- повышению требований к материально- технической базе образовательного учреждения (ОУ), оснащенность которых должна  способствовать компетентностному  подходу использования в образовательном процессе активных форм проведения  занятий; 

- повышению требований по оцениванию качества  освоения основной профессиональной образовательной программы, которая включает два основных направления: оценку уровня освоения  дисциплин; оценку компетенций;

- конкретизация роли и ответственности всех участников рынка труда, в том числе в разработке и подписании ОПОП по профессиям для конкретного образовательного учреждения.
 С целью профессионального подхода к решению поставленных задач разработано методическое сопровождение. Особое внимание было уделено разработке контрольно- оценочных  срезов по дисциплинам и модулям. 
Проведены мероприятия по переподготовке инженерно-педагогических работников. В целях повышения качества, профессиональной подготовки работников техникума в АРИПКе прошли курсы повышения квалификации 10 сотрудников. Наш техникум   принял слушателей курса «Актуальные проблемы СПО по программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих) в условиях модернизации образования. 

Нашими гостями коллегами было отмечено, прежде всего высокий методический уровень проведенного мероприятия, огромная  подготовительная работа, актуальность темы занятия для  повышения своей квалификации.

Творческие группы техникума   разработали контрольно-оценочные средства  (КОС) для модульных образовательных программ, основанных на компетенциях и для  программ учебных дисциплин, согласно ФГОС СПО.  Разработаны контрольно-оценочные материалы (КОМ) для образовательных программ  общеобразовательной подготовке согласно, Федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования. 

Индивидуальные формы работы, в техникуме следующие: консультирование педагогических работников по вопросам методической работы; самообразование; посещение  и анализ уроков; аттестация руководящих и педагогических работников; контроль за курсовой переподготовкой; работа по выявлению, изучению и распространению передового педагогического опыта; работа с молодыми специалистами. 

В техникуме появились молодые преподаватели и мастера производственного обучения, работа с которыми проводится, как правило, индивидуально, а также в парах с более опытными преподавателями, ведущими один и тот же предмет. Результатом  таких парных взаимоотношений является открытость молодых специалистов к диалогу, желание учиться педагогическому мастерству и готовность показать то, что уже хорошо получается. Результатом работы  были открытые уроки, классные часы и внеклассные мероприятия. 

      Большую роль в индивидуальных формах работы играет методический кабинет, который помогает решению основных задач, таких как: оказание методической помощи преподавателям и мастерам в соответствии  перспективно-тематических и поурочных планов, разработке дидактических материалов, тестовых заданий, накоплении и систематизации методических и других материалов. Для этого в методическом кабинете техникума  концентрируются и систематизируются нормативные и инструктивные материалы, методические рекомендации, педагогическая литература. Плановая работа методического кабинета рассчитана на год, но включает и вопросы перспективного направления. 
7. Организация и содержание  воспитательной работы. 

            Большое влияние на качественную подготовку специалистов оказывает воспитательная  работа в техникуме, которая  осуществляется в соответствии  с годовым планом.  Выполнение  годового  плана обеспечивалось через планирование различных мероприятий по месяцам, неделям с определением основных воспитательных задач. Воспитательная  система ограниченно сочетает в себе  традиции и инновации, что позволяет эффективно решать основную цель воспитания – гармоничное физическое, психическое и духовное  развитие личности, обладающее базовой социальной культурой, высокой  гражданственностью и чувством патриотизма, обеспечивающее сохранение его  индивидуальности и адаптацию личности к изменяющимся условиям жизни. Воспитательная работа осуществляется всеми структурными подразделениями  техникума.

           Решением первого Педагогического совета создан родительский комитет и Совет профилактики. Совет оказывает действенную помощь в работе с  студентами, уклоняющими от учёбы, в профилактике правонарушений. Анализируя работу по профилактике правонарушений среди студентов можно сделать выводы, что работа по профилактике правонарушений ведется в соответствии с планом работы техникума, с планами воспитательной работы руководителей, с планом работы Совета профилактики. В феврале на  первом заседании Совета профилактики правонарушений была принята «Программа мероприятий по профилактики преступлений среди несовершеннолетних, употребление несовершеннолетними табачной и алкогольной продукции, противодействия  распространению наркомании». 
При разработке Программы в качестве ведущей цели определяется изменение личности несовершеннолетнего в сторону общепринятых норм, правил и иных  социальных ценностей. Исходя из поставленной цели, определяется круг задач. Основными из них  являются: восстановление и развитие нормальных позитивных интересов несовершеннолетнего; нормального общения; чувства ответственности и дисциплины. 

Индивидуальная профилактика требует учета активности личности, ее желания способствовать либо  препятствовать поведению соответствующих мероприятий, направленных на устранение отрицательных  черт поведения, утверждение позитивных принципов саморегуляции, ускорение процесса  формирования  общей положительной направленности поведения индивида. 
Воспитательно – профилактические мероприятия должны носить комплексный характер, так как только при таком воздействии внешние факторы наиболее эффективно находят преломление во внутренних  изменениях личности, способствуют позитивному ее развитию.
            При реализации программы мероприятий по профилактике преступлений среди несовершеннолетних, употребления несовершеннолетними табачной и алкогольной продукции, противодействия распространению наркомании необходимо соблюдение следующих  требований: 

· содержательность, направленность, непрерывность процесса перевоспитания;

· осознание перспективности в перевоспитании;

· изучение, с одной стороны, требований общества к несовершеннолетнему правонарушителю, а с другой – индивидуальных особенностей и общих законов развития личности подростка;

поддержка и развитее внутренних, зачастую внешне не проявляющихся,  общественно полезных интересов и способностей ребенка;

· отсутствие навязчивости и назойливости в перевоспитании;

· терпение и выносливость всех участников воспитательного профилактического процесса;

· активность самого подростка, чтобы он понимал оказываемое на него воздействие, проявляя при  этом свою инициативу и волевое усилие.

     На начало учебного года на внутритехникумовском  учете состояло 6 человек. 

В течение учебного года были выявлены следующие студенты с  девиантным поведением и поставлены на внутритехникумовский учет, всего 15 человек:
	№ 

п/п
	Ф.И.
	группа
	курс
	обществен

ный воспитатель


	проступки студентов (учет в комиссии  по делам несовершеннолетних

	1. 
	Иванов Виктор
	8 Ам
	1 курс
	Касьяненко С.В.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Белореченский район (социально опасное положение) 

	2

2
	Валевко Артур
	54 П 
	1 курс
	Шуклинова О.С.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (употребление таблеток без назначения врача)

	3

3
	Опанасюк Сергей
	6 Тсп
	1 курс
	Деккер В.И.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Белореченский район (социально опасное положение)

	44
	Наконечный Николай 
	9 Ам
	1 курс
	Гайдай В.И.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Белореченский район (социально опасное положение)

	5

5
	Чупров Андрей 
	6 Ам
	2 курс
	Бочка А.Г.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (телесные повреждения гражданину)

	6

6
	Донец  Денис
	6 Ам
	2 курс
	Дворников И.Л.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (телесные повреждения гражданину)

	77
	Карпенко Андрей
	6 Ам
	 2 курс
	Карпенко А.Г.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (телесные повреждения гражданину)

	8

8
	Мануйлов Максим
	6 Ам
	 2 курс
	Дворников И.Л.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (телесные повреждения гражданину)

	9
	Родин Роман
	5 Тсп
	2 курс
	Байнов А.К.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (гулял с 22.00ч )

	1  10
	Хекало Игорь 
	20 Стр 
	2 курс
	Переверзев М.А.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (Майкопский гор.суд от 01.08.2013г.

	 11
	Алексеев Дмитрий
	5 Тсп
	2 курс
	Байнов А.К.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Белореченский район (курение и распитие алкогольных напитков)

	12
	Ковалев Денис
	2 Св
	2 курс
	Ахматова Ф.Н.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Белореченский район (курение и распитие алкогольных напитков)

	113
	Гонтарь Кирил
	3 Св 
	1 курс 
	Дроженко Е.Н. 
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Белореченский район (курение и распитие алкогольных напитков)

	14
	Рудь Денис
	20 Св 
	2 курс
	Бабанина З.Ф.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Белореченский район (курение и распитие алкогольных напитков)

	1  15
	Шведов Андрей
	9 Ам 
	1 курс
	Баландина Е.С.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования «Город Майкоп» (гулял с 22.00)


Коллектив техникума стремился не оставлять без внимания нарушения, которые совершили студенты, своевременно проводились профилактические работы, закреплялся общественный воспитатель, проводились беседы с родителями. Групповые родительские  собрания прошли в каждой группе, мастера п/о и классные руководители индивидуально встречались с родителями, созванивались с ними, посещали  студентов на дому. Проводилась  большая работа по сохранению контингента студентов, снижению пропусков студентов без уважительных причин и  успешному окончанию студентов нашего техникума. Конечно эта работа зависит от  личности педагога, от его требовательности  к себе и подчиненным студентам. Данный вопрос поднимался на Педагогическом совете «В поисках собственного «Я», где мы отмечали, что одним из важных для нас, было и остается контроль учебных занятий. 

С первых дней создаются учебные группы, но это еще не коллективы. Целью классных рук. и мастеров п/о является создание коллектива студентов, умеющих как учиться, так и сотрудничать в процессе учебы.  Педагогами  выявляется социальный статус поступивших в техникум студентов,  планируется как профилактическая, так и просветительская работа. Но при контроле планов воспитательной работы с января 2014 года, я столкнулась с тем, что планирование ведется ни в каждой группе и не регулярно. Поэтому к новому учебному году планирую разработать журнал воспитательной работы для классного руководителя и контроль планируемых в группе мероприятий.

      С 2014 года планомерно велась профилактическая работа по предупреждению наркомании, токсикомании, табакокурения, проведены беседы, классные часы, конкурсы плакатов, «Неделя борьбы с курением». На основании Федерального закона РФ от 23февраля 2013 года №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий  потребления табака», был издан приказ директором техникума «О запрете курения на территории техникума». Проведены внутригрупповые собрания среди студентов, где они были проинформированы, под роспись, о вреде потребления табака и вредным воздействиям окружающего табачного дыма. Обозначены ответственные за курение на территории техникума – дежурные классные руководители и мастера п/о, а на территории общежития – комендант общежития и воспитатели. Инспектор по делам несовершеннолетних Гомельский  Сергей Юрьевич провел беседы со студентами в группах о запрете курения. Эту деятельность мы будем продолжать  и в новом учебном году.



Каждый мастер п/о и классный руководитель сталкивается с проблемой, как сформировать учебный коллектив, как создать среду, которая будет  развивать  личность студента. Не секрет, что контингент вновь прибывших студентов техникума, в основном сложный, поэтому с целью  создания  благоприятного микроклимата в техникуме педагоги объединяют свои усилия для решения этой задачи, они осознают важность такой составляющей педагогической деятельности, как общение.  Задача педагогов техникума не только подготовить профессионалов, но и воспитать гармонично развитую личность, сформировать нравственную позицию у  студентов и самое главное – вырастить настоящего Человека.
Одним из приоритетных направлений воспитательной работы в этом учебном году стало - духовно-нравственное воспитание, в связи с этим педколлективом техникума уделялось большое внимание проблемам  нравственного воспитания  и культуры поведения студентов. Обучающимся разъяснялись ценностные ориентации в современной молодежной среде.  Изучались способы формирования одобряемого стиля поведения, способы формирования положительных мотиваций на здоровый образ жизни и ценностное  отношения к самой жизни. Например: в мае месяце в связи с празднованием 90-летию  образования Адыгейской областной организации ВЛКСМ и  на основании  Распоряжения Главы Республики  № 61 рт от 31 марта 2014 года, была организована встреча ветеранов комсомола со студентами техникума на тему: «Диалог поколений». Мероприятие было проведено на высоком патриотическом и воспитательном уровне. Наш гость – Нехай Юрий Даутович, первый секретарь обкома комсомола Адыгеи, отметил слаженную и организованную работу педагогов и студентов, что мы вносим большой вклад в дело воспитания молодежи Адыгеи. В том что живы традиции патриотизма и интернационализма, что на древней земле Адыгеи гражданский мир и межнациональное согласие, есть и наш неоценимый вклад. Это мероприятие мы провели и в нашем филиале поселка Каменномостский, где были приглашены местные руководители и адыгейское телевидение. Снятый ролик показывали по Республиканскому телевидению, а также на торжественном собрании посвященном 90-летию Адыгейской  организации ВЛКСМ, которая состоялась в Государственной Филармонии города Майкопа.

      В соответствии с Федеральным законом « О днях воинской славы и памятных датах России» 26 апреля был проведен урок мужества с приглашением участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС». Наши гости – свидетели этой трагедии рассказали о ужасах пережитых дней, мы почтили минутой молчания всех погибших ликвидаторов. Студенты и преподаватели не смогли сдержать слез, на столько тронуло это событие. Также трогательно прошла торжественная линейка, посвященная 69-той годовщине Победы над фашизмом в Великой Отечественной войне. Красной нитью прошла мысль «Сколько бы лет не прошло со дня окончания Великой Отечественной войны, это великое событие всегда будет жить в наших сердцах, также как наша память всегда будет хранить имена тех, кто отдал свои жизни, защищая Родину».

  Духовно-нравственному воспитанию личности, становлению нравственного облика Человека, воспитанию гражданственности и национального самосознания способствовали проводимые общетехникумовские   мероприятия: посвященные Дню знаний, Дню учителя, Дню матери, Дню студента, Дню защиты Детей, Всемирному Дню без табака, тематические недели, вечера, книжные выставки. Это действительно творческая работа и преподавателей, и студентов. Такие мероприятия проводят методические комиссии в соответствии с заранее установленным планом. Все группы техникума выпускают стенгазету по соответствующей тематике. Газеты носят различный характер. Это и научно-популярные, где рассказывается о новых достижениях науки, об исторических фактах, занимательный материал. Это и позновательно-творчески, где студенты со свойственной им выдумкой составляют кроссворды, ребусы. Это и юмористические газеты. Студенты с огромным удовольствием вовлекаются в такую работу.

   Эстетическое воспитание является неотъемлемой частью личности современного человека, поэтому этому направлению в техникуме уделялось должное внимание. Эстетическому развитию студентов способствовали все внеклассные мероприятия, проводимые в новом красивом современно оформленном актовом зале на 200 посадочных мест. Совершенствованию развития студентов способствовала работа вокального кружка под руководством педагога дополнительного образования  Гибий М.В., который сумел  помочь проявить способности студентам. Следует в новом учебном году, активизировать  работу по выявлению и открытию талантов.  Привлекать тех студентов у которых есть огромное желание участвовать, но не достаточно опыта, знаний и умений выступать. Занятия должны носить систематический характер, студенты должны заниматься регулярно, поэтому педагогу нужна помощь классных руководителей, мастеров п/о и воспитателей. Общежитие техникума, для развития вокальных талантов, следует укомплектовать DVD и  караоки.
         Силами студентов была создана агитбригада, которая внесла  хороший вклад в профориентационную работу. Студенты техникума с гордостью представляли ученикам школ профессии нашего техникума.

     Классные руководители, мастера п/о, воспитатели общежития с первых  дней обращали внимание на внешний вид студентов, тем более что не все дети получают должное воспитание в семьях. Учили поддерживать чистоту, санитарно- гигиеническое состояние учебных и жилых комнат в общежитии, но это только в первом полугодии. С целью создания благоприятной обстановки в общежитии и быстрой адаптации студентов, оказание помощи в усвоении правил и норм общественного поведения для вновь прибывших студентов и борьбы с негативным отношением к ним старшекурсников, в начале учебного года устанавливалось дежурство инженерно - педагогических работников в вечернее время. Хочется отметить, что весь педколлектив к дежурству относился очень ответственно. Во втором полугодии общежитие классными руководителями и мастерами практически не посещалось. Работники общежития «варились в собственном соку», занимаясь воспитанием студентов. На следующий учебный год планируется утвердить график контроля комнат  со стороны классных руководителей и мастеров. Руководителям групп необходимо обращать внимание студентов  на необходимость сохранения того, что уже создано в техникуме. С 2014 года дежурство по техникуму начиналось с линейки дежурных студентов, перед которыми ставилась задача на предстоящее дежурство, объяснялись права и обязанности дежурного. Разработка локального акта по дежурству в техникуме, задачи на  новый учебный год. 

       Большое внимание уделялось гражданско-правовому воспитанию студентов. Этой теме было  посвящено много мероприятий в общетехникумовском плане воспитательной работы: празднование  Дня Республики, Дня ст. Ханской, Дня единения и согласия, Дня славянской письменности и культуры, месячник адыгейского языка.

Преподаватели и администрация бережно хранят историю и традиции техникума. В рамках воспитания молодого гражданина, который гордится своим учебным заведением прошел выпускной вечер. В этот торжественный для всех нас день было и  последний звонок, и вручение дипломов, и наказы выпускникам, и праздничный концерт. Завершилось это торжественное мероприятие тем, что все выпускные группы вместе с педагогами вышли во двор техникума сфотографировались на память и выпустили в небо, загадав желание, именные воздушные шары.  

Немалую роль играло и трудовое воспитание, которое в техникуме направлено на воспитание трудолюбия, интереса к учебе, на увлечение и овладение избранной профессией, воспитание чувства гордости за свою профессию, участие в общественно - полезном труде. Основную роль по трудовому воспитанию студентов и привитию им любви к своей профессии играли  профессиональные недели. Каждая профессиональная неделя включала в себя внутритехникумовский конкурс профессионального мастерства, где студенты демонстрировали практические и теоретические знания. В этом году провели следующие  конкурсы: строителей,  водителей, кулинаров, лаборантов, сварщиков.  

Одним из актуальных вопросов воспитания является физическое и психическое здоровье студентов нашего техникума. 

Во втором полугодии проведен конкурс «А ну-ка парни»  конкурс получился массовым и интересным. 

Во втором полугодии были запланированы соревнования по волейболу, баскетболу, н/теннису. Соревнования не были проведены в связи с недофинансированием «МПТ». Преподаватели, а так же руководители спортивных секций столкнулись с проблемой отсутствия спортивного инвентаря. Помимо внутренних занятий в своих секциях наши студенты занимаются в спортивных школах и показывают не плохие результаты. Студенты группы 53 П Пучкова С -3 е место на краевых соревнованиях по самбо, Веретельников группа 7 Ам – 1 место в велокроссе на 25 км, Титуленко Э – чемпион мира по троеборию среди юниоров. Фамилий можно перечислять много. Охват в  спортивной жизни техникума составлял около 38-42% от всех студентов без филиалов, а с филиалами около  50-52%, но в конце года из-за полного отсутствия  финансирования по нашей статье снизился до 5-10%. 
 Свою лепту в процесс воспитания вносят и воспитатели общежития, которые работают согласно годовому перспективному плану воспитательной работы техникума. 
Нашим учебным учреждением проводится постоянная работа по оказанию социальной помощи и поддержке молодежи. Так организовано бесплатное питание, бесплатное проживание в общежитии, а также всем студентам выплачивается стипендия. Особое внимание уделяется студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, которые чаще всего являются студенты группы риска и, как правило, пренебрежительно относятся к своим социальным функциям и обязанностям. На начало учебного года обучающихся детей - сирот   и детей, оставшихся без  попечения родителей составило всего 44 человека, из них:
- на полном государственном обеспечении находилось 31 человек студентов-сирот;

- на неполном государственном обеспечении (под попечительством) 13 студентов-сирот. 

Выпускников студентов-сирот составило 10 человек, которые получили выходное пособие в полном объеме. На конец учебного года (01.07.2014г.) обучающихся детей-сирот составило 30 человек. 

За обучающимися сиротами в течении года ведется систематический контроль со стороны социального педагога, мастеров п/о, классных руководителей и воспитателей. Все положенные выплаты производились своевременно. Все  студенты-сироты получают социальную стипендию. 

Студенты - сироты и студенты, оставшиеся без попечения родителей, как правило, нуждаются не только в материальной поддержке, но и в душевном человеческом тепле, заботе, внимании и благодаря усилиям и стараниям всего педагогического коллектива, эти студенты благополучно овладели избранной профессией, поменяли свое отношение к жизни, к своим функциям и обязанностям, стали дисциплинированные, ответственнее, мягче и добрее. Уходя из техникума, многие сироты высказывали слова благодарности в адрес нашего педагогического коллектива. 
В техникуме  разработана система поощрения студентов за успехи в учебе, участие в общественной жизни техникума. Активисты в различных мероприятиях награждались подарками, денежными премиями, грамотами.
        В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и организации информационно-библиотечного обслуживания, путем пропаганды литературы, проведения массовых мероприятий и наглядных агитаций, к услугам студентов  в техникуме функционировала библиотека, которая находится в здании общежития.

            В здании общежития находится медпункт. Медицинское обслуживания студентов техникума проводится силами сотрудников «Ханской участковой больницы». Здравпункт укомплектован мягким и твердым инвентарем. Медикаментозное обеспечение проводится за счет денежных средств, выделяемых техникумом. Имелись в наличии все необходимые медикаменты для оказания первой медицинской помощи. 

    Таким образом, анализируя работу коллектива по воспитанию у студентов нравственных качеств, формированию личности всесторонне и гармонически развитой, можно сделать вывод, что воспитательная работа в техникуме ведется целенаправленно, коллектив работает продуктивно. Но еще остаются проблемы, над которыми нужно будет работать: вовлекать большее количество студентов в работу во внеурочное время, открывать кружки технического и художественного творчества, продолжать борьбу с курением и другими негативными проявлениями поведения студентов, повышать ответственность и активность работников техникума  по ежедневному воспитанию студентов техникума. 

    8. Финансово-экономическая деятельность
Бухгалтерский учет в ГБПОУ РА «МПТ» осуществляется бухгалтерией (структурное подразделение) возглавляемой главным бухгалтером.
Основными документами, регламентирующими вопросы бухгалтерского учета ГБПОУ РА «МПТ» являются:

· Бюджетный кодекс РФ (далее - БК РФ);

· Гражданский кодекс РФ (далее - ГК РФ);

· Федеральный закон от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете";

· Приказ Минфина России от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук,' государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";

· Приказ Минфина России от 16.12.2010 N 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению";


- Приказ Минфина России от 21.12.2011 N 180н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации";
- Приказ Минфина России от 15.12.2010 N 173н "Об утверждении форм первичных учетных документов
и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными
органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными
фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и
Методических указаний по их применению".


Для осуществления своей деятельности в Управлении Федерального казначейства по Республике Адыгея открыт лицевой счет получателя бюджетных средств, на котором ведутся операции с бюджетными

С 01.04.2014 года функции бухгалтерского учёта выполняются  централизованной  

    бухгалтерией МО и Н РА.

  данными и средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
В 2013 году объем утвержденных бюджетных средств ГБПОУ РА «МПТ» составил 53 635 тыс.руб. Кассовое исполнение бюджета составило 53635 тыс.руб., что составляет 100% от утвержденных бюджетных назначений. Бюджетные средства использованы согласно утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности по кодам классификации сектора государственного управления:
· на выплату заработной платы и начислений на оплату труда - 35356 тыс.руб.

· на оплату коммунальных услуг - 4128500 тыс. руб.

· на оплату содержания зданий, помещений - 508 тыс. руб.

· на оплату работ и услуг сторонних организаций - 2165тыс. руб.

· на оплату пособий по социальной помощи населению (сиротам, пенсионерам) - 2359тыс. руб.

· на оплату прочих расходов (стипендия, налоги) - 5100 тыс.руб.

· на увеличение материальных запасов - 6377 тыс. руб.

 
Объем полученных доходов учреждением от приносящей доход деятельности составил 5 685тыс.руб.( в том числе за: доходы от продажи услуг, оказываемых учреждениями, находящимися в ведении органов государственной власти субъектов Российской Федерации - 3964 тыс.руб.; доходы от продажи товаров (сельхозпродукции) - 1722 тыс.руб.;
Бюджетное финансирование является основным источником для обеспечения условий по реализации учебно-производственной и хозяйственной деятельности ГБПОУ РА «МПТ». Привлечение дополнительных средств и источников финансирования не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансирования из бюджета Республик Адыгея..
 9. Обеспечение безопасности жизнедеятельности и охрана труда.
    ГБПОУ РА «МПТ», возглавляемый директором (начальник гражданской обороны), готово осуществлять основные мероприятия по управлению и обеспечению безопасности жизнедеятельности. Пункт управления начальника ГО находится в кабинете оборудованном: проводной связью, электронной связью, системой Интернет, сканером, принтером, ксероксом, двумя компьютерами, пультом видео наблюдения за территорией, кабинетами, общежитием.

 Для устойчивой проводной связи, постоянно поддерживается тесное взаимодействие с Ханским отделением телефонной связи «ЮТК». Техническое состояние компьютеров, видеосвязи и наблюдения находятся под постоянным контролем специалистов, систематически проводящих регламентные работы.
С целью пресечения несанкционированного проникновения на территорию техникума, работает охрана, состоящая из 5 сторожей. Имеется связь с местным отделением МВД и договор на обслуживание «тревожной кнопки» с охранным предприятием «Шериф». На территории техникума, учебном корпусе и общежитии действует более двух десятков камер видеонаблюдения и фиксации. Установлена противопожарная система сигнализации,  обслуживаема профессиональной фирмой  «Стрелец»
При объявлении состояния войны или мобилизационной готовности, военного положения – сотрудники и учащиеся прекращают учебный процесс. Руководящий состав и ответственные сотрудники лицея за обеспечение безопасности готовят помещения, имущество, технику для передачи их в распоряжение воинской части – медицинское отделение военного госпиталя Майкопского гарнизона.

В ГБПОУ РА «МПТ» из числа сотрудников и студентов  выпускных учебных групп (18 лет и более) созданы следующие невоенизированные формирования:

· санитарный пост – 4 человека;

· группа охраны общественного порядка – 10 человек;

· звено пожаротушения – 5 человек; 

· звено погрузочно-разгрузочных работ – 5 человек.

В течение 2013-2014 учебного года в кабинете №15 ОБЖ и БЖД согласно учебной программы теоретического обучения проводились занятия по освоению знаний о безопасности человека в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера; о государственной системе защиты населения от опасных и ЧС; воспитанию ценностного отношения к здоровью и человеческой жизни; развитию черт личности, необходимых для безопасного поведения в опасных и ЧС; овладению умениями оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья; использованию средств индивидуальной и коллективной защиты; оказанию первой доврачебной медицинской помощи пострадавшим. Также проводились занятия, тренировки и отработка нормативов с инженерно-педагогическим составом, рабочими и сотрудниками техникума по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности (подготовительный период к учебному году и второму полугодию). 

На практических занятиях, тренировках, консультациях отрабатывались нормативы и правила действий и поведение в опасных и чрезвычайных ситуациях.

Всё это направлено на формирование системы знаний, умений и ключевых компетенций – умение самостоятельно и мотивированно организовывать свою познавательную деятельность в сфере безопасности жизнедеятельности.

На данный момент наличие и оснащение УМБ в ГБПОУ  РА «МПТ» можно оценить - «удовлетворительно» (около 55% от положенного,  рекомендованного перечня для обучения знаниям  и умениям в области безопасности жизнедеятельности).


10.Заключение
В 2014-2015 учебном году деятельность техникума будет направлена на:
· внедрения ФГОС среднего профессионального образования по программе подготовке квалифицированных рабочих кадров и внедрение ФГОС СПО по специальности;
· продолжение работы по установлению  диалога с работодателями для  разработки  программ, основанных на компетенциях; проводить маркетинг разработанных программ среди будущих студентов, их родителей, а также среди собственных коллег; 

· разработка портфолио студента;
· профессиональный рост педагогов через прохождение различных видов курсов, стажировок, участие в различных научно-практических конференциях;

· укрепление материально-технической базы;

· привлечение дополнительных средств через расширение платных образовательных услуг, участие в конкурсах, проектах;
· изучение возможности студентов обучения по индивидуальным рабочим планам и сокращенным программам СПО на базе программы подготовки квалифицированных рабочих..
