Трудоустройство и направление выпускников

Администрация и весь педагогический коллектив ГБПОУ РА «МПТ» вопросу трудоустройства выпускников уделяют первостепенное внимание, поскольку конечной целью обучения профессии является использование полученных знаний и навыков в процессе трудовой деятельности.

Нередко решающим моментом в решении вопроса трудоустройства является производственная практика. Многие студенты в период производственной практики проявляют повышенное усердие и трудолюбие, дисциплинированность в работе, демонстрирует высокие профессиональные знания.

В результате у руководителей предприятий складывается положительное мнение о выпускнике и после завершения обучения в техникуме они получают предложения о трудоустройстве на этих предприятиях на постоянную работу.

Поскольку юноши, как правило, после выпуска призываются на службу в ряды вооруженных сил, тем не менее с ними договариваются о том, чтобы после службы в армии они возвращались на те предприятия, на которых проходил и практику.

Педагогические работники Ханского ГБПОУ РА «МПТ» всячески поощряют подобные тенденции заблаговременного решения проблем своего будущего трудоустройства. Тем не менее, не сбрасываются со счетов возможности, имеющиеся у центров занятости населения по вопросам трудоустройства выпускников рабочих профессий.

Некоторые студенты, выпускники техникума, в связи с переходом на новые экономические отношения, испытывают трудности при трудоустройстве. Эти трудности, в основном, связаны с недостаточным опытом практической работы и низким уровнем оплаты труда.

Студенты-сироты, выпускники техникума, определяются на работу по месту жительства (постоянного проживания), как и предусмотрено действующим законодательством. Ведется предварительная переписка с главами администраций и органами опеки и попечительства по месту жительства.

Трудоустройство выпускников 2013-2014 учебного года.

	№ п/п
	Группа
	Количество выпускников (основной выпуск
	Трудоустроено выпускников
	Призыв      в армию
	Продолжают обучение в ВУЗах, СУЗах
	Декретный отпуск

	1.
	4 ТСП
	24
	2
	22
	-
	-

	2.
	5 АМ
	24
	8
	16
	-
	-

	3.
	1 Св
	22
	12
	10
	-
	-

	4.
	19СТР
	18
	9
	6
	3
	-

	5.
	49 П
	20
	19
	-
	-
	1

	6.
	50 П
	16
	16
	-
	-
	-

	7.
	21 Л
	20
	18
	-
	-
	2

	8.
	379 ТМСХП
	23
	18
	5
	-
	-

	9.
	389 ПК
	25
	22
	1
	-
	2

	10.
	391 МОР
	20
	20
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	212
	144
	60
	3
	5


Для молодёжи последних лет характерно сочетание творческого и практического  отношения к вопросам трудовой деятельности. Труд  они рассматривают через призму возможностей обеспечения материального и духовного существования и личного удовлетворения от трудовой деятельности. Взятый на вооружение и используемый в техникуме ориентир на подготовку многопрофильныхс пециалистов рабочих профессий является надёжным подспорьем вступающим в жизнь молодым людям не только в вопросах трудоустройства, но и в вопросах переобучения на иные востребованные на рынке труда профессии. Например, получив квалификацию тракториста-машиниста, юноша может переобучиться на экскаваторщика, бульдозериста, и на другие остро востребованные профессии.


С целым рядом предприятий существует долговременные связи делового партнёрства, на которые ежегодно устраиваются наши выпускники. Это ОАО «Белагро», ООО «Агросоя», 000 «Московское», к/х «Кубань», ООО «Аркада», ООО «Луч», ООО «Торг- сервис», ООО «Радуга», «Городские рынки», «Майкопский хлебокомбинат», птицефабрика «Родниковская» и др.

По всем направлениям: повар, кондитер, мастер с/х производства, тракторист-машинист, каменщик, штукатур, водитель автомобиля, электрогазосварщик, лаборант-аналитик количество определившихся с выбором дальнейшего жизненного пути (трудоустройство, служба в РА, поступление в ВУЗ или ССУЗ, отпуск по уходу за ребенком) составляет 95-100%.

