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1.1. Анализ воспитательной работы.

Воспитательная работа в техникуме проводилась в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Международной Конвенцией о правах и основных свободах человека, нормативными и уставными документами техникума. Вся проводимая работа направлена на подготовку квалифицированных, востребованных на рынке труда специалистов.
Организаторами воспитательной работы являются: заместитель директора по ВР, руководитель физвоспитания, руководитель ОБЖ, педагог – организатор, педагог дополнительного образования, социальный работник, педагог-психолог, библиотекарь, воспитатель общежития, классный руководитель, мастер группы.

Задачи воспитательной работы для каждого курса, группы определялись в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей студентов:

 на 1 курсе: создать условия для адаптации студентов в техникуме и по формированию общих компетенций;

на 2 курсе: развивать творческий потенциал личности, нравственные качества личности и взаимоотношения в коллективе, формировать профессиональные компетенции;

на 3 курсе: сформировать общие и профессиональные компетенции и закрепить их на практике.

          на 4 курсе: воспитание компетентного, социально и профессионально 

мобильного специалиста с развитой профессиональной мотивацией.

Основными целями и задачами являются:

1. Формирование комплексного подхода в воспитании, повышение воспитательной роли учебного процесса.

2. Развитие социально – активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности студента в изменяющихся условиях общественной жизни с учетом профессиональной специфики.

3. Осуществление личностно – ориентированного подхода в воспитании студентов: проектирование индивидуальной образовательной траектории развития обучающегося.

4. Проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений среди студентов.

5. Формирование добросовестного и ответственного отношения студентов к учебе и труду, формирование навыков культурного поведения в учебном заведении и в общественных местах.

6. Формирование корпоративного чувства ответственности и гордости за свое учебное заведение.

Планирование работы по воспитанию и самовоспитанию личности студента на весь период обучения ведётся с учётом методических рекомендаций Министерства образования РФ и Министерства образования и науки РА. В основе плана – деятельности подход к воспитанию, ориентация на саморазвитие, самовоспитание студента.

В 2019-2020 учебном году, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом техникума и другими нормативными документами, продолжена работа по разработке локальных актов, регламентирующих деятельность воспитательной работы. 

   
В группах воспитательную работу ведут классные руководители с мастерами групп по месячным планам, скорректированным в соответствии с комплексным планом техникума. В основу этих планов заложена индивидуальная работа с каждым студентом, делается акцент на воспитание личности. Руководители групп, имеют большой опыт педагогической и профессиональной работы, владеют методикой организации и проведения внеклассных мероприятий. Они совместно с воспитателями общежития с первых дней обращают внимание на внешний вид студентов, тем более что не все дети получают должное воспитание в семьях. Учат поддерживать чистоту, санитарно- гигиеническое состояние учебных и жилых комнат в общежитии. С целью создания благоприятной обстановки в общежитии и быстрой адаптации студентов, оказание помощи в усвоении правил и норм общественного поведения для вновь прибывших студентов, и борьбы с негативным отношением к ним старшекурсников, в начале учебного года устанавливалось дежурство инженерно - педагогических работников в вечернее время. Хочется отметить, что весь педколлектив к дежурству относился очень ответственно. Во втором полугодии общежитие, классными руководителями и мастерами, практически не посещалось.

 С 1 сентября 2019 года дежурство по техникуму начиналось с инструктажа дежурных студентов, проводимый заместителем директора по ВР, перед которыми ставилась задача на предстоящее дежурство, объяснялись права и обязанности дежурного. В целом дежурили группы ответственно, добросовестно.

Для поддержания чистоты на территории «МПТ», воспитание у студентов чувства ответственности, сопричастности к порядку в учебном заведении и в связи с началом нового 2019-2020 учебного года, был издан приказ от 12.09.2019 года № 390 – ОД «О закреплении территории за учебными группами». В целом все группы, под руководством руководителей групп ежедневно поддерживали на закрепленных участках чистоту и порядок, один раз в неделю, по четвергам, проводили уборку закрепленной территории. 

Организация внеклассных мероприятий осуществляется через студенческие активы, волонтеров групп. Смысл волонтерского движения заключается не в управлении одних подростков другими, а в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. Участие в волонтерском движении способствует формированию у студентов умения самостоятельно действовать, принимать решения. Сегодня волонтерское движение находится на этапе самосовершенствования – в поиске оптимальных организационных форм и анализе проделанной работы. Классным руководителям групп необходимо больше уделять внимание, развитию инициативности членов актива группы, полномочий, смене лидеров, самоконтролю и саморегулированию. Активу группы необходимо развивать ключевые компетенции: умение общаться, действовать, добывать информацию, решать проблемы, сотрудничать.  Воспитательная служба в течение всего года работала над социальной активностью студентов. 

В начале года была проведена Студенческая Конференция в актовом зале «МПТ». Обсуждались вопросы:
 - Рассмотрение и утверждение «Положение о студенческом самоуправлении в ГБПОУ РА МПТ»;
- Выборы в Студенческий Совет техникума;

- Утверждение локальных актов;

- Студенческий клуб «Друзья»;

 - Волонтерское движение МПТ.


Конференция прошла очень плодотворно. Студенты дискутировали, предлагали новые решения и направления в работе, интересовались планами на будущее. Проведен классный час на тему: «Истоки волонтерства. Истоки зарождения Красного Креста». Мы вспомнили с чего начиналось добровольчество в мире и в России и как оно актуально сегодня. В настоящее время в России очень много тяжелобольных стариков, инвалидов, которые не могут самостоятельно сходить в магазин и аптеку, и очень много людей нуждающихся в гуманитарной помощи. Этому и многому другому помогают волонтеры - люди с широкой душой и чутким сердцем, которые работают добровольно!


В нашем техникуме ежегодно реализуется направление волонтерского движения и 2019-2020 учебный год совсем не исключение. Год начинался плодотворно с самых настоящих трудовых будней.  Станичники очень ждали открытие нового детского сада МДОУ «Клубничка», строящийся в ст. Ханской.  12.09.2019 Студенты-волонтеры «МПТ» в количестве 50 человек приняли активное участие в субботнике. Выносили технический мусор, мыли окна и полы, чистили плитку. После наведенного порядка детский сад открыт и успешно работает.



Чемпионат профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», прошел в ноябре 2019 года. Волонтеры «МПТ» участвовали в церемонии открытия и закрытия чемпионата, а 10 студентов-волонтеров получили сертификаты, позволяющие работать с данной категорией людей. 


19 декабря в рамках реализации федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование». Прошло мероприятие дискуссионных студенческих клубов «Диалога на равных». Спикером Проекта по теме: «Добровольчество — полигон для реализации нераскрытого потенциала молодежи. Как раскрыть в себе лидерские качества». Выступил Шекерьянц Ованес Николаевич, руководитель Адыгейской республиканской общественной организации «Ресурсный центр добровольчества «Волонтеры Адыгеи». 30 инициативных студентов — волонтеров МПТ приняли активное участие, задавали интересующие вопросы спикерам. Таких встреч было две в 2019 году. Вторая состоялась 22 декабря - спикером Проекта выступил Тамерлан Андрухаев Председатель Адыгейского регионального отделения Ассоциации студентов и студенческих объединений России, а также Бислан Мугу, первый заместитель председателя Адыгейского регионального отделения общественной организации «Российский союз молодежи». Студентов нашего техникума было уже 120 человек.

         Главная роль социальной активности граждан России - помнить все радостные и трагические даты нашей Родины. Сохранение исторической памяти. 23 января студенты волонтеры в техникуме и на улицах ст. Ханской провели Акцию памяти «Блокадный хлеб». Волонтеры раздавали информационные материалы о блокаде Ленинграда и о подвиге его жителей. Участники Акции памяти добровольно получали символический кусочек «блокадного хлеба». Писали теплые слова на открытках ветерану – блокаднику. Акция памяти «Блокадный хлеб» через символы актуализирует память поколений и гордость за мужество мирного населения блокадного Ленинграда. В эти дни мы вспоминаем и почитаем память мирных жителей Ленинграда, которые, будучи окруженными врагом и отрезанными от остального мира, более 2 лет боролись за свои жизни, и жизни родных и близких. Пока мы помним о ленинградцах – они живы в наших сердцах. И сохранение памяти о них – это самый простой и доступный способ выразить свои чувства по отношению к ним. Равнодушных к Акции памяти «Блокадный хлеб» — не было.


   С 17 по 21 февраля 2020 года в Республике Адыгея прошел V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia). Майкопский политехнический техникум имеет свою историю. Есть достойные победы. В этом году участниками чемпионата были 193 человека, а оценивали результаты конкурса 260 экспертов. Возрастная категория участников очень обширная от 16 до 50+ лет. На торжественное открытие чемпионата, которое проходило в Адыгейском государственном университете, было приглашено более 300 гостей. Очень большая ответственность была возложена на волонтеров «МПТ». Мы достойно справились с этим! Встречали и провожали гостей и участников чемпионата, проводили экскурсии на площадках, успешно и феерично закрывали чемпионат!
Заканчивали мы учебный год в особых условиях - в условиях пандемии. Социальная активность, волонтерство - это часто встречающееся определение в период пандемии COVID-19 в России. И нашу республику эпидемия не обошла стороной. Благодаря слаженному взаимодействию всех структур, удалось избежать страшных цифр смертности. Волонтеры «МПТ» оказывали всяческую поддержку и помощь пожилому, и малоимущему населению как в городе Майкопе, так и в самой станице Ханской. При поддержке партии «Единая Россия», на протяжении трех недель, станичники получали продовольственные наборы питания. А педагогический коллектив принял неоднократное участие в расфасовке продуктов питания в магазине «Гигант». Хочется добавить, что студенты-сироты и студенты, оставшиеся без попечительства родителей Майкопского политехнического техникума, получали ежемесячное пособие на питание в денежном эквиваленте. 

В конце учебного года инициативная группа студентов-волонтеров создала и опубликовала на сайте Добровольцы.ру волонтерский проект на тему: «Пусть жизнь станет сладкой!». Проект опубликован на сайте «МПТ» для просмотра. Сейчас проект в активной конкурсной фазе и прошел в четверть финал. 
         Заканчивается учебный год с традиционного вручения дипломов. Так было и в этом году, но для нас для воспитательной службы было тяжело расставаться с лучшими волонтерами. Можно сказать, «фанатами своего дела». Ни одно вышеперечисленное мероприятие не проходило без студентов группы 1 ТОП, 27 Л, 1 МСХ. Этим студентам были торжественно вручены почетные грамоты и подарки в виде маек с надписью: «Лучший волонтер «МПТ». Мы конечно будем гордиться нашими выпускникам. 


В рамках Гражданско-патриотического воспитания, целью которого является формирование у студентов высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей, педагогический коллектив техникума реализует различные меры воздействия на сознание студентов, такие, как пропаганда, вовлечение студентов различного рода мероприятия патриотической направленности, помогая тем самым становлению патриотического сознания. 

С целью обеспечения повышения эффективности военно – патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи Республики Адыгея, Министерство образования и науки с 25 по 27 сентября провело республиканскую военно – спортивную игру «Зарница».

Цели и задачи игры:

— воспитание молодежи в духе патриотизма и любви к Отечеству;

— подготовка юношей к службе в рядах ВС РФ;

— совершенствование тактических, боевых и практических знаний участников игры;

— повышение уровня практических навыков действия в экстремальных ситуациях;

— обмен опытом среди команд.

Команда ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум» приняла активное участие в данном мероприятии.


С каждым годом — все дальше от нас героические и трагические годы ВОВ. Эта война была одним из самых тяжелых испытаний, которое с честью выдержала наша страна. Мы никогда ни забудем подвиг наших солдат отстоявших эту победу. 

Указом Президента Российской Федерации 2020 год объявлен в нашей стране Годом памяти и славы в ознаменование 75-летия Победы в Великой Отечественной войне. На Педагогическом совете 23.01.20 педагоги приняли за основу «План мероприятий по подготовке и проведению празднования 75-летия Победы в Великой Отечественной войне в ГБПОУ РА «МПТ». Обсудили проводимые Акции памяти «Блокадный хлеб». Эти мероприятия через символы актуализирует память поколений и гордость за мужество мирного населения блокадного Ленинграда. В январские дни, мы вспоминали и почитали память мирных жителей Ленинграда, которые, будучи окруженными врагом и отрезанными от остального мира, более 2 лет боролись за свои жизни и жизни родных и близких. 

Во всех группах техникума, прошел единый классный час «Блокада Ленинграда». В результате проведения классного часа студенты вспомнили тяжелые годы Великой Отечественной войны, подготовили презентации по данной теме, принимали активное участие в ходе беседы и рассказа о подвигах наших людей в году войны. Просмотрев видеоролики, студенты с большой болью и переживанием прониклись в то далекое время, высказали свою благодарность всем людям отстоявших нашу Родину, выразили любовь к своей Родине, с гордость за свою страну, высказали, что нужно знать историю своей страны и не забывать героев, отстоявших мир, в котором мы живем.

 21 января по 31 января, в библиотеке «МПТ» работала книжно-иллюстративная выставка, посвященная одной из самых трагических страниц Великой Отечественной войны – Блокаде Ленинграда. «Эпопеей человеческих страданий» назвал 900 блокадных дней Даниил Гранин. За это время случалось все: и героизм, и трусость, и мужество, и предательство. Одни верили в победу, другие ждали поражения. Смерть соседствовала с рождением. Прошло 76 лет, но мы до сих пор не можем без боли и содрогания читать о бедах и страданиях нашего народа в страшные годы блокады. Об этих страшных днях, о несгибаемой силе духа и вере в жизнь, рассказывают книги, представленные в разделе выставки «Все это называется – блокада». Студенты «МПТ» изготовили открытки для ветеранов-блокадников.

В общежитии техникума, прошла беседа «Дорога жизни», о жизни людей во время блокады, как они выживали в эти тяжелые дни. Звучали стихи О. Берггольц, которые подкреплялись видео-презентацией «Дорога жизни». Участники почтили минутой молчания тех, кто не дожил до сегодняшнего дня. Воспитатели Ирина Викторовна Данилова и Елена Викторовна Панычева призывали помнить об этом времени.

23 января студенты – волонтеры в техникуме и на улицах ст. Ханской, провели Акцию памяти «Блокадный хлеб». Волонтёры раздавали информационные материалы о блокаде Ленинграда и подвиге его жителей. Участники Акции памяти, добровольно, получали символический кусочек «блокадного хлеба», писали теплые слова на открытках ветерану – блокаднику.
Акция памяти «Блокадный хлеб» через символы актуализирует память поколений и гордость за мужество мирного населения блокадного Ленинграда. В эти дни мы вспоминаем и почитаем память мирных жителей Ленинграда, которые, будучи окруженными врагом и отрезанными от остального мира, более 2 лет боролись за свои жизни и жизни родных и близких. Пока мы помним о ленинградцах – они живы в наших сердцах. И сохранение памяти о них – это самый простой и доступный способ выразить свои чувства по отношению к ним. Равнодушных к Акции памяти «Блокадный хлеб» — не было.

В день полного снятия блокады Ленинграда, 27 января, в ДК ст. Ханской провели Всероссийский Урок памяти «Блокадный хлеб». Студентам рассказали о тяжелых испытаниях, выпавших на долю жителей осажденного Ленинграда: о голоде и холоде, о детях и женщинах, работающих наравне с мужчинами на заводах, о защите и обороне города советскими солдатами. Был организован просмотр художественного фильма «Спасти Ленинград». Всероссийский Урок вызвала большой отклик в душах молодых людей. Они со слезами на глазах страдали и переживали вместе с героями фильма.

27 января — Международный день памяти жертв Холокоста.
В этот день весь цивилизованный мир склоняет голову перед жертвами варварских акций нацистов, ставших трагическим прологом Холокоста. 27 января проведено мероприятие «Холокост – память поколений», посвященное Международному дню памяти жертв Холокоста.
Обучающиеся узнали о причинах геноцида, начатого в центре Европы в середине просвещенного ХХ века, о страшных последствиях ненависти и человеческого равнодушия. Обсудив историю, перешли к современности. В ходе дискуссий было высказано много мнений о том, как бороться с ксенофобией, экстремизмом, неонацизмом. Более яркому восприятию этой сложной темы помогли видеоматериалы и документы.
Во времена Холокоста было убито около шести миллионов евреев. Конечно, это является страшной трагедией для всего человечества, и нам следует хранить память об этих ужасных событиях, чтобы не допустить их повторения. Поэтому такие мероприятия положительно влияют на молодое поколение.

Есть в календаре такие даты, которые навечно вписаны в героическую летопись страны. Одна из них — Сталинградская битва. К 77 годовщине разгрома немецкой армии под Сталинградом в зале ДК ст. Ханской, для студентов МПТ, 4 февраля 2020г., прошло мероприятие, посвященные этой героической странице Великой Отечественной войны.
Сталинград!.. Теперь – Волгоград! Город, совершивший великий подвиг!
200 дней и ночей продолжалась самая кровавая битва в истории человечества. Город был полностью разрушен, превращен в груду развалин. Погибло более миллиона солдат и офицеров. К моменту завершения боев за Сталинград из его 500-тысячного населения (эвакуироваться успели 100 тысяч человек) в живых осталось около 30 тысяч, в центральном районе выжило всего 7 человек.
Отдавая дань памяти погибшим, и преклоняясь перед мужеством русского народа, одержавшего Великую Победу в битве под Сталинградом, Ханской сельской модельной библиотекой совместно с сотрудниками «МПТ» проведен урок мужества «Кипела волжская вода…».

18.02.2020г. Студенты «МПТ» приняли участие в митинге, посвящённом 77-ой годовщине освобождения Республики Адыгея от немецко-фашистских захватчиков. Митинг завершился автопробегом, приуроченным к этой дате.

С каждым годом все дальше от нас героические и трагические годы Великой Отечественной Войны. Эта война была одним из самых тяжелых испытаний, которое с честью выдержала наша страна. Мы никогда не забудем подвиг наших солдат отстоявших эту победу. Мы в вечном долгу перед ветеранами, перед всеми, кто ценою своей жизни освобождал нашу родную землю, кто добывал Победу в тылу, кто восстанавливал регион, всю страну в послевоенные годы, внес большой вклад в дальнейшее мирное развитие Адыгеи и всего российского государства. Сохранении памяти о великом подвиге освободителей, забота о наших ветеранах наш святой долг перед ними. Из Адыгеи в годы войны было призвано 80 тысяч человек, более 33 тысячи из них погибли практически все наши земляки отмечены боевыми наградами, а 59 человек стали Героями Советского Союза и полными кавалерами ордена Славы. 27 февраля, студенты Майкопского политехнического техникума, посетили Ханскую сельскую библиотеку. Студентов встретили очень гостеприимно и тепло. Тема мероприятия: «Мой край родной-моя история живая.» В библиотеке студентам показали документальный фильм «Освобождения Майкопа и Адыгеи от фашистских захватчиков», с целью воспитания у подрастающего поколения чувства гордости за нашу Адыгею.

Красной нитью через все эти мероприятия прошла мысль «Сколько бы лет не прошло со дня окончания Великой Отечественной войны, это великое событие всегда будет жить в наших сердцах, также как наша память всегда будет хранить имена тех, кто отдал свои жизни, защищая Родину».


Итоги всех проведенных мероприятий свидетельствуют о том, что прогрессирует процесс становления системы патриотического воспитания, а мероприятия, направленные на воспитания гражданственности и патриотизма у студентов приняли системный характер.

  На сегодня духовно-нравственное воспитание молодежи стало приоритетным направлением учебно-воспитательного процесса в системе современного образования. Это неотъемлемая часть всей воспитательной деятельности образовательного учреждения. Задачи нравственного воспитания студентов заключаются в формировании уважительного отношения к общественному долгу, нравственной культуре и духовности, культуре общения и межличностных отношений, активной гражданской позиции, здорового нравственно-психологического климата в коллективе, к здоровому образу жизни.

2019-2020 учебный год – особый, юбилейный. Юбилей техникума – это не только историческая веха, но и рубеж, дающий возможность взглянуть на пройденный путь, вспомнить добрым словом тех, кто внес значительный вклад в общее дело, и уточнить планы на будущее. В октябре месяце, в актовом зале прошло мероприятие, на котором собрались люди, которые знают, любят и гордятся Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Республики Адыгея «Майкопский политехнический техникум», который отмечает свое 85-летие. Студенты техникума, а также работники Ханского Дома Культуры, подготовили творческие номера для поздравлений! Директор техникума — Делок В.Х. торжественно поздравил и наградил сотрудников Почетными грамотами и Благодарностями Государственного Совета –ХАСЭ Республики Адыгея, Почетными грамотами и Благодарностями Министерства образования и науки Республики Адыгея, Почетными грамотами образовательного учреждения в связи с празднованием 85-летия.

Содержанием духовно-нравственного развития и воспитания являются ценности, хранимые в культурных, этнических, семейных и других социокультурных традициях и передаваемые от поколения к поколению.

15 ноября Международный день, посвященный толерантности. Этот международный день был торжественно провозглашен в «Декларации принципов терпимости» ЮНЕСКО. Декларация была утверждена в 1995 году на 28-й Генеральной конференции ЮНЕСКО. В ГБПОУ РА» МПТ» прошла линейка на тему: «Что такое толерантность?» и общетехникумовский классный час на тему: «Человечность».

6 ноября 2019 года студенты Майкопского политехнического техникума приняли участие в Фестивале народного творчества Республики Адыгея «Мы разные — в этом наше богатство! Мы вместе в этом наша сила!». Студенты «МПТ» представляли народ Белоруссии. В музыкальном конкурсе «Сила традиций; народов России», представили народный обряд «Гуканье весны».
6 февраля Ханская сельская модельная библиотека гостеприимно распахнула свои двери студентам «МПТ» на театральную гостиную «Вдохновение мастера» о Государственном академическом театре имени Евгения Вахтангова
Чтобы полюбить театр, увидеть его красоту и могущество, библиотекарь Лупашонко Евгения Владимировна предложила собравшимся узнать о его прошлом и настоящем. Уютная гостиная стала своеобразной машиной времени, с помощью которой студенты узнали об истории театра, о вехах его развития. Студентам поведали о том, что театр был образован в 1913 году как Студенческая драматическая студия, руководил которой Евгений Вахтангов. Гости познакомились с развитием театра в разные исторические эпохи. В ходе видео-презентации узнали о жизни и творчестве Евгения Вахтангова.
Театральная гостиная прошла в теплой, радушной атмосфере. Студенты получили огромное удовлетворение от общения и массу положительных впечатлений.

10.02.2020г. В библиотеке «МПТ» была проведена литературно — музыкальная гостиная «День памяти А. С. Пушкина» На мероприятии студенты, проживающие в общежитии с большим интересом, прослушали информацию — Некрасовой Ирины Сергеевны о жизни и творчестве А. С. Пушкина, Студенты с большим восхищением слушали романсы на произведения А. С. Пушкина. М. С.Гибий «Белой акации гроздья душистые» А. Гибий «Там нет меня» Ю. Боркина «Как я тебя ждала» Мероприятие закончилось прекраснейшим романсов на произведение А. С. Пушкина «Я помню чудное мгновенье» в исполнении Некрасовой И. С. под гитару. Студенты с большой благодарностью выразили своё восхищение о прошедшем мероприятии. На мероприятии так же присутствовали: Воспитатели: Данилова И. В. Панычёва Е. В. Библиотекарь Сафонова Е. П. В библиотеке была оформлена книжная выставка «Пушкин — как солнце, как сама Россия!»

Широкие Масленичные гулянья прошли и в нашем Майкопском политехническом техникуме. Студенты техникума группы 62П, 63П, 2ТОП,1ТОП, 3ТОП пекли блины и угощали всех мастеров производственного обучения, классных руководителей, администрацию техникума. В общежитии техникума 26.02.2020 года, воспитатели Панычева Е.В и Данилова И.Провели мероприятие «Масленица-кормилица, нынче именинница!» В актовом зале 27.02.2020 года состоялся общетехникумовский классный час на тему «Традиции масленицы» (провели преподаватель Алентьева М.Н, педагог-организатор Петанова С.С). Благодаря Масленичной недели студенты познакомились с традициями Русского народа и зарядились отличным настроением.

В техникуме 13.03.20 было организовано мероприятие ко Дню адыгейского языка и письменности. На мероприятии преподаватель адыгейского языка – Кудайнетова Нуриет Айсовна, рассказала студентам об учреждении даты праздника, показала видеофильм о родном адыгейском языке. Вели мероприятие Лазарева Алеся и Доценко Дмитрий. Студенты совершили «путешествие во времени» и узнали об основных этапах развития адыгейского языка. Обучающиеся рассказывали стихи, пели песни о родном языке и проверили свои знания по адыгейскому языку.

21 июня 2020 года — 110 лет со дня рождения русского поэта и прозаика, журналиста, специального корреспондента Александра Трифоновича Твардовского. Первые стихи Твардовского были опубликованы, когда поэту исполнилось всего 15 лет. Студенты Майкопского политехнического техникума посетили сельскую библиотеку в ст. Ханской. Там студентам рассказали биографию, Твардовского Александра Трифоновича.

Воспитание человека, формирование свойств духовно развитой личности, любви к своей стране, потребности творить и совершенствоваться есть важнейшее условие успешного развития России.
Профилактика правонарушений, употребления и распространения наркотических и психотропных средств среди обучающихся.                                                                                                                                                                                                                                                

 В соответствии со ст. 41 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 21.12.2012 г. техникум осуществляет систематическую профилактическую работу, направленную на предупреждение и недопущение употребления и распространения наркотических средств и психотропных веществ среди студентов, которая реализуется через индивидуальную работу, массовые и групповые формы проводимых мероприятий. 

Можно выделить три основных направления работы нашего техникума, направленные на формирование ценностей культуры здорового образа жизни и выработку устойчивого духовно-нравственного иммунитета к употреблению наркотических средств и психотропных веществ.

Первое направление — работа с обучающимися:

В техникуме предлагается система кружков и факультативов разной направленности: 

гуманитарной — «Литературная гостиная», «Золотая нить Сэтэнай», «Полиглот», «Служенье муз», «Кругозор»;

естественно-математические – «Математика и жизнь», «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Физика и мы»;

профессиональные – «Безопасность движения», «Экономика», «Тракторист-машинист, водитель», «Лаборант», «Симфония вкуса», «Поваренок», «Сладкоежка»;

творческие кружки – вокальный, фото, «Художественное слово», «Компьютерная графика и элементы мультимедиа»;

спортивные кружки — шахматы, баскетбол, волейбол, гимнастика, футбол.

Реализуя работу в данном направлении, в нашем техникуме проводятся мероприятия для обучающихся, используя разнообразные формы работы:

тематические классные часы: «Наркомания — преступление против природы», «Очень опасные привычки»; «Скажите наркотикам – нет!» и др.

интернет-уроки: «Вредная привычка», «Наркомания — болезнь людей, не сумевших сказать: «Нет». Студенты, участвовавшие во Всероссийском Интернет - уроке на портале «Жизнь без наркотиков» по теме: «Профилактика наркомании в образовательной среде», могли задавать вопросы экспертам в режиме онлайн.

Тематические недели: Неделя к международному дню трезвости:

- классный час на тему: «Здоровье – привилегия мудрости»;

- конкурс социальной рекламы в целях формирования социально ответственного поведения среди участников образовательного процесса;

- собрания в группах на ведение трезвого и здорового образа жизни, ценного отношения к своему здоровью;

- беседы в общежитии по формированию нетерпимого отношения в обществе к фактам злоупотребления алкоголя и противоправным действиям.

- книжная выставка «Традиционные духовные ценности человека», направленной на популяризацию трезвого образа жизни.

- заведующая Ханской сельской модельной библиотекой  Лупашонко Евгения Владимировна провела  11.09.2019 г, для студентов 1 курса, час информации: «Этот не безвредный напиток – пиво»;  

- 12.09.2019 года проведена встреча студентов и сотрудников с главным врачом Адыгейского республиканского наркологического диспансера Паковым Рамазаном Керушевичем, и врачом наркологом Надточ Ириной Борисовной, на тему: «Доза маленькая – БЕДА БОЛЬШАЯ».

С 25 ноября по 1 декабря 2019г в техникуме проходили мероприятия, посвященные Всемирному Дню борьбы со СПИДом. Цель мероприятий - пропаганда здорового и безопасного образа жизни. В процессе проведения мероприятий решались следующие задачи:

- информирование подростков и молодежи о ситуации со СПИДом, привлечение внимания общественности к проблемам ВИЧ-инфицированных людей;

- привитие обучающимся навыков здорового образа жизни;

- формирование общественного сознания и гражданской позиции подростков и молодежи в области обеспечения безопасности от ВИЧ-инфекции и СПИДа.

Старт Акции «Мы выбираем жизнь!» состоялся 25 ноября с выпуска плакатов, направленных на формирование личной ответственной позиции по отношению к собственному здоровью.

26.11.2019 в фойе МПТ проводилась книжная выставка “Смертельный союз – алкоголя, наркомании, СПИДа”

27.11.2019 в общежитии техникума воспитателями Панычевой Е.В., Даниловой И.В., библиотекарем Сафоновой Е.П. была организована беседа со студентами, проживающими в общежитие, на тему: “Пути передачи и механизм инфицирования ВИЧ/СПИДа, способы профилактики и лечения. Прослушали информацию, посмотрели видеоролики, задали интересующие их вопросы и получили памятки.

28.11.2019 Волонтёрами МПТ проведена акция раздачи буклетов “Защити 

себя от ВИЧ” 

29.11.2019 Во всех группах МПТ были проведены классные часы и   

     информационные   беседы с показом видеофильмов

встречи с работниками Отдела МВД России по г.Майкопу, с представителями ГБУЗ РА «Центр по борьбе со СПИД», ГБУЗ «Адыгейский республиканский наркологический диспансер» и другими представителями (сайт).

В ноябре обучающиеся первого курса собрались в аудитории на видеолекторий «Скажем жизни ДА!». Вовремя видеолектория несовершеннолетним была представлена информация психологом, ГБУЗ РА «Центр по борьбе со СПИД» - Чураковой Еленой Александровной, о ситуации в городе и Республики по заболеваниям ВИЧ и СПИД.

24 января, в преддверии Дня российского студенчества, прошла встреча с старшим помощником прокуратуры г. Майкопа Ткаченко Т.В., помощником прокуратура г. Майкопа Дербе А.В. а также с бывшим работником прокуратуры, пенсионером Хут Байзетом Мадиновичем.
Байзетом Мадиновичем оказался хорошо образованным специалистом, интересным собеседником. В этот день студенты имели возможность задать вопрос и получить на него грамотный ответ. Он отвечал откровенно и содержательно.
           Помощник прокурора, Анна Валерьевна, рассказала студентам об их правах и обязанностях, о нормах нравственного поведения, о том, как разрешить конфликты мирным путем и куда обратиться в трудной жизненной ситуации. Также студенты узнали о статьях закона, касающихся ответственности несовершеннолетних за совершение различных преступлений.
Старший помощник прокурора г. Майкопа, Татьяна Викторовна, проинформировала студентов о роли и предназначении правоохранительных органов и об особенностях работы органов прокуратуры. Она призвала всех студентов не совершать необдуманных поступков, которые впоследствии могут негативно сказаться на их будущей жизни.
В целом встреча с представителями прокуратуры прошла интересно, познавательно, оживлённо, она запомнилась массой впечатлений от общения с профессионалом своего дела. Хочется поблагодарить Ткаченко Т.В., Дербе А.В. и Хут Б. М., за то, что они нашли время пообщаться со студентами и разъяснить многие вопросы.

10.03.20. в Доме культуры станицы Ханской, прошел шок-час: «Нет наркотикам! Я выбираю Жизнь!», для студентов «МПТ». В ходе встречи врач нарколог Адыгейского республиканского наркологического диспансера — Надточ Ирина Борисовна, рассказала о том, что наркомания – это страшная беда современности. Употребление наркотических средств приводит к одурманиванию и наркотической зависимости. Беседа сопровождалась презентацией «Стоп: наркотики! Профилактика наркомании». Дополнением мероприятия была книжная выставка «Не отнимай у себя завтра». После беседы подростки сделали вывод — мы выбираем счастливое настоящее и будущее без наркотиков.

 круглые столы «Свобода выбора — это уход от зависимости»;

конкурсы плакатов, тематических стенгазет, графических рисунков;

работа волонтерского отряда: 22 января 2020 года волонтеры ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум» провели на улицах станицы Ханской акцию раздачи листовок: «Мы хотим жить без наркотиков». Добровольцы призывали станичников подумать о своих детях, не оставаться равнодушными, если они обладают информацией о местах распространения и закладках наркотических средств, сообщать по телефону доверия (8772)59-64-88. Подробно разъясняли, о том, что телефон доверия, в отличие от горячей линии, является анонимным.  Жители станицы с большим удовольствием принимали листовки и даже задавали вопросы добровольцам.

В июне с официального сайта Всероссийской акции были скачены информационные материалы и размещены на стенде в коридоре техникума, на переменах волонтеры раздавали буклеты, памятки «5 шагов, чтобы остановить ВИЧ», «Защити себя», «Пути передачи ВИЧ-инфекции».

Ежегодно в техникуме разрабатывается и реализуется план спортивных мероприятий. Студенты техникума — постоянные участники спортивных состязаний разного уровня.

Традиционными становятся «Дни здоровья», направленные на пропаганду здорового образа жизни.

Целью проведения Дня здоровья является формирование и развитие у студентов представлений о здоровье, мотивации на здоровый образ жизни, привлечение внимания к сохранению и укреплению здоровья подростков.

17.05.2019г в техникуме объявлен Днем здорового образа жизни. Начался день с традиционной линейки, на которой рассказали студентам о здоровом образе жизни. Затем для всех курсов в актовом зале «МПТ» прошла встреча студентов с руководителем, главным врачом ГБУЗ АР «Центр по борьбе со СПИД», Людмилой Васильевной Мартьяновой. Посмотрели фильм «Береги свое здоровье и здоровье своих детей!», волонтеры раздали буклеты.    

После встречи, на стадионе провели «Веселые старты». Студенты разделились на команды и старались качественно, быстро и ловко выполнять спортивные задания. Программа состязаний была насыщенной. Студенты имели возможность реализовать свои двигательные, творческие, организаторские, коммуникативные способности. 

Ежегодно проводим социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на ранее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ.
Аналитическая справка по результатам тестирования за 2017,2018,2019 год

	Общее количество студентов
	Количество студентов, принявших участие в СПТ
	Количество студентов, составивших по результатам СПТ «группу риска»

	2017 год – 480
	150
	18

	2018 год - 424
	299
	16

	2019 год – 503
	380
	11


По студентам группы риска разрабатывается план работы. 

Основная наша задача состоит в том, чтобы проводимые мероприятия носили комплексный и системный характер, т. е. работали на результат.
В техникуме действует система выявления и учета несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении. Создан и работает Совет по профилактики правонарушений, который организует и проводит систему индивидуальных профилактических мероприятий в отношении следующих категорий несовершеннолетних: пропускающие учебные занятия без уважительной причины, нарушающие Устав техникума. 

В течение учебного года коллектив техникума стремится не оставлять без внимания нарушения, которые совершили студенты, своевременно проводятся профилактические работы, закрепляется общественный воспитатель проводятся беседы с родителями. Проводится большая работа по сохранению контингента студентов, снижению пропусков занятий без уважительных причин. В результате проделанной работы количество студентов с девиантным поведением на конец учебного года снижается.

Количество несовершеннолетних, состоящих на внутритехникумовском учете по годам

	учебный год
	Количество студентов на 1 сентября
	Количество студентов с девиантным поведением на 1 сентября 
	Количество студентов с девиантным поведением на 1 января
	Количество студентов с девиантным поведением на 1 июня

	2017-2018
	480
	3 студента
	26 студентов
	9 студентов

	2018-2019
	424
	11 студентов
	22 студента
	6 студентов

	2019-2020
	503
	7 студентов
	10 студентов
	1 студент


Профилактическая работа с обучающимися – процесс сложный, многоаспектный, продолжительный по времени. Специфическая задача техникума в сфере предупреждения правонарушений заключается в проведении ранней профилактики, т.к. ни одна другая социальная структура не в состоянии решить данную задачу. Исключение составляет семья, однако и она сама нередко выступает в качестве объекта профилактической деятельности. Для таких семей проводим различные мероприятия, например, ежегодно осенью проводим Месячник «Неблагополучная семья». Основой ранней профилактики является создание условий, обеспечивающих возможность нормального развития подростков, своевременное выявление типичных кризисных ситуаций, возникающих у студентов подросткового возраста.
          Второе направление — работа с родителями.
Здоровый образ жизни, которому учат студента, должен находить каждодневную реализацию дома, т.е. закрепляться, наполняться практическим содержанием. Поэтому техникум организовывает тесное сотрудничество с родителями обучающихся. Проводятся собрания и лектории для родителей: «Наркотики: правовой режим и задачи борьбы с наркоманией», "Профилактика вредных привычек у подростков", «Здоровый образ жизни подростка» «Мы за своих детей в ответе», на которых проводят беседы по профилактике антинаркотической деятельности и пропаганде ЗОЖ.

В период самоизоляции, в дистанционном формате, были проведены мероприятия, с обучающимися и их родителями, на тему: «Профилактика экстремизма и терроризма в подростковой среде», «Безопасность детей – забота взрослых», «Последствия употребления курительных и не курительных смесей детьми и подростками», «Соблюдение детьми мер безопасности в летний период».
Третье направление — работа с педагогическим составом.

С целью повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации профилактики наркомании среди молодежи на Педагогических советах и производственных совещаниях обсуждаются вопросы: «Социально-педагогические аспекты профилактики психоактивных веществ в общеобразовательном учреждении», «Организация работы техникума по предупреждению социального сиротства», «Организация взаимодействия техникума  с родителями обучающихся, общественностью, социумом», «Семья, как фактор антинаркотического воспитания». Педагоги обеспечиваются методическими материалами. 
4 декабря 2019 года в техникуме состоялся Педагогический совет на тему: «Актуальные вопросы профилактической деятельности среди студенческой молодежи ГБПОУ РА «МПТ» в 2019 году». Актуальность данной темы очевидна, так как среди важнейших социальных задач, которые стоят сегодня перед системой образования — забота о здоровье, физическом воспитании и развитии подрастающего поколения. Педработники выступили с докладами «Актуальные вопросы профилактической работы антинаркотической направленности в студенческой среде ГБПОУ РА «МПТ» (зам. директора по ВР – Зозуля И.В.); «Об особенностях помощи подросткам с девиантным поведением психологической службой техникума» (содоклад психолога – Харламовой О.А); « Отчет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, проживающих в общежитии политехнического техникума» (содоклад воспитателя – Панычевой Е.В.); «Работа с трудными подростками. Из опыта работы классного руководителя» (содоклад классного руководителя – Грешняковой О.Ф.). В докладах и в процессе их обсуждения были обозначены проблемы, предложены способы их решения, практические и методические материалы, состоялся обмен опытом работы по формированию и совершенствованию культуры здорового образа жизни преподавателей и студентов.На Педагогическом совете выступил, приглашенный, главный врач Адыгейского республиканского наркологического диспансера — Паков Рамазан Керушевич на тему: «Социально-педагогические аспекты профилактики психоактивных веществ в образовательном учреждении». Рамазан Керушевич особо подчеркнул, что профилактика злоупотребления психоактивными веществами (наркотики, транквилизаторы, алкоголь, никотин, токсические вещества и др. средства, после приема, которых меняется настроение человека или его способность чувствовать и понимать окружающий мир или самого себя) в образовательной среде – это комплекс социальных, образовательных и медико-психологических мероприятий, направленных на предотвращение распространения и употребления психоактивных веществ (ПАВ), а также предупреждение развития и ликвидации негативных личностных, социальных и медицинских последствий злоупотребления ПАВ, т.е. профилактическая деятельность, строится на комплексной основе и обеспечивается совместными усилиями преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей, психологов, медицинских и социальных работников, сотрудников правоохранительных органов. В результате, Педагогический совет отметил, что «говоря о профилактике правонарушений, мы говорим о духовно-нравственном воспитании подрастающего поколения. Необходимо особо подчеркнуть, что, пока не поздно, за молодежь надо бороться, не жалея средств. То, что мы вложим в наших ребят сегодня, завтра даст соответствующие результаты. Породим лодырей, невежд и наркоманов, — значит, своими руками погубим наше государство, свое будущее. Воспитаем патриотов, деловых и здоровых людей, значит, можно быть уверенным в развитии и становлении стабильного общества. В этом заключается государственный подход каждого педагога в деле воспитания молодежи. Логика профилактики подсказывает необходимость создания в техникуме условий, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для подростка пространство, где ему хорошо и интересно». На основании выше изложенного Педагогический Совет постановил:

1. Продолжить работу педагогического коллектива техникума по профилактике правонарушений и воспитанию духовности, нравственности у студентов. Совершенствовать и разнообразить формы и методы работы по данному направлению, выявляя и используя в практической деятельности позитивный опыт духовно-нравственного воспитания.

2. Активизировать профилактическую работу антинаркотической направленности в студенческой среде ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум».

3. При организации и проведения профилактических мероприятий шире использовать информацию, размещаемую на Интернет-сайтах Министерства просвещения РФ, органов государственной власти Республики Адыгея.

4. Усилить работу по увеличению охвата студенческой молодежи в социально-психологическом тестировании.

5. Разработать план мероприятий по работе со студенческой молодежью, вошедшей в категорию «группы риска».

Нужно отметить, что за отчетный период в техникуме количество проводимых мероприятий антинаркотической направленности по сравнению с 2018-2019 учебным годом увеличилось.
Работу со студентами о вреде курения, алкоголизма, наркомании мы будем продолжать, и считать приоритетной.

 Перед нашим «Майкопский политехнический техникум» стоит множество целей и задач, связанных с организацией и совершенствованием воспитательного процесса.

Развитие гражданской и правовой культуры является важной составляющей процесса формирования гражданского общества в современной России, что предполагает сознательное и инициативное участие граждан в жизни страны, общества. Следовательно, в Техникуме необходимо формирование социальных норм и правил поведения, поскольку без этого невозможно эффективное решение задач обучения и воспитания подрастающего поколения.

В связи с этим, наш педагогический коллектив поставил перед собой, и успешно решает следующие задачи:

- содействие повышению роли студенческого самоуправления в планировании и анализе жизнедеятельности группы и техникума, формирование активной жизненной позиции;

- создание условий для проявления творческой индивидуальности каждого студента;

- привлечение обучающихся к здоровому образу жизни, формирование осознания здоровья, как одной из главных жизненных ценностей;

- создание условий для открытого воспитательного пространства, в котором принимают активное участие родители, укрепление связи семьи и техникума;

- продолжить работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и по предупреждению вредных привычек среди подростков, максимально привлекать студентов группы «риска» к участию в жизни техникума, группы. Занятий кружков, секций. Работать во взаимодействии с органами и учреждениями системы профилактики.

Конечно же, на каком-то конкретном временном периоде работа по профилактике правонарушений не дает ясно видимых положительных результатов, но эта работа необходима.


Эстетическое воспитание является неотъемлемой частью личности современного человека, этому направлению в техникуме уделяется должное внимание. Эстетическому развитию студентов способствовали все внеклассные мероприятия, проводимые в актовом зале и общежитии техникума. 

Пожалуй, главное мероприятие, проводимое в техникуме, это знакомство с талантами вновь прибывших студентов.

 С целью воспитания студентов на традициях техникума, и в соответствии с общетехникумовским планом, работы 22 ноября, было проведено мероприятие «Посвящение в студенты». Это одна из традиций техникума. На Посвящении все группы «новобранцев» и их кураторы, показали отчетные выступления, пели, веселились, приняли Присягу и официально получили статус СТУДЕНТЫ! Кураторы групп, преподавательский состав и администрация, родители первокурсников и студенты, присутствующие в зале, были очень горды тем, что новое поколение ребят пришли получить специальность в самое лучшее образовательное учреждение – в ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум»!

 26 декабря состоялся праздничный концерт в стиле 90-х годов. В преддверии новогодних праздников, по традиции, со сцены техникума, студенческий актив поздравлял преподавателей и студентов с наступающим Новым годом. Среди выступающих были студенты различных групп и курсов. В зале царила радостная и праздничная атмосфера. Веселые конкурсы, песни, сказочные герои, все это было на праздничном Новогоднем концерте! За участие Дед Мороз всех без исключения одаривал вкусными призами. У всех студентов мероприятие создало праздничное, сказочное настроение, оставило море эмоций и восторгов. Преподаватели, студенты и сотрудники техникума получили поздравления и пожелания от Деда Мороза, заряд энергии и позитивных эмоций! Главная цель достигнута, значит, праздник удался! Благодарим организаторов праздника, нашу гордость – Студенческий Совет Техникума, который вложил душу и большой труд в сценарий мероприятия. Ребята показали себя как чуткие, интересные, любящие свою работу люди. Все присутствующие на этом мероприятии получили массу положительных эмоций.

22 января 2020 года в Доме культуры станицы Ханской состоялось мероприятие, шоу-программа «Угадай мелодию». От «Майкопского политехнического техникума «выступала команда студентов: Климов Алексей, Толмачева Алена, Фоминых Алена. Поддержать свою команду пришли все студенты, проживающие в общежитии. Было очень весело, интересно, музыка всегда и повсюду сопутствует нам, отражая наше настроение, как никакой другой вид искусства. Всем студентам были вручены почетные грамоты за активное участие в игре.

Студенты нашего техникума заблаговременно поздравили нежную, хрупкую половину человечества. 5 марта они представили праздничную программу, посвященную женской половине нашего учебного заведения.
Праздничную программу вели по традиции юноши (Бегоко Дмитрий и Доценко Дмитрий). Поздравления в этот день сыпались, как из рога изобилия: «Женщина во многом похожа на весну – нежная, эмоциональная, воспринимающая мир в ярких красках». Со сцены в этот день в основном звучали поздравления от юношей студентов и мужчин-педагогов техникума. Хотя были и студентки, от своего лица, поздравившие преподавательниц, подруг и себя с наступающим праздником. Вокальные номера исполнили Гибий Михаил Владимирович, Гибий Ангелина, Климов Алексей, Дроженко Алина.

Совершенствованию развития студентов способствовала работа вокального кружка под руководством педагога дополнительного образования Гибий М.В., который сумел проявить способности студентов. Студенты эстрадного кружка принимали участие в концертных программах, Муниципального образования г.Майкоп, посвященных: «Дню города Майкопа»; «Дню Республики Адыгея»; «Дню ст. Ханской». Участвовали в Новогодних концертных программах, в фестивале «Новогодняя фантазия» в г. Майкопе. В январе месяце приняли участие в концертной программе «Рождественские встречи», и участвовали в детских программах «Новогодний калейдоскоп» и многих других. 

 Помогала руководителю кружка, педагог организатор Петанова С.С. Следует в новом учебном году, активизировать работу по выявлению и открытию талантов.  Привлекать тех студентов, у которых есть огромное желание участвовать, но недостаточно опыта и умения выступать. Занятия должны носить систематический характер, студенты должны заниматься регулярно, поэтому педагогу нужна помощь классных руководителей, мастеров п/о и воспитателей. Общежитие техникума, для развития вокальных талантов, следует укомплектовать DVD и караоке (об этом мы просили и в прошлом учебном году).

         Силами студентов была создана агитбригада, которая внесла хороший вклад в профориентационную работу. Студенты техникума с гордостью представляли ученикам школ профессии и специальности нашего техникума.        

Большое внимание уделялось правовому воспитанию студентов: формированию основ правовых знаний; развитие правовых взглядов, уважение к законам государства, традициям общества, нормам нравственности; формирование гражданской ответственности. В рамках этой работы был составлен совместный план «МПТ» с МВД России по г.Майкопу по профилактике правонарушений среди студентов ГБПОУ РА «МПТ». 

В рамках Всероссийского Дня правовой помощи детям, в ГБПОУ РА «МПТ» проведены мероприятия, направленные на формирование у обучающихся правового самосознания. Был приглашен представитель профессионального сообщества, из Адыгейской республиканской коллегии адвокат Нагароков Юрий Нальбиевич.

В декабре месяце прошла познавательная встреча, в целях профилактики правонарушения на дорогах с начальником ОГИ БДД ОМВД России по г. Майкопу, подполковником полиции Загайко Виталием Алексеевичем.

Немалую роль играло и трудовое воспитание, которое в техникуме направлено на воспитание трудолюбия, интереса к учебе, на увлечение и овладение избранной профессией, воспитание чувства гордости за свою профессию, участие в общественно-полезном труде. Основную роль по трудовому воспитанию студентов и привитию им любви к своей профессии играли профессиональные недели. Каждая профессиональная неделя включена в себя внутритехникумовский конкурс профессионального мастерства, где студенты демонстрировали практические и теоретические знания. В этом году провели следующие конкурсы: автомехаников, водителей, кулинаров, лаборантов, сварщиков. 

Успешно прошел, в феврале 2020 г, на площадках профессиональных образовательных организаций и предприятиях работодателей 5 Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). Целью Чемпионатов Ворлдскиллс является пропаганда рабочих профессий и специальностей, популяризация и развитие движения WorldSkills Russia в Республике Адыгея.  В день открытия чемпионата все вокруг было оживлено. Еще до самого мероприятия все ждали его, как чуда. Сценарий программы открытия и закрытия был подготовлен нашим образовательным учреждением. Гости чемпионата отметили слаженную работу волонтеров нашего техникума, которые смогли организовать радушный прием и четкую организацию проведения чемпионата. 
Одним из актуальных вопросов воспитания является физическое воспитание студентов нашего техникума. За период 2019 -2020 учебного года в «МПТ» была проведена следующая спортивно-массовая работа: 

Сентябрь: выявление студентов, занимающихся спортом вовлечение студентов в занятия спортом в спортивных секциях.

Октябрь: проведены соревнования по футболу. Соревнования проводили преподаватели ФК Хижняк С.В. Цислицкиий А.Н. В соревнованиях принимали участие студенты всех групп техникума. 

- 1 место группа (4 МДСМ, мастер п/о Переверзев М.А.,классный руководитель Цибулькина А.В.).

- 2 место сборная техникума тренер команды Хижняк С.В.

- 3 место 2 ЭРСТ (Дворников И.Л, классный руководитель Ачмиз С.Б.).

Ноябрь: проведены соревнования по волейболу проводил руководитель секции Уколова Н.А.

- 1 место группа 2 ЭРСТ (Дворников И.Л, классный руководитель Ачмиз С.Б.).

- 2 место группа 4 МДСМ (мастер п/о Переверзев М.А.,классный руководитель Цибулькина А.В.).

- 3 место группа 3 МДСМ (мастер п/о Переверзев М.А., классный руководитель Цислицкий А.Н.)

Соревнования проводили Уколова Н.А. Цислицкий А.Н.)

Согласно письма зам.председателя правительства Широковой Н.С. о проведении осеннего первенства сдач норм ГТО, был проведён отбор для участия студентов и преподавателей для сдачи норм ГТО.

Декабрь: Соревнования по баскетболу проводили преподаватели Цислицкий А.Н., Дроженко Е.Н.

- 1 место группа 3МДСМ (мастер п/о Переверзев М.А., классный руководитель Цислицкий А.Н.)

- 2 место группа 15 АМ (мастер п/о Столяров А.А. классный руководитель Грешнякова О.Ф.)

- 3 место группа 11 ТСП (мастер п/о Дворников И.Л. классный руководитель Ивлев И.И.)

Участие студентов и преподавателей в сдаче норм ГТО г. Майкоп.

Нормы ГТО сдали следующие студенты «МПТ»: Разин Никита, Саруханян Эрик, Цислицкий Александр- гр. 4 МДСМ, Бгуашев Руслан, Северенчюк Данил, Карапетян Ашот – гр. 2 МРОА, Барарев Александр – гр. 3 МДСМ, Беляйская Сусанна, Малецкая Алёна – 3 ТОП.

Нормы ГТО сдали сотрудники «МПТ»: Дроженко Е.Н., Хижняк С.В, Дворников И.Л, Цислицкий А.Н, Баранов В.Л.

Февраль: 

Сборная команда по «МПТ» по волейболу принимала участие в открытом городском турнире посвящённому 100-летию со дня рождения Х.Б. Андрухаева

В «МПТ» работали спортивные секции по волейболу, баскетболу, футболу, шахматам, охват студентов 140 человек.

В связи с инфекцией COVID-19 студенты были отправлены на дистанционное обучение. Согласно календарно-тематического планирования студенты дистанционно получали задания по своим видам спорта. 

По предмету физическая культура было организовано дистанционное обучение, где согласно календарно - тематическому плану студенты выполняли задания по таким разделам как гимнастика, лёгкая атлетика, спортивные игры (куда входило изучение техники упражнений и тактики во время игры.) Задания выкладывались на сайт «МПТ», выполненные задания контролировались через электронную почту и месcенджер «WhatsApp» преподавателей. 

Свою лепту в процесс воспитания вносят и воспитатели общежития: Паныева Е.В, Данилова И.В, комендант общежития - Клименко Т.И, психолог Харламова О.А., которые работают согласно годовому перспективному плану воспитательной работы техникума, проводят огромную работу во внеурочное время. 

Нашим учебным учреждением проводится постоянная работа по оказанию социальной помощи и поддержке молодежи. Основной задачей социального педагога техникума является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребёнка, установление связей и партнёрских отношений между семьёй и техникумом, адаптация детей-сирот в обществе. Работа социального педагога ведётся согласно плану работы Майкопского политехнического техникума на 2018-2019 учебный год. Работа социального педагога по социальной защите детей-сирот осуществляется на основании ФЗ от 21 декабря 1996 г. № 159 -ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Главными задачами по социальной работе в течение года были: отслеживание, предупреждение и анализ нарушения дисциплины, режимных моментов и основных норм поведения учащихся. Систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся. Техникум работает в тесном сотрудничестве со специалистами отдела Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Управление по опеке и попечительству, социальным педагогом ГКОУ РА «Адыгейская республиканская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

На начало учебного года количество обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, составило 67 человек. Из них на полном государственном обеспечении находилось 32 обучающихся детей-сирот. На неполном государственном обеспечении (под попечительством) 35обучающихся – сирот. Выпуск составил 8 студентов – сирот.

В течении года студентам – сиротам производилась своевременно и в полном объеме следующие социальные выплаты:

	2019 г.
	2020 г.

	Компенсация за учебную литературу и письменные принадлежности – 2757,00


	Компенсация за учебную литературу и письменные принадлежности – 2757,00



	Обеспечение питанием в день: 

выходные дни – 232,47;                                                      рабочие дни – 211,34


	Обеспечение питанием в день:

 выходные дни – 248,40;                                                        рабочие дни – 221,27



	На обмундирование в месяц– 2746,17


	На обмундирование в месяц – 3081,25

	Социальная стипендия – 919,00


	Социальная стипендия – 919,00

	_____
	Выходное пособие при выпуске –79858,00

	_____
	Единовременное денежное пособие при выпуске – 500,00


На конец учебного года обучающихся детей – сирот составило 57 студента. Из них на полном государственном обеспечении – 36 студентов – сирот. На неполном государственном обеспечении (под попечительством) – 21 студентов - сирот.

    В начале года были собраны и проанализированы социальные паспорта групп для выявления разных категорий студентов. 

На основании социальных паспортов   были определены следующие категории семей и несовершеннолетних:
 Общие сведения:

	Категории семей и несовершеннолетних
	На начало учебного года

	Количество опекаемых детей
	67

	Количество студентов из многодетных семей
	95

	Количество детей-инвалидов
	4

	Количество семей /детей в социально опасном положении
	0

	Количество студентов из малообеспеченных семей
	123

	Количество студентов из неполных семей 
	98

	Количество студентов, состоящих на внутритехниковского учёте («группа риска»)
	10


Выводы: в следующем году необходимо продолжать работу по защите прав детей-сирот, по решению проблем, связанных с неблагополучием в семьях, адаптации студентов в техникуме, помощи студентам, неадаптированным в социуме, развития личности и самоопределения студентов по разрешению конфликтов в социальной среде.
        В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и организации информационно-библиотечного обслуживания, путем пропаганды литературы, проведения массовых мероприятий и наглядных агитаций, к услугам студентов в техникуме функционировала библиотека, которая находится в здании общежития. 

В здании общежития находится медпункт. Медицинское обслуживания студентов техникума проводится силами сотрудников «Ханской участковой больницы». Здравпункт укомплектован мягким и твердым инвентарем. Медикаментозное обеспечение проводится за счет денежных средств, выделяемых техникумом. Имелись в наличии все необходимые медикаменты для оказания первой медицинской помощи. 

    Таким образом, анализируя работу коллектива по воспитанию у студентов нравственных качеств, формированию личности всесторонне и гармонически развитой, можно сделать вывод, что воспитательная работа в техникуме ведется целенаправленно, коллектив работает продуктивно. Но еще остаются проблемы, над которыми нужно будет работать: вовлекать большее количество студентов в работу во внеурочное время, открывать кружки технического, художественного творчества, спортивные секции, продолжать борьбу с курением и другими негативными проявлениями поведения студентов, повышать ответственность и активность работников техникума по ежедневному воспитанию студентов техникума. 

1.2.Анализ учебно-производственной работы.
Контингент обучающихся

Количественный состав обучаемых в ГБПОУ РА «МПТ», а также направление профессиональной подготовки определяется ежегодно утверждаемыми Министерством образования и науки республики Адыгея контрольными цифрами приема за счет бюджета РА.


Контрольные цифры приёма на 2019-2020 учебный год выполнены на 98 %: при контрольной цифре 200 обучающихся фактически на обучение зачислено 197 обучающихся. 

Направления подготовки по профессиям отражены в следующей таблице.

Контрольные цифры приема граждан в ГБПОУ РА «МПТ» 
на 2019-2020 учебный год
	Наименование профессии и должности служащих согласно

Общероссийскому классификатору профессий рабочих должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94)
	№ позиции профессии по перечню
	Срок обучения
	Базовое начальное образование
	Образование по окончании
	Прием за счет бюджета РА
	За счет собст-х ср-в

	
	
	
	
	
	План
	Факт на 01.12.2019
	Факт на 01.12.2019

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	ВСЕГО

В т. ч. по профессиям (специальностям):
	
	
	
	
	200
	197
	-

	Лаборант по контролю качества
	18.01.33
	2 года 10 мес.
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	25
	-

	Мастер по ремонту и обслуживанию авт-й
	23.01.17
	2 года 10 мес.
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	25
	-

	Машинист дорожных и строительных машин
	23.01.06
	2 года 10 мес.
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	25
	-

	Эксплуатация и ремонт с/х техники и оборудования
	35.02.16
	3 года 10 мес.
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	25
	-

	Повар, кондитер
	43.01.09
	3 года 10 мес.
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	25
	-

	Технология продукции общественного питания
	19.02.10
	3 года 10 месяцев
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	25
	-

	Всего стационар
	150
	150
	-

	п.Каменномостский
	

	Повар, кондитер
	43.01.09
	3 года 10 мес.
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	25
	-

	Мастер общестроительных работ
	08.01.07
	2 года 10 мес.
	Основное общее
	Среднее профессиональное
	25
	22
	-

	Всего филиал
	50
	47
	-


Характеристика состава обучающихся

Среднее профессиональное обучение квалифицированных рабочих по рабочим профессиям/специальностям  ГБПОУ РА «МПТ» в 2019-2020 учебном году проводилось на стационаре в станице Ханской и на филиале в поселке Каменномостском.
В соответствии с отчетными данными, контингент студентов на начало 2019 - 2020 учебного года  01.10.2019г. составил - 594 человека и 16 человека коммерция. Зачислено в течение учебного года – 25 человек. Отчислено – 41 человек. Выпущено – 137 студентов (из них 3 чел. коммерция). На 01.07.2020 г. контингент составил – 446 и 11 человек коммерция.

Студенты обучались в 26 группах, из них:

на стационаре -  21 группа;
на  Каменномостском филиале - 5 групп;
Обучение велось в соответствии с действующей лицензией на право ведения образовательной деятельности. Ниже в систематизированном виде приводятся сведения об обучаемом контингенте по стационару и Каменномостскому филиалу и о движении контингента за 2019-2020 учебный год.

Анализ движения контингента за 2019-2020 уч.год

	№ п/п
	Группа
	На 01.09.19г.
	сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	На 01.07.20г.

	
	4 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	1 ТОП
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	-

	2.
	1 МСХ
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	-

	Итого 4 курс
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	-

	
	3 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	15 АМ

15 АМК
	26 (1 ак)

3 (1ак)
	26 (1 ак)

3 (1ак)
	26 (1 ак)

3 (1ак)
	26 (1 ак)

3 
	26 (1 ак)

3
	26 (1 ак)

-1 Рульков Д. (п/ж)

3
	25

3
	25

3
	25

3
	25

3
	25

3
	-

-

	4.
	2МДСМ
	22 
	22 
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	-

	5.
	11 ТСП
	19 
	19 
	19

+1 Корнев Д. (восст)
	20

+1 Страмилов И.
	21
	21
	21

+1Мамедов А. (внутрит)
	22
	22
	22
	22

-1 Горбунов И.(смерть)
	-

	6.
	61 П


	21


	21


	21

-2 Ивашина Л.

Ивашина Ю.
	19
	19
	19

-1 Бабушкин К.  (педсов)
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	7.
	27 Л
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	-

	8.
	2 ТОП
	21
	21
	21

-1 Баландина В.(пер)
	20
	20(1ак)
	20(1ак)
	20(1ак)
	20(1ак)
	20(1ак)
	20(1ак)
	20(1ак)
	20(1ак)

	9.
	2 МСХ
	24
	24
	24
	24

-1 Страмилов И.
	23
	23

-2 Масалов Ю.,Орехов В. (педсов)
	21

-1 Мамедов А.
	20
	20
	20
	20
	20

	Итого 3 курс
	160
	160
	160
	158
	158
	158
	154
	154
	154
	154
	154
	58


	№ п/п
	Группа
	На 01.09.19г
	сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	На 01.07.20г.

	
	2 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	1 МРОА

1 МРОАК
	20 (1ак)

1
	20 (1ак)

1
	20 (1ак)

+1 Донежук А. (пер)

1
	21 (1ак)

1
	21 (1ак)

1
	21 (1ак)

-1 Ильченко Д. (с/ж)

+1 Терентьев И. (пер)

1
	21

-1 Савинко Д. (неат)

1
	20

1
	20

1
	20

1
	20

1
	20

1

	11.
	3 МДСМ

3 МДСМК
	25 (1ак)

7
	25 (1ак)

7
	25 (1ак)

7
	25 (1ак)

-1 Кирин Я.(п/ж)

7
	24 (1ак)

7
	24 (1ак)

-1 Сугуров П. (педсов)

7
	23 (1ак)

7
	23 (1ак)

+1Качаленко К.

7

-1 Качаленко К.
	24 (1ак)

6
	24 (1ак)

6
	24 (1ак)

-1 Басов М. (с/о)

6
	23

6

	12.
	62 П

62 ПК
	25 (3ак)

5 (1ак)
	25 (3ак)

5 (1ак)
	25 (3ак)

-1 Ерошкина А. (п/ж)

5 (1ак)
	24 (3ак)

+1 Нихотина А.

5 (1ак)
	25 (3ак)

5
	25 (3ак)

5
	25 (2ак)

5
	25 (2ак)

5
	25 (2ак)

5
	25 (2ак)

5
	25 (2ак)

-1 Евдокимов И. (педсов)

5
	24 (3ак)

5

	13.
	28 Л
	20 (1ак)
	+1 Жулин А. (пер)
	21 (2ак)
	21 (2ак)

-1 Рашевская А. (с/ж)
	20 (2ак)
	20 (2ак)
	20 (2ак)

-2 Телепкова В., Харченко А. (п/ж)
	18 (2ак)
	18 (2ак)
	18 (2ак)
	18 (2ак)
	18 (2ак)

	14.
	1 ЭРСТ


	22 (1ак)
	+1 Мордовин В.(пер)
	23 (1ак)

+1 Ерохин А.(пер)

-1Рогалев А. (педсов)

-1 Паразян В. (педсов)
	22 (1ак)

-1 Белошапко М.

-1 Нихотина А.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	15.
	3 ТОП


	24
	24
	24 (1ак)
	24 (1ак)

+1 Доценко Д. (пер)
	25 (1ак)
	25 (1ак)

-1Могилевец Т. (п/ж)
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)

	Итого 2 курс
	149
	149
	151
	150
	148
	148
	146
	143
	143
	143
	143
	141


	№ п/п
	Группа
	На 01.09.19г.
	сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	На 01.07.20г.

	
	1 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	2 МРОА


	25
	25
	25


	25

-1 Корнеев Г.(пер)

+1 Михайлов Я.
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25



	17.
	4 МДСМ


	25
	25
	25
	25

+1 Мамо-оглы Х.

-1 Хоровцов Б.
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25 
	25 (1ак)

	18.
	63 П


	25
	25
	25
	25

-1 Кононов Н. (п/ж)

+1 Нахушева М.
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	19.
	29 Л
	25
	-1 Караковский А. (п/ж)

+1 Заимова Э.
	25
	25
	25

-1 Шипунов Б. (с/ж)
	24

-3 Садилова В.,Кротенко А.,Яковенко А. (педсов)
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	20.
	4 ТОП


	25
	25
	25
	25

-1 Сабов В.(п/ж)

+1 Хоровцов Б.
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	21.
	2 ЭРСТ
	25
	25
	25

-1 Кунатов И. (педсов)
	24

+3чел.

-2 чел. (с/о)
	25 (1ак)
	25 (1ак)

+1 Горбаконев В. (пер)
	26 (1ак)
	26 (1ак)
	26 (1ак)
	26 (1ак)
	26 (1ак)
	26 (1ак)

	Итого 1 курс


	150
	150
	150
	149
	150
	149
	147
	147
	147
	147
	147
	147

	Каменномостский филиал


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 курс
	На 01.09.19г.
	сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	На 01.07.20г.

	22.
	397 ПК
	24


	-1 Евдокимов С.
	23

-1 Резников В. (п/ж)


	22 (1ак)
	22 (1ак)
	22 (1ак)
	22 (1ак)
	22 (1ак)
	22 (1ак)
	22 (1ак)
	22 (1ак)

-1 Павленко А. (неат)
	21 (1ак)

	2 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	398 ПрКК
	20 (2ак)
	20 (2ак)
	20 (2ак)

+1 Гасымова М. (пер)
	21 (2ак)
	21 (2ак)
	21 (2ак)
	21 (2ак)
	21 (2ак)

-1 Дюмина И. (п/ж)
	20 (1ак)
	20 (1ак)
	20 (1ак)
	20 (1ак)

	24.
	399 МОР
	23
	23
	23

+1 Шумский А.(пер)
	24
	24
	24
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)
	24 (1ак)

	1 курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	400 ПК
	25
	25
	25

-1 Воробьева Т.

+1 Ковалева Ю.
	25

-1 Нахушева М.

+1 Коротин А.
	25
	25

-1 Сухорукова М. (п/ж)
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	26.
	401 МОР
	16
	16
	16

+9 чел.

-1 Ковалева Ю.(внутритех)

-1 Панченко В. (п/ж)
	23

-1 Коротин А.
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Итого филиал
	108
	108
	107
	115
	114
	114
	113
	113
	112
	112
	112
	111


Сохранность контингента

         Сохранение поступающего на обучение контингента является одной из важнейших задач администрации и педагогического коллектива техникума в целом.

Несомненно, исключительно большое влияние на вопросы сохранности контингента оказывают мастера п/о и классные руководители групп, которые в тесном контакте с родителями обучаемых, в течение года ведут контроль за посещаемостью, обучением студентов.

Сведения об отчислении студентов за 2019 - 2020 учебный год

	№ п/п

	Группа


	Профессия

	Мастера п/о/кл.руководитель

	Отчислены

Отчислено

	
	
	
	
	Всего
	В том числе

В том числе

	
	
	
	
	
	Перевод в др.уч.зав.
	Исключены
реш. Педсовета
	Внутритехникумовский перевод
	Семейные обстоятель
ства (переезд, неаттестация и 
ДР)
	Выпуск

	
	Стационар
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	15 АМ
	Автомеханик 
	Столяров А.А.

Грешнякова О.Ф.
	1
	-
	-
	-
	1
	28

	2
	1 МРОА
	Мастер по ремонту и обслуживанию авт-й
	Касьяненко С.В, Столяров А.А.

Нагоева С.Н.
	2
	-
	-
	-
	2
	-

	3
	2 МРОА
	Мастер по ремонту и обслуживанию авт-й
	Касьяненко С.В.

Шевченко М.А.
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	4
	11 ТСП
	Тракторист- машинист с/х производства
	Дворников  И.Л. Ивлев И.Н.
	1
	-
	-
	-
	1
	21

	5
	1 МСХ
	Механизация сельского хозяйства
	Деккер В.И.

Ахматова Ф.Н.
	-
	-
	-
	-
	-
	19

	6
	2 МСХ
	Тракторист- машинист с/х производства
	Деккер И.В.

Харламова О.А.
	4
	-
	2
	2
	-
	-

	7
	1 ЭРСТ
	Эксплуатация и ремонт с/х техники и обор-я
	Егоров А.В., Делок Р.В.

Алентьева М.Н.
	4
	-
	2
	1
	1
	-

	8
	2 ЭРСТ
	Эксплуатация и ремонт с/х техники и обор-я
	Дворников И.Л.

Ачмиз С.Б.
	3
	-
	1
	-
	2
	-

	9


	2 МДСМ
	Машинист дорожных и строительных машин


	Переверзев М.А.

Торопова Л.В.
	-
	-
	-
	-
	-
	22

	10
	3 МДСМ
	Машинист дорожных и строительных машин


	Переверзев М.А., Егоров А.В.

Цислицкий А.Н.
	4
	-
	1
	1
	2
	-

	11
	4 МДСМ
	Машинист дорожных и строительных машин


	Переверзев М.А., Егоров А.В.

Цыбулькина А.В.
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	12
	61 П
	Повар, кондитер
	Наумова Е.Г.

Рябыкина Т.А.

Бунакова Т.В.


	3
	-
	1
	-
	2
	-

	13
	62 П
	Повар, кондитер
	Шуклинова О.С.

Широкова А.С.
	2
	-
	1
	-
	1
	-

	14
	63 П
	Повар, кондитер
	Чиж О.А.

Абрамова Э.В.
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	15
	1 ТОП
	Технология продукции общественного питания
	Рябыкина Т.А.

Грешнякова О.Ф.
	-
	-
	-
	-
	-
	23

	16
	2 ТОП
	Технология продукции общественного питания
	Чиж О.А.

Ачмиз С.Б.
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	17
	3 ТОП
	Технология продукции общественного питания
	Наумова Е.Г.

Кудайнетова Н.А.
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	18
	4 ТОП
	Технология продукции общественного питания
	Шуклинова О.С.

Пичугина И.Ю.
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	19
	27 Л
	Лаборант-аналитик
	Василенко Н.П.

Данилова Н.С.
	-
	-
	-
	-
	-
	24


	20
	28 Л
	Лаборант по контролю сырья реактивов, пром.продуктов, готовой прод., отходов пр-ва (по отраслям)
	Хахалева Н.С.

Дроженко Е.Н.
	3
	-
	-
	-
	3
	-

	21
	29 Л
	Лаборант по контролю сырья реактивов, пром.продуктов, готовой прод., отходов пр-ва (по отраслям)
	Василенко Н.П.

Садова М.А.
	5
	-
	3
	-
	2
	-

	Итого стационар:


	
	38
	2
	11
	5
	20
	137

	Каменномостский филиал 

	22
	397 ПК
	Повар, кондитер
	Звягина Э.Н.
	3
	-
	-
	-
	3
	-

	23
	398 ПрКК
	Продавец, контролер-кассир
	Долгова Е.Н.
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	24
	399 МОР
	Мастер общестроительных работ
	Безусько М.В.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25
	400 ПК
	Повар, кондитер
	Звягина Э.Н.
	3
	-
	-
	1
	2
	-

	26
	401 МОР
	Мастер общестроительных работ
	Плотников Е.П.
	3
	-
	-
	1
	2
	-

	Итого филиал:
	
	10
	-
	-
	2
	8
	-

	Всего:
	
	48
	2
	11
	7
	28
	137


Как видно из таблицы, всего за учебный год из техникума  было отчислено  - 41 студент (не включая внутритехникумовский). В прошедшем учебном году за этот период было отчислено - 55 студентов. 
Переведено в другие учебные заведения 2 человека; отчислены решением педсовета за правонарушения  11 человек; отчислено по семейным обстоятельствам (переезд на новое место жительства, по собственному желанию и т.д.) 28 человек.

Анализ показывает, что наибольшее количество студентов отчислено из учебного заведения по семейным обстоятельствам, в том  числе в связи с переездом на новое место жительства.
Учебная и производственная практика 

Учебная и производственная практика студентов «МПТ» является органичной частью учебного процесса и имеет целью закрепить и углубить знания, полученные студентами в процессе обучения, привить им необходимые умения и навыки практической деятельности по изучаемой  профессии (специальности).


Практика студентов организуется в соответствии с учебными планами и включает в себя:

 -учебную  производственную и технологическую практику по профилю специальности;

- преддипломную производственную практику.


Непосредственное руководство производственной практикой на предприятии, возлагается на непосредственно работающих в них специалистов, которые обязаны обеспечить выполнение студентами программы практики. Закрепляется каждый обучаемый за специалистом.


До направления студентов на  производственную практику в «МПТ», проводится большая подготовительная работа:

-проводятся общетехникумовские и групповые родительские собрания, с целью привлечения родителей к участию на этом важном этапе учебного процесса;

-составляются и рассматриваются на методических комиссиях, затем утверждаются программы проведения производственной практики;

-разрабатывается и утверждается график прохождения производственной практики (график см. ниже);

-заключаются договора с предприятиями на прохождение производственной практики;

-издается на предприятии приказ о закреплении практикантов на рабочих местах и о закреплении за ними наставников от производства;

- составляются и утверждаются графики посещения  мастерами п/о студентов во время производственной практики на производстве с целью контроля;

- производится инструктаж по охране труда и технике безопасности, как в техникуме, так и на производстве;

- мастерами п/о подготавливается пакет документов для прохождения производственной практики (дневники, характеристики, отзывы, наряды-задания, т.д.).


Общее руководство производственной практикой возлагается на заведующих лабораториями. Также большое значение в организации практики студентов и основную роль выполняют мастера п/о.


Мастера п/о осуществляют непосредственное руководство практикой, посещают студентов на рабочих местах по утвержденному графику во время  прохождения ими практики.


Они же помогают решать во время посещений организационные вопросы, контролируют работу студентов, выполнение ими программ практики. Контролирует обеспечение безопасных условий труда, соблюдение правил охраны труда. Документация по прохождению практики накапливается в специальных папках.

Контроль за работой подчиненных мастеров п/о ведут зав.лабораторией Рябыкина Т.А., Хахалева Н. С.,  Деккер В.И., Переверзев М.А. и зав. Каменномостским  отделением Бакуменко Т.В.

Производственную практику студентов «МПТ» в 2019-2020 учебном году проходили согласно договоров с предприятиями Республики  Адыгея и Краснодарского края. 


В настоящий момент нашими социальными партнерами являются следующие предприятия:

-АО « СканКавказ»

-ООО «МГАТП»

-ООО «Эдем»

-ООО « Минотавр»

-ООО «Зенит»

- ИП « Андоньян»

- ИП Закинян

-ЗАО « Молкомбинат Адыгейский»

-ФГБУ « Россельхозцентр»

- МУП «Водоканал»

-ФГБУ «ЦАС Адыгейский»

-ОАО «ДСУ № 3»

-ИП Шестаков

-ООО «Майкопская нерудная компания»

-ООО «Водопровод» г. Белореченск.

-ОАО « Белореченский хлебозавод» г. Белореченск.

- ООО «МПК» Пивоваренный завод Майкопский  

-ООО «Лабиринт»

-ИП «Керашев»

-ИП «Тростенецкий»

-ФГБУ «ЦЛАТИ»

-ИП « Беретарь»

-Кондитерский цех «Мелек»

-Торговый дом «МНК»

Наиболее тесный и взаимопроникающий характер взаимодействия техникума и работодателей приобретает в процессе прохождения обучающимися различных практик, которые являются составными частями основной образовательной программы, и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся в условиях реальной профессиональной деятельности. Именно прохождение производственной практики обеспечивает приобретение обучающимися первого профессионального опыта работы и, тем самым, выступает в качестве «ведущего фактора, обеспечивающего эффективное формирование высокого уровня профессиональной компетентности будущих специалистов». 

      Соответственно, программы учебных, производственных практик, предусмотренных соответствующим ФГОС СПО, должны ориентироваться на непрерывное повышение профессионального уровня развития обучающихся, прежде всего, посредством интеграции их теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности. Студенты техникума проходят производственную практику согласно графика составленного на основании учебных планов и программ, утверждённого директором техникума. 
В целях повышения эффективности взаимодействия с предприятиями-работодателями целесообразно разрабатывать взаимовыгодные программы сотрудничества и заключать соответствующие договоры. К числу значимых задач, стоящих перед техникумом и работодателями, по формированию востребованных рынком труда профессиональных компетенций относятся:
-согласование оптимальной совокупности педагогических и производственных условий эффективного формирования профессиональных компетенций обучающихся в процессе практик с учетом их индивидуальных творческих способностей, профессиональных интересов и перспектив;
-получение обратной связи от работодателей об уровнях сформированности профессиональных компетенций с целью последующей корректировки и совершенствования образовательной программы по реализуемой специальности;

-проведение мастер-классов;

-организация стажировок;
-поиск новых форм учебных и производственных практик, обеспечивающих приобретение обучающимися значимого опыта практической деятельности и способствующих их гарантированному трудоустройству по специальности;
-стимулирование творческой активности и исследовательской деятельности обучающихся, создания для них ситуаций профессиональных проб и самотестирования для успешного овладения студентами технологиями самопродвижения и построения собственной карьеры и др.
Эффективность взаимодействия техникума и работодателей в интересах повышения качества подготовки профессиональных кадров значительно возрастет, если удается осуществить перевод своих стратегических партнеров-работодателей из позиции сторонних наблюдателей и пассивных потребителей образовательных услуг в позицию заинтересованных участников образовательных и инновационных процессов, всемерно содействующих овладению обучающими комплексом профессиональных компетенций, отвечающих требованиям современного рынка труда.

Отзывы о подготовке студентов техникума руководителями предприятий, организаций и учреждений положительные. В выдаваемых студентам характеристиках они высказывают пожелания о присвоении студентам повышенных разрядов.


 Многолетний опыт показывает, что в современных условиях у представителей предприятий  имеется повышенный интерес к тем студентам, которые показывают хорошие профессиональные навыки и умения, бережно относятся к эксплуатации технологического оборудования, соблюдают правила охраны труда и техники безопасности. Таких выпускников, чаще всего оставляют для постоянной работы на  предприятии и предоставляют  рабочие места с пакетом социальных услуг.

Изучение ситуации на современном рынке труда, активное взаимодействие с частными и государственными предприятиями и собственная практика образовательной деятельности нашего техникума, показала, что в сложившихся условиях для решения проблемы кадров и повышения уровня профессионального образования нужны инновационные подходы к построению содержания образования и программ обучения. Опыт обучения свидетельствует о качественной профессиональной подготовке и обучении наших студентов.  В очередной раз это подтвердилось и в этом учебном году.

    Квалификационные экзамены были организованы и проведены в соответствии с действующим «Положением об итоговой (выпускной) и промежуточной (поэтапной) квалификационной аттестации обучающихся при переводе и выпуске студентов из техникума и утверждены директором.

Организационно прошли   итоговые выпускные квалификационные экзамены которые состоялись, в соответствии с действующими рекомендациями, из трех взаимосвязанных частей:
1. Выполнение письменной выпускной квалификационной работы и представление соответствующего отчета по производственной практике;
2. Выполнение практической квалификационной работы;
 3. Защита отчета по производственной практике и экзаменационно-квалификационной работы.
      ГИА успешно сдали 6 групп (на филиале выпуска не было в этом учебном году) 

   В группе 1 ТОП по списку 23 студента, ВКР защитили на «отлично» - 15 студентов, на «хорошо» -5студентов, и «удовлетворительно» - 2 студента. 

 Группе 1МСХ по списку 19 студентов, ВКР защитили на «отлично» - 4 студента, на «хорошо» -15студентов.

   В группе 2 МДСМ по списку 22 студента, экзаменационно-кавалификационную работу защитили на «отлично» - 10 студентов, на «хорошо» - 9студентов, и «удовлетворительно» - 3 студента. 

   В группе 11 ТСП по списку 21 студент, экзаменационно-кавалификационную работу защитили на «отлично» - 4 студента, на «хорошо» -17студентов. 

   В группе 15 АМ по списку 28 студента, экзаменационно-кавалификационную работу защитили на «отлично» - 4 студента, на «хорошо» -24студента.

   В группе 27 Л по списку 24 студента, экзаменационно-кавалификационную работу защитили на «отлично» - 3 студента, на «хорошо» -7студентов, и «удовлетворительно» - 14 студентов. 

    Прием квалификационных экзаменов по профессии «Автомеханик», «Тракторист-машинист», «Машинист дорожных и строительных машин» осуществлялся соответственно в органах ГИБДД и Гостехнадзора.
    В целом по учебной и производственной практике абсолютная успеваемость составила 87 %, качественная успеваемость 75 %, что в свою очередь позволяет демонстрировать хорошие результаты. 
  Владение несколькими специальностями и профессиями обеспечивает молодому специалисту возможность чувствовать себя на рынке труда гораздо устойчивее тех, кто имеет более узкую профессиональную специализацию.
К примеру, обучавшиеся по профессии «Тракторист-машинист с/х производства» получили рабочую квалификацию слесарь по ремонту машин и оборудования, тракторист - машинист сельскохозяйственного производства, водитель автомобиля кат. «С»  

по профессии «Автомеханик» получили квалификацию по профессиям «Слесарь по ремонту автомобилей», «Водитель транспортных средств кат «В, С», «Оператор заправочных станций»

по профессии «Лаборант-аналитик» получили квалификацию по профессиям лаборант- микробиолог , лаборант химического анализа

по профессии «Машинист дорожных и строительных машин» получили квалификацию по профессиям тракторист кат В.С.Д.Е , машинист экскаватора одноковшового, машинист бульдозера, машинист автогрейдера.
по специальности «Технология продукции общественного питания» получили квалификацию техник-технолог и 2 рабочие профессии повар и кондитер.
по специальности «Механизация сельского хозяйства» получили квалификацию техник-механик и дополнительно «Водитель транспортных средств кат «В, С», тракторист кат В,С,Д,Е,F.

1.1. Для проведения экзаменов в группах, обучающихся по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»,  «Слесарь по ремонту с/х машин и оборудования»:

Председатель комиссии – Говорков Валерий Алексеевич, руководитель предприятия ИП Крестьянское фермерское хозяйство Говорков В.А.;

Зам. председателя – Делок В.Х.., директор ГБПОУ РА «МПТ»;
Члены комиссии:
- Делок Р.В., мастер п/о;


            - Дворников И.Л., зав.лабораторией;




- Ивлев И.И., преподаватель.

1.2. Для проведения экзаменов в группах, обучающихся по профессии 23.01.03 «Автомеханик»,  «Слесарь по ремонту с/х машин и оборудования»:

Председатель комиссии – Дауров Нальбий Бесланович., главный механик ООО «Майкопнеруд»;

Зам. председателя – Делок В.Х., директор ГБПОУ РА «МПТ»;

Члены комиссии:
- Шевченко М.А., преподаватель;

                                                          -Столяров А.А., мастер п/о;







- Ивлев И.И., преподаватель.

1.3. Для проведения  экзаменов  в  группах,  обучающихся  по  профессии 19.01.02  «Лаборант-аналитик»:
Председатель комиссии – Схашок Фатима Юсуфовна., директор ФГБУ «ЦАС Адыгейский»;
Зам. председателя – Зозуля И.В., зам.директора по ВР;
Члены комиссии:        - Хахалева Н.С., зав лабораторией ХБА;

                                      - Данилова Н..С., преподаватель;

                                              - Василенко Н.П., мастер п/о.

 1.4. Для проведения экзаменов в группах, обучающихся по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»

    Председатель комиссии – Зеленская Наталья Александровна, директор ООО «Зенит»;

 Зам. председателя –Наумова Е.Г.., зам.директора по УПР;
Члены комиссии:        - Алентьева М.Н., преподаватель;

                                      - Рябыкина Т.А.., зав.лабораторией поваров;

                                            - Широкова А.С., преподаватель.

1.5. Для проведения экзаменов в группах, обучающихся по профессии 23.01.06 «Машинист дорожных и строительных машин»:

Председатель комиссии – Тростенецкий Владимир Михайлович, руководитель предприятия ИП Тростенецкий В.М. Бетонный завод «rbu-01.ru»;

Зам. председателя – Ермолаева И.Е., зам.директора по ОД;
Члены комиссии:-Егоров А.В. мастер п/о

                                  - Переверзев М.А., председатель МК, мастер п/о;- Шевченко М.А., преподаватель;

1.6.Для проведения экзаменов в группах, обучающихся по профессии 35.01.13 «Механизация сельского хозяйства»,  

Председатель комиссии – Говорков Валерий Алексеевич, руководитель предприятия ИП Крестьянское фермерское хозяйство Говорков В.А.;

Зам. председателя – Делок В.Х.., директор ГБПОУ РА «МПТ»;

Члены комиссии: -Шевченко М.А., преподаватель;- Дворников И.Л., зав.лабораторией;- Ивлев И.И., преподаватель.

   2. Квалификационные экзамены провести согласно утвержденного графика 

Заблаговременно были составлены и утверждены директором «МПТ» графики проведения квалификационных экзаменов и графики консультаций для студентов выпускных и поэтапно аттестуемых групп.
Допуск студентов к квалификационным экзаменам был осуществлен решением педсовета после завершения студентами полного курса теоретического и производственного обучения и успешного прохождения студентами преддипломной (предаттестационной) практики в условиях производства. Квалификационные экзамены сдали все допущенные к их сдаче студенты.

СВЕДЕНИЯ
о сдаче выпускных квалификационных экзаменов в 2019-2020 учебном году

Стационар

1. Гр. 11 ТСП (Дворников И.Л., кл. руководитель Ивлев И.И.). Всего студентов – 21. Сдали экзамен - 21 , в т.ч. на повышенный разряд – 4, установочный – 17.

2.  Гр. 15 AM (мастер п/о Столяров А.А., кл. руководитель Грешнякова О.Ф.). Всего студентов -  28. Сдали экзамен - 28 , в т.ч. на повышенный разряд – 4, установочный – 24.

3.  Гр. 2 МДСМ (мастер п/о Переверзев М.А., кл.руководитель Торопова Л.В.). Всего студентов - 22. Сдали экзамен – 22, в т.ч. на повышенный разряд – 10, установочный – 12.

3.   Гр. 27Л  (мастер п/о Василенко Н.П., кл. руководитель Данилова Н.П.). Всего студентов – 24. Сдали экзамен - 24, в т.ч. на повышенный разряд – 3, установочный – 17.

4. Гр. 1 ТОП  (мастер п/о Рябыкина Т.А., кл. руководитель Грешнякова О.Ф..). Всего студентов -23.  ВКР защитили на «отлично»-15 студентов, «хорошо»-5 студентов, «удовлетворительно»-2студента

5. Гр. 1 МСХ   (мастер п/о Деккер В.И., кл. руководитель Ахматова Ф.Г.). Всего студентов -19.  ВКР защитили на «отлично»-4 студента, «хорошо»-15 студентов.

Ниже приводится табличный анализ итогов сдачи квалификационных экзаменов студентами выпускных групп:

Анализ итогов сдачи квалификационных экзаменов 

	№ п/п


	Группа


	Выпуск 


	Из них защитились на
	Из них на установочнный


	Из них на пониженный

разряд



	
	
	
	повышенный разряд


	разряд


	

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	11 ТСП
	21
	4
	19
	17
	80
	-
	-

	2.
	15 АМ
	28
	4
	11
	24
	85
	-
	-

	3.
	2 МДСМ
	22
	10
	45
	12
	54
	-
	-


	5.
	27 Л
	24
	3
	12
	21
	87
	-
	-

	6.
	1 ТОП
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	1 МСХ
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	137
	21
	15
	74
	54
	-
	-


В выпускных группах, как следует из таблицы, на повышенный разряд защитились 21 студент, что составляет 15 %  от общего числа выпускников. По итогам обучения всем выпускникам выданы дипломы. Наиболее успешно завершившим обучение были выданы дипломы с отличием.

Дипломы с отличием, выданные за 2019-2020 учебный год

Стационар

1. Группа 27 Л – мастер п/о Хахалева Н.С. – 2 диплома выданы следующим студентам группы:

- Левина Анастасия

- Середа Кристина

  2. Группа 2 МДСМ – мастер п/о Переверзев М.А.– 1 диплом выдан следующему студенту группы:

- Пониделко Сергей.

3.  Группа 15 АМ – мастер п/о Касьяненко С.В. – 3 диплома выданы следующим студентам группы:

- Бобылева Виктория

- Герман Иосиф

- Северенчук Екатерина

4. Группа 1 ТОП – мастер п/о Рябыкина Т.А. – 4 диплома выданы следующим студентам группы:

- Маркова Анастасия

- Овсянникова Татьяна

- Субботина Татьяна

- Ткачук Даниил

     Качество подготовки молодых специалистов в техникуме находится в прямой зависимости от глубины полученных студентами знаний в ходе теоретического курса обучения, отработки и закрепления практических навыков, полученных знаний в процессе учебной и производственной практики. 
Главной задачей улучшения эффективности теоретического и практического обучения является оснащение мастерских рабочими местами, в соответствии с инфраструктурными листами WorldSkills Russia, в связи с внедрение ФГОС 4 поколения и ФГОС по ТОП- 50 предусматривает усиление практического характера СПО.  т.к. изменился и подход к проведению учебных и производственных практик.
  В 2019/20 учебном году МПТ продолжил работу по оснащению материально-технической базы в соответствии с требованиями WorldSkills Russia по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».

    С целью проведения итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по профессии «Мастер общестроительных работ» на базе техникума была оснащена и аккредитована площадка по компетенции «Кирпичная кладка» согласно требованиям инфраструктурным листом, техническим характеристикам и конкурсным заданиям. Было приобретено оборудование, расходные материалы и установлено видеонаблюдение для прямой трансляции в союз WorldSkills Russia.

 А так же, союз WorldSkills Russia в июле 2020г проводил предквалификационный отбор организаций в субъектах Российской Федерации для реализации программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (*110 тысяч лиц), пострадавших от распространения новой коронавирусной инфекции, в котором принимали участие. 

И  прошли все этапы и теперь являемся в нашем регионе центром обучения по компетенции «Кирпичная кладка».

    Минпросвещения России совместно с Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и Федеральной службой по труду и занятости разработало и утвердило Программу и план мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию. Программа разработана с целью оказания мер поддержки в сфере занятости населения, а также предоставления возможности приобретения дополнительных профессиональных навыков для повышения конкурентоспособности на рынке труда.
    И на основании распоряжения Главы Республики Адыгея приняли участие в обучении по программе профессиональной подготовки обучение лиц, пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции по компетенции «Кирпичная кладка» в рамках выделенной квоты в количестве 12 человек. 
В 2020 году работа РКЦ началась с курсов по обучению экспертов на право проведения региональных Чемпионатов. В результате проведенной работы на базе МГГТК АГУ в дистанционном формате были обучены 13 экспертов, из них 2 сотрудника МПТ : Ивлев Игорь Иванович- ремонт и обслуживание легковых автомобилей 50+, Безусько Максим Викторович- кирпичная кладка.

В 2020 году с 17 по 21 февраля был проведен V Региональный Чемпионат профессионального мастерства «WorldSkills Russia – Республика Адыгея» в котором приняли участие 193 участника , 260 экспертов по 3 возрастным категориям и 19 компетенциям. 

Для проведения чемпионата были приглашены 7 сертифицированных экспертов союза WorldSkills Russia :

1. Эксплуатация сельскохозяйственных машин – Пелипенко Сергей Николаевич;

2. Выпечка осетинских пирогов-Столбовская Алла Александровна

3. Кирпичная кладка- Чибизова Галина Владимировна

4. Сухое строительство и штукатурные технологии-Шакаров Вагиф Афсаладдинович

5. Физическая культура ,спорт и фитнесс-Шипилова Юлия Владимировна

6. Интернет-маркетинг-Кораблева Елена Николаевна

7. Сварочные технологии-Дюкова Светлана Вячеславовна

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Адыгея  «Майкопский политехнический техникум» стал лощадкой для проведения чемпионата:

Студенты МПТ приняли участие в Чемпионате по 7 компетенциям:

1.Ремонт и обслуживание автомобилей- 2 место Шевченко Максим гр-     ,               

2 место Слепков Кирилл  гр-

2. Кирпичная кладка Долуденко Михаил- 1 место -филиал

3 место Федяев Роман- филиал

3.Сварочные технологии – 3  место Исаков Сергей 11 тсп

4. Сухое строительство и штукатурные работы-  5 место -Ерусланов Борис

5.Поварское дело-2 место Ткачук Даниил

6. Выпечка осетинских пирогов – 2 место Сундырина Надежда

7.Эксплуатация сельскохозяйственных машин-2 место Большаков Никита, 

Арешкин Александр

В проведении чемпионата были задействованы практически все мастера п/о, а также службы и отделы МПТ.

Кроме того, в рамках Чемпионата проводились соревнования в возрастной категории 50+, где наш мастер п/о Егоров Анатолий Владимирович занял 1 место и получил право участвовать в Финале III Национального чемпионата «Навыки мудрых» для лиц в возрасте 50-ти лет и старше в дистанционно-очном формате.

По итогам Чемпионата участники , занявшие 1 места должны были принять участие в Отборочных соревнованиях в различных регионах России для участия в Финале  VIII Национального чемпионата WorldSkills Russia, в Кузбассе. 

Но в результате распространения новой короновирусной инфекции Отборочные соревнования и Финал национального чемпионата перенесли на более поздний срок и измен формат проведения.

От Республики Адыгея конкурсанты, успешно справившиеся с испытаниями, получили право участвовать в нацфинале, минуя дополнительные испытания по следующим компетенциям:

1. На площадке Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения» Республики Адыгея «Майкопский политехнический техникум» - компетенция «Кирпичная кладка» студент филиала МПТ -Долуденко Михаил

Республика Адыгея имеет право на участие в Финале III Национального чемпионата «Навыки мудрых» по трем компетенциям:

1. «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» на базе Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Адыгея «Дондуковский сельскохозяйственный техникум» победитель регионального чемпионата мастер п/о МПТ Егоров Анатолий Владимирович.

Трудоустройство и направление выпускников
Администрация и весь педагогический коллектив ГБПОУ РА «МПТ» вопросу трудоустройства выпускников уделяют первостепенное внимание, поскольку конечной целью обучения профессии является использование полученных знаний и навыков в процессе трудовой деятельности.

Нередко решающим моментом в решении вопроса трудоустройства является производственная практика. Многие студенты в период производственной практики проявляют повышенное усердие и трудолюбие, дисциплинированность в работе, демонстрирует высокие профессиональные знания.

В результате у руководителей предприятий складывается положительное мнение о выпускнике и после завершения обучения в техникуме они получают предложения о трудоустройстве на этих предприятиях на постоянную работу.

Поскольку юноши, как правило, после выпуска призываются на службу в ряды вооруженных сил, тем не менее, с ними договариваются о том, чтобы после службы в армии они возвращались на те предприятия, на которых проходил и практику.

Педагогические работники ГБПОУ РА «МПТ» всячески поощряют подобные тенденции заблаговременного решения проблем своего будущего трудоустройства. Тем не менее, не сбрасываются со счетов возможности, имеющиеся у центров занятости населения по вопросам трудоустройства выпускников рабочих профессий.

Некоторые студенты, выпускники техникума, в связи с переходом на новые экономические отношения, испытывают трудности при трудоустройстве. Эти трудности, в основном, связаны с недостаточным опытом практической работы и низким уровнем оплаты труда.

Студенты-сироты, выпускники техникума, определяются на работу по месту жительства (постоянного проживания), как и предусмотрено действующим законодательством. Ведется предварительная переписка с главами администраций и органами опеки и попечительства по месту жительства.

            В 2020 году в техникуме было выпущено 137 человека, из них трудоустроено 43 человека, что составляет 31.4% от общего количества выпускников (без учета студентов продолживших обучение, призванных на службу в ВС РФ, находящихся в декретном отпуске) , на территории Республики Адыгея 13 выпускников (9.5% от общего количества). Если сравнивать с данными 2019-2020 учебного года, то количество трудоустроенных снизилось с 46 до 43 человек(34.3 %до31.4), количество  продолживших обучение увеличилось с  17до19  человек ( с 12.7% до13.9), количество призванных в ряды ВС РФ увеличилось на 9 человек  и составило 51% от общего числа выпускников , количество вышедших в декретный отпуск уменьшилось на 8 человек. Общая занятость выросла на 1.5 % . Кроме того 5 выпускников решили оформиться в качестве самозанятых и 1 человек открыть свое дело.

  Выпускники техникума трудоустраивались как на предприятия –партнеры (ООО Минотавр, , ФГБУ ЦАС Адыгейский, ФГБУ Россельхозцентр,ОАО «МГАТП».) так и на другие предприятия РА ( Майкопская ветлаборатория, ОАО КомлексАгро, ООО «Фабрика Солнца» ,и т.д.,  и прилежащих регионов  РФ(ООО «Водоотведение» , Ставропольский сахарный завод, ОАО «Кубань Агро», ООО «Югавтодор» и т.д.) 

В результате распространения новой коронавирусной инфекции формат работы со студентами был переведен в дистанционный формат. На саите техникума были размещены ссылки на ресурсы для поиска мест трудоустройства выпускников, шаблоны резюме, информация по самопрезентации по поиску работы. Также проводилась работа в телефонном режиме.  
Трудоустройство выпускников 2019-2020 учебного года
	Код и наименование профессии/специальности (группа)
	Выпуск
	Трудоуст​роено всего
	в т.ч. специаль​ности
	На территории РА
	Учеба
вуз
ССУЗ
	Армия
	Декрет

	23.01.03 Автомеханик (15АМ)
	28
	14
	2
	1
	1
	13
	-

	19.01.02 Лаборант-аналитик (27Л)
	24
	18
	8
	6
	6
	-
	-

	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин (2 МДСМ)
	22
	8
	3
	2
	3
	14
	

	35.02.17 Тракторист-машинист сельхозпроизводства (11ТСП)
	21
	5
	3
	3
	-
	16
	

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (1 ТОП)
	23
	 13
	10
	6
	3
	3
	2

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства (1МСХ)   
	19
	-
	-
	-
	1
	18
	-

	Итого:
	137
	58
	26
	18
	14
	64
	2

	В %
	100
	42.3
	19
	13.1
	10.2
	46.7
	1.5


1.3.Анализ работы теоретического обучения.
 В 2019-2020 учебном году в «МПТ» обучалось 602 студента (данные на 29.06.2020г.). На стационаре обучалось 483 студента из них 7 находились в академическом отпуске. В филиале в п.Каменномостском обучается 119 студентов.

В июне 2019 г. было выпущено 137 студентов. .

 На конец 2019-2020 учебного года абсолютная успеваемость составила 98,5% по техникуму, на стационаре 97 %.

Н/а 9 студента:

Гр. 4 МДСМ – Мамуч-Оглы М. .(астрономия, инф-ка), Мологлы М.( астрономия, инф-ка, обществоз-е), Пархоменко Г. (астрономия, инф-ка, общ-е), Разин Н. (общест-е, инф-ка), Санеев К. (астрономия, инф-ка, общест-е), Саруханян Э. (астрономия, инф-ка, общ-е).

Гр.29 Л Рукавишников А. (математика, МДК 1.2, Сирадзе Д. (МДК 1.2), Концевая Ю. (математика, МДК 1.2) по решению Пед.Совета им дано время ликвидировать задолженности до 01.10.20г.

Качественная успеваемость по техникуму составила 48 %, на стационаре 38 %.

На «4» и «5» учебный год закончили 233 студентов по техникуму, на стационаре 180 студентов), из них на «отлично» 27 студентов, на стационаре – 25 студента.

С 1 «3» 13 студентов:

1 курс 4 МДСМ Гумпикян А. (русск.яз.), Дурсунов Б. (химия)

2 курс 3 ТОП Алексеенко А., Еймек С., Токахо Т., Заболотная М. (математика)

3 курс 15 АМ Гончаров И. (электротехника), Курик Б. (охрана труда), 

3 курс 11 ТСП Тарасов В. (электротехника)

3 курс 27 Л Жмурко П., Щербакова В., Дрозд А. (МДК 03.02)

3 курс 61 П Царукян К. (экология).

Таблица 
Итоги успеваемости 2019-2020 уч. года

	№ П/П
	Группа
	Кл.рук.
	Кол-во по списку
	Кол-во пропусков
	Успеваемость
	Отличники

(фамилии)
	Успеваемость в %
	Качество  знаний в %

	
	
	Мастера п/о
	
	Всего
	Н/у
	Кол-во отличников
	Кол-во хорошистов
	С 1

«4» указать фамилию и предмет
	С 1

«3»

указать фамилию и предмет
	Н/а

указать фамилию и предмет, и причину
	
	
	

	1
	1 курс 2 ЭРСТ
	Ачмиз С.Б.

Дворников И.Л.
	25+1 ак.от
	392
	200
	1
	9
	-
	-
	-
	Каюмов М.
	100%
	40%

	2
	4 ТОП
	Пичугина И.Ю.

Шуклинова О.С.
	25
	248
	52
	1
	11
	-
	-
	-
	Ткачук А.
	100%
	48%

	3
	2 МРОА
	Шевченко М.А.

Касьяненко С.В.
	25 
	840
	142
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	100%
	36%

	4
	4 МДСМ
	Цыбулькина А.В.

Переверзев М.А..
	24+1ак.от.
	604
	-
	-
	7
	-
	2

Гомпикян А. (русс.яз.)

Дурсунов Б. (химия)


	6

Мамуч-Оглы М. (астрономия, инфор-ка)

Мологлы М. (астрономия, информатик, общест-е)

Пархоменко Г. (астрономия, информ., общес-е)


	-
	75%
	29%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разин Н. (общест-е, инф-ка)

Сариеев К. (астрономия, инф-ка, общ-е)

Саруханян Э. (астрономия, инф-ка, общ-е)
	
	
	

	5
	29Л
	Садова М.А.

Василенко Н.П.
	21
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	3

Рукавишников А. (матем-ка, МДК 1.2)

Сирадзе Д. (МДК 1.2)

Концевая Ю. (матем-ка, МДК 1.2, тех.под.бак посуды)
	-
	85%
	28,5%

	6
	63 П
	Абрамова Э.В.

Чиж О.А.
	25
	375
	24
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	100%
	32%

	ИТОГО 6 групп
	145+2 ак.от
	1857 (12.6ч на 1 студ.)
	418 (2,8ч на 1 студ)
	2 (1,4% от общего числа студ.)
	50 (34% от общего числа студ-в)
	-
	2 (1,4 % от общего числа студ-в)
	9 (6,5% от общего числа студ.в)
	2
	93%
	35,4%

	7
	2 курс

1 ЭРСТ
	Алентьева М.Н.

Егоров А.В.

Делок Р.В.
	20
	411
	355
	1
	5
	-
	-
	-
	Шушпанов И.
	100%
	25%

	8
	3 ТОП
	Кудайнетова Н.А.

Наумова Е.Г.
	23+1 ак.отп.
	260
	54
	3
	12
	-
	4

Алексеенко А.

Еймек С.

Токахо Т.

Заболотная М.-матем-ка
	-
	Балышев В.

Лазарева А.

Зиновьев А.
	100%
	65%

	9
	1 МРОА
	Нагоева С.Н.

Касьяненко С.В.

Столяров А.А.
	21
	10
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	100%
	40%

	10
	3 МДСМ
	Цислицкий А.Н.

Переверзев М.А.
	22+1 ак.от
	1452
	738
	2
	2
	-
	-
	-
	Захаров А.

Шевченко М.
	100%
	17,3%

	11
	3 МДСМК
	Цислицкий А.Н.

Переверзев М.А.
	6
	202
	49
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	100%
	16,6%

	12
	28 Л
	Дроженко Е.Н.

Хахалева Н.С.
	16+2 ак.от
	540
	356
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	100%
	25%

	13
	62 П
	Широкова А.С.

Шуклинова О.С.
	23
	88
	40
	2
	5
	-
	-
	-
	Соколова В.

Нихотина А.
	100%
	3,5%

	14
	62 ПК
	Широкова А.С.

Шуклинова О.С.
	5
	38
	26
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	100%
	3,4%

	ИТОГО 8 групп
	136+4 ак.от.
	3001ч (21ч на 1 ст-та)
	1618ч (11,5ч на 1 ст-та)
	8 (5,7% от общего числа)
	40 (29% от общего числа)
	-
	4 (2,9% от общего числа)
	-
	8
	100%
	34,3%

	15
	3 курс

2 МСХ
	Харламова О.А.

Деккер В.И.
	20
	-
	-
	-
	11
	-
	-
	-
	-
	100%
	55%

	16
	2 ТОП
	Ачмиз С.Б.

Чиж О.А.
	19+1 ак.отп.
	394
	190
	4
	8
	-
	-
	-
	Болотова М.

Ищенко Ю.

Сундырина Н.

Читашева А.
	100%
	63%

	17
	15 АМ
	Грешнякова О.Ф.

Столяров А.А.
	25
	524
	196
	3
	6
	-
	2

Гончаров (электрот-ка)

Курик Б. (охрана труда)
	-
	Бобылева В.

Герман В.

Северенчук Е.
	100%
	36%

	18
	15 АМК
	Грешнякова О.Ф.

Столяров А.А.
	3
	107
	45
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	100%
	33%

	19
	2 МДСМ
	Торопова Л.В.

Переверзев М.А.
	22
	434
	158
	1
	6
	-
	-
	-
	Пониделко С.
	100%
	32%

	20
	11ТСП
	Ивлев И.И.

Дворников И.Л.

Делок Р.В.
	22
	80
	58
	-
	4
	-
	1

Тарасов В. (электротехника)
	-
	-
	100%
	18%

	 21
	27 Л
	Данилова Н.С.

Василенко Н.П.
	24
	634
	302
	2
	5
	-
	3

Жмурко П.. (МДК 03.02)

Щербакова В.(МДК 03.02)

Дрозд А. (МДК 03.02)
	-
	Левина Н.

Середа К.
	100%
	29%

	22
	61П
	Бунакова Т.В.

Рябыкина Т.А.


	18
	439
	144
	1
	8
	-
	 1 Царукян К. (экология)
	-
	Попович Д.
	100%
	50%

	ИТОГО 8 групп
	153+1ак.отп.
	2612 (17ч на 1 ст.)
	1093 (7ч на 1 ст.)
	11 (7,1% на 1 ст.)
	49 (32,1% от общего числа)
	-
	7 (4,5% от общего числа)
	-
	11
	100%
	39%

	23
	4 курс

1 МСХ
	Ахматова Ф.Н.

Деккер В.И.
	19
	182
	108
	-
	5
	-
	-
	-
	-


	100%
	27%

	24
	1 ТОП
	Грешнякова О.Ф.

Рябыкина Т.А
	23
	200
	42
	4
	11
	-
	-
	-
	Маркова А.

ОвсянниковаТ.

Ткачук Д.

Субботина Т.
	100%
	70%

	ИТОГО  2 групп
	42
	382 (9,1ч на 1 ст.)
	150 (3,6 ч на 1 ст.)
	4 (9,5% от общего числа)
	16 (38% от общего числа)
	-
	-
	-
	4
	100%
	48%

	                                      Итого по стационару за  2019 – 2020 учебный года:

	Всего 24 группы


	476+ 7ак.отп.

=483
	7852 (16часа на 1 студ.)
	3279 (6,8 часа на 1 студ.)
	25(5,2% от общего числа студ.)
	155(32,1% от общего числа студ.)
	-
	13

(2,7% от общего числа студ.)
	9 (1,9% от общего числа студ.)
	25
	97%
	38%


Из таблицы видно, что всего групп  24 (стационар).

Количество студентов 483 человек, из них 7 чел. находятся в академическом отпуске. Пропуски занятий составили 7852 часа (16 ч на 1 студента). По неуважительной причине пропуски занятий составили 3279 часов (6,8 часов на 1 студента). Отличники 25 человек (5,2 % от общего числа студентов).  Хорошистов 155 человек (32 % от общего числа студентов). С 1 «3»- 13 студентов  -(2,7 % от общего числа студентов. Не аттестованы 9 студентов (1,9 % от общего числа студентов). Успеваемость составила 97 %.  Качество знаний составило 38 %

Итоги успеваемости студентов 

ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум» 

по циклам и предметам

 за  2019 – 2020 учебный год

	№ п/п
	Преподаватель
	Учебная дисциплина, МДК
	Группы
	Кач-я успеваемость в %
	Абсолютная успеваемость в %
	Средний балл в %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
                     1. Естественно-математический цикл – 61%    
     99,8%
	3,8

	1.
	Ахматова Ф.Н.
	Математика
	3 ТОП, 1 ЭРСТ, 28 Л, 1 МРОА, 4 ТОП, 29 Л, 2ЭРСТ,63П
	50
	100 %
	3,5

	2.
	Торопова Л.В.
	Математика
	3 МДСМ, 3МДСМК, 62 П, 62 ПК, 2МРОА,

4 МДСМ


	31
	100% 
	3,4

	3.
	Торопова Л.В.
	Физика
	2 МРОА, 2 ЭРСТ, 4 МДСМ, 63 П, 4 ТОП, 29Л, 1 ЭРСТ, 1 МРОАК, 3 МДСМ,3 МДСМК, 28Л
	50
	100% 
	3,6

	4.
	Торопова Л.В.
	Черчение
	3 МДСМ, 3 МДСМК, 1ЭРСТ
	41
	100%
	3,5

	5.
	Грешнякова О.Ф.
	Химия
	62П, 3 ТОП,

63П,2 МРОА, 4 ТОП, 29 Л,1 МРОАК, 62 ПК, 3 МДСМК,28Л,3 МДСМ, 4 МДСМ, 2 ЭРСТ, 1 МРОА
	73
	100 %
	3,9

	6.


	Грешнякова О.Ф.
	География
	4 ТОП,29 Л, 1 МРОА, 2 ЭРСТ,2 МДСМ, 1 МРОАК
	82
	100% 
	4,2

	7.
	Грешнякова О.Ф.
	Астрономия
	2 ЭРСТ, 4 МДСМ, 4 ТОП, 1 МРОА, 28Л
	100
	100%
	4,6

	8.
	Бунакова Т.В.
	Информатика
	2 МРОА, 3 МДСМ, 2 ЭРСТ, 63 П, 4 ТОП, 29Л, 4МДСМ
	50
	100%
	3,6

	9.
	Садова М.А.
	Биология
	2 МРОА, 2 ЭРСТ, 63 П, 29 Л, 4 ТОП
	69
	100 % 
	3,9

	10.
	Садова М.А.
	Экология
	28 Л, 4 ТОП
	88
	100 %
	4,3

	11.
	Данилова Н.С.
	Экология
	15 АМ, 15 АМК, 11 ТСП, 2 МДСМ, 1 МРОА
	56
	100% 
	3,7

	12.
	Данилова Н.С.
	Биология
	15 АМ, 15 АМК, 11 ТСП, 2 МДСМ, 27 Л
	46
	100%


	3,5

	13.
	Данилова Н.С.
	Экологические основы природопользования
	61 П, 1 МСХ
	46%
	100 % 


	3,5

	14.
	Бунакова Т.В.
	Информационные технологии в проф.деятельности
	1 МСХ, 2 МСХ, 1 ТОП, 3 ТОП
	75
	100
	3,8

	2. Гуманитарный цикл – 58%
    100%
	3,7

	15.
	Ачмиз С.Б.
	Английский язык
	1МРОА,3МДСМ,1ЭРСТ,62П,28Л,3 ТОП, 1 МРОАК, 3 МДСМ, 62 ПК, 2 МРОА, 2 ЭРСТ, 4 МДСМ, 63 П, 29 Л
	49
	100%
	3,6

	16.
	Харламова О.А.
	Социальная психология
	15 АМ, 1 ТОП, 1 МСХ


	81
	100%
	4,0

	17.
	Кудайнетова Н.А.
	Адыгейский язык
	2МРОА, 4МДСМ, 63 П, 29Л
	53
	100 %
	3,6

	
	
	История Адыгеи
	4 ТОП, 2 ЭРСТ, 62 П, 15 АМ, 2 МДСМ, 11 ТСП, 27 Л
	55
	100 %
	3,6

	18.
	Кудайнетова Н.А
	Русский язык
	2 МРОА, 2 ЭРСТ, 4 МДСМ, 63П, 29Л, 4 ТОП
	57
	100%
	3,6

	19.
	Пичугина И.Ю.
	История
	1ЭРСТ,3МДСМ,3ТОП,62П, 4ТОП, 2 ЭРСТ, 28 Л, 4 МДСМ, 29Л, 63 П, 1 МРОА,61 П, 2 МРОА, 2 МСХ
	57
	100 %
	3,6

	20.
	Пичугина И.Ю.


	Обществознание
	29Л, 4 МДСМ, 63П, 2МРОА
	53
	100%
	3,6

	21.
	Нагоева С.Н.
	Иностранный язык
	1МРОА,3МДСМ,1ЭРСТ,62П,28Л,3 ТОП, 2 МРОА, 4 МДСМ, 4 ТОП, 63П, 29Л
	55
	100%
	3,7

	22.
	Хижняк С.В.
	Обществознание
	61П, 4 ТОП, 62П, 2 ЭРСТ,28 Л, 1 МРОА, 3 МДСМ,15 АМ, 15 АМК,3 МДСМК
	65
	100% 
	3,7

	23.
	Хижняк С.В.
	Правовые основы проф.деятельности
	4 ТОП, 1 МСХ
	60
	100%
	3,8

	24.
	Цыбулькина А.В.
	Литература
	4 ТОП, 2 ЭРСТ, 2 МРОА, 63 П, 29Л,4 МДСМ, 3 ТОП, 3 МДСМ, 1МРОА, 28Л, 62 П, 1 ЭРСТ
	63
	100%


	3,7



	25.
	Цыбулькина А.В.
	Русский язык
	28 Л, 3 МДСМ, 1 ЭРСТ, 3 ТОП, 1 МРОА, 62 П
	36
	100%
	3,6



	26.
	Нагоева С.Н.
	ОГСЭ.03. Иностранный язык
	2 МСХ, 61 П, 2 ТОП, 1 МСХ, 1 ТОП
	73
	100%
	3,8

	27.
	Ачмиз С.Б.
	ОГСЭ.03. Иностранный язык
	2 МСХ, 61П, 2 ТОП, 1 МСХ, 1 ТОП
	57
	100% 
	3,6

	3. Цикл «Пищевик»– 78%               100%


	4,2

	28.


	Широкова А.С.


	МДК 01.01, Технология приготовления полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции
	2ТОП
	70
	100 %
	4,1

	
	
	МДК 02.01 Технология приготовления сложной, холодной кулинарной продукции
	2ТОП
	85
	100 %


	4,2

	
	
	МДК 03.01
	2 ТОП
	79
	100%
	4,2

	
	
	МДК 04.01 Технологии  приготовления сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий
	1 ТОП
	78
	100%
	4,4

	
	
	МДК 05.01
	2 ТОП
	80
	100%
	4,2

	29.
	Данилова Н.С.
	Метрология и стандартизация
	1 ТОП
	70
	100%
	3,9

	30.
	Широкова А.С.
	МДК 1.2.Процессы приготовления, подготовки к реализации кулинарных полуфабрикатов
	62П
	37
	100%
	3,5

	
	
	МДК 2.1.Организация приготовления, подготовки к реализации и презентации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок
	62П
	37
	100%
	3,5

	
	
	МДК 2.2
	62П
	37
	100
	3,5

	
	
	МДК 07.01.Технология выполнения работ по профессии «Повар»
	3ТОП, 4 ТОП
	84
	100% 
	4,1

	
	
	ОП.3
	62П
	82
	100
	4,2

	
	
	ОП 10

Организация производства на ПОП
	1 ТОП
	91
	100%
	4,7

	
	
	ОП.16
	1 ТОП
	100
	100
	4,9

	
	
	
	
	
	
	

	31.
	Алентьева М.Н.
	Национальная кухня
	2 ТОП, 61П
	85
	100%
	4,4

	
	
	ОП 15

Оборудование ПОП
	2 ТОП
	80
	100%
	4,0

	
	
	ОП 08

Охрана труда
	3 ТОП, 63П
	92
	100% 
	4,0



	
	
	МДК 1.1. Технология приготовления полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции
	3ТОП
	88
	100%
	4,3

	
	
	МДК 3.1. Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции
	3 ТОП
	92
	96% (1н/а)
	4,1

	
	
	МДК 07.02.

Технология выполнения работ по профессии «Кондитер»
	2 ТОП
	80
	100%
	4,1

	
	
	ОП 02.

Физиология питания
	4 ТОП
	81
	100%
	4,0

	
	
	МДК 2.2. Процессы приготовления подготовки реализации и презентации горячих блюд, закусок
	61 П
	69
	100%
	3,7

	
	
	Организация производства на ПОП
	4 ТОП
	80
	100%
	4,0

	
	
	МДК 01.01 Организация приготовления, подготовки к реализации и хранения кулинарных полуфабрикатов
	63 П
	64%
	100%
	3,9

	
	
	МДК 03.01 Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции
	3 ТОП
	96%
	100%
	4,3

	
	
	МДК 01.01 Организация приготовления и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции
	3 ТОП
	88%
	100%
	4,2

	
	
	ОП.03 Организация хранения и контроль запасов сырья
	2 ТОП
	85%
	100%
	4,2

	
	
	МДК 2.2 Процесс приготовления, подготовки к реализации и презентации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок
	61 П
	89%
	100%
	4,2

	
	
	МДК 3.1 Приготовление, оформление и подготовка к реализации холодных блюд, кулинарных изделий, закусок
	61 П
	83%
	100%
	4,1

	
	
	МДК 3.2 Процесс приготовление, подготовки к реализации и презентации холодных блюд кулинарных изделий, закусок
	61 П
	83%
	100%
	4,1

	
	
	МДК 4.1 Организация приготовления, подготовка к реализации горячих и холодных сладких блюд, десертов, напитков
	61 П
	83%
	100%
	4,1

	32.
	Садова М.А.
	Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом производстве
	4 ТОП, 63П
	68%
	100%
	3,7

	33.
	Хижняк С.В.
	Управление структурным подразделением
	1 ТОП
	87%
	100%
	4,5

	34.
	Бунакова Т.В
	Делопроизводство
	1 ТОП
	96%
	100%
	4,2



	35.
	Грешнякова О.Ф.
	ЕН. 03 Химия
	4 ТОП, 3 ТОП
	84%
	100%
	4,0

	36.
	Хижняк С.В.
	Калькуляция и бухучет на ПОП
	3 ТОП, 62 П,

62 ПК
	74%
	100%
	3,9



	
	
	Основы экономики
	1 ТОП
	87%
	100%
	4,4

	
	
	Экономика и правовые основы
	63 П
	72%
	100%
	3,9

	
	
	Основы предпринимательства
	61 П
	47%
	100%
	3,4

	4. Цикл Ф.В. и ОБЖ – 72%           100%
	3,9

	37.


	Цислицкий А.Н.,

Дроженко Е.Н.
	Физическая культура
	26 групп

(1,2,3,4курсы)
	89%
	100%


	4,2



	38.
	Ишмуратов С.В.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	2МРОА,2ЭРСТ,2МДСМ,4ТОП,3ТОП,63П,29Л, 3 МДСМ, 3 МДСМК
	60%
	100%
	3,8

	
	
	Безопасность жизнедеятельности
	2ТОП,2МДСМ,27Л,1МСХ,15АМ,61П,11ТСП
	66%
	100 %
	3,8

	5. Технический цикл – 69%                 100%
	3,9

	39.
	Ивлев И.И.


	МДК 03.02 Технологические процессы ремонтного производства
	2МСХ
	83%
	100%
	3,9

	
	
	ОП 02 Техническая механика
	1 ЭРСТ
	60%
	100%
	3,6



	
	
	МДК 02.01 Технология слесарных работ по ремонту и ТО с/х машин
	11 ТСП
	76%
	100%
	3,8

	
	
	Охрана труда
	1МСХ,15 АМ, 15АМК,1ЭРСТ
	68%
	100%
	3,8

	
	
	Слесарное дело и техническое измерения
	2МРОА, 4 МДСМ
	86%
	100%
	4,0

	
	
	ОП 09. Метрология, стандартизация и подтверждения качества
	1 МСХ
	79%
	100%
	3,7

	
	
	Основы материаловедения
	2 МРОА, 4МДСМ, 2 ЭРСТ,11ТСПП
	87%
	100%
	4,0

	
	
	ОП 05 Основы гидравлики и теплотехники
	1 ЭРСТ, 4 МДСМ
	67%
	100%
	3,8

	
	
	Комплектование МТА для с/х работ
	2 МСХ
	95%
	100%
	3,9

	
	
	Назначение и общее устройство с/х машин
	2 ЭРСТ, 1 ЭРСТ
	59%
	100%
	3,7

	
	
	Назначение и общее устройство тракторов, автомобилей
	2 ЭРСТ, 1 ЭРСТ
	84%
	100%
	4,0

	40.


	Хижняк С.В.


	Основы предпринимательской деятельности
	11ТСП, 2 МДСМ
	57%


	100%
	3,6



	41.
	Хижняк С.В.
	Управление структурным подразделением
	11 МСХ
	84%
	100%
	4,0

	42.
	Дворников И.Л.
	Технологии механизированных работ в растениеводстве
	2МСХ
	62%
	100%
	3,4

	43.
	Шевченко М.А.

Шевченко М.А.
	Устройство автомобилей
	1 МРОА,1МРОАК,2 МРОА
	75%
	100%
	3,9

	
	
	Основы управления транспортными средствами
	3 МДСМ,3МДСК,1МРОА,1МРОАК,1ЭРСТ
	55%
	100%
	3,8

	
	
	Основы управления категорией «В»
	1МРОА,1МРОАК,1ЭРСТ
	77%
	100%
	4,1

	
	
	Основы управления категорией «С»
	1МРОА,1МРОАК,1ЭРСТ
	77%
	100%
	4,1

	44.
	Переверзев М.А.
	МДК 01.01 Устройство ТО и текущий ремонт дорожных и строительных машин
	3 МДСМ, 3МДСМК,4МДСМ
	70%
	100%
	4,1

	
	
	МДК 02.01 Управление и технология выполнения работ
	4МДСМ
	68%
	100%
	4,1

	
	
	ОП.07 Безопасность эксплуатации дорожных и строительных машин
	4 МДСМ
	68%
	100%
	4,1

	45.
	Шевченко М.А.
	Основы законодательства в сфере дорожного движения
	11ТСП,15АМ,15АМК,2МСХ,1 МРОА,2МРОА,3МДСМ,3 МДСМК,4 МДСМ,2 ЭРСТ
	49%
	100%
	3,5

	
	
	Организация выполнения пассажирских перевозок


	15АМ,15АМК, 2 МСХ
	56%
	100%
	3,6

	
	
	Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом
	15 АМ, 15АМК, 11 ТСП, 2 МСХ
	56%
	100
	3,6

	
	
	Подготовка тракторов и автомобилей к работе


	1 ЭРСТ
	50%
	100%
	3,5

	
	
	Введение в специальность


	2 ЭРСТ
	56%
	100%
	3,6

	
	
	Организация и выполнение грузовых перевозок
	11 ТСП,2МСХ
	61%
	100%
	3,7

	
	
	Техническая диагностика автомобилей
	1 МРОА, 1МРОАК
	77%
	100%
	4,0

	46.
	Пичугина И.Ю.
	Первая помощь при ДТП
	11ТСП, 2 МСХ, 3 МДСМ, 3МДСМК, 15 АМ, 15АМК
	86%
	100%
	4,0



	47.
	Харламова О.А.
	Психофизические основы деятельности водителя
	3 МДСМ,15АМ,2 МСХ
	76%
	100% 
	4,1

	48.
	Хахалева Н.С.
	Электротехника
	11 ТСП, 15АМ, 15АМК, 2 МДСМ, 1 ЭРСТ
	36%
	100%
	3,4

	49.
	Переверзев М.А.
	МДК 02.01.05 Осуществление дорожно-строительных работ
	3 МДСМ, 3 МДСМК
	67%
	100%
	4,0

	
	
	6. Цикл «Лаборант-аналитик» - 49%                      99%
	3,6

	50.


	Данилова Н.С.


	МДК 1.1 Техника подготовки хим.посуды, приборов и оборудования
	29Л
	29%
	100%
	3,3

	
	
	МДК 1.2
	29Л
	38%
	86% (3 н/а)
	3,0

	
	
	МДК 1.3.

Приготовление растворов различной концентрации
	28Л
	22%
	100%
	3,2

	
	
	МДК 1.4. Приготовление питательных средств, бак.посевов
	28Л
	25%
	100%
	3,3

	
	
	МДК 01.02 Техника подготовки бактер. Посуды, приборов и лаборат. оборудования
	27Л


	46%
	100%
	3,6

	
	
	МДК 03.02
	27 Л
	33%
	100%
	3,4

	
	
	МДК 02.02. Основы приготовления питательных сред. бакпосев
	27Л
	46%
	100%
	3,6

	
	
	Основы стандартизации и технические измерения
	27 Л
	71%
	100
	3,9

	51.
	Садова М.А.
	Основы микробиологии
	27Л
	79%
	100%
	4,0

	52.
	Хижняк С.В
	Основы предпринимательской дея-ти
	27Л
	60%
	100%
	3,9

	53.
	Грешнякова О.Ф.
	Аналитическая химия
	28Л
	75%
	100%
	4,0

	54.
	Хахалева Н.С.
	Электротехника
	27 Л
	58%
	100%
	3,4


     Из анализа таблицы можно сделать следующие выводы:

1. По всем циклам качество успеваемости  составляет в среднем 65%, средний балл-3,9, успеваемость- 99,7%.

2. Самые высокие качественные показатели, а соответственно и средний балл по циклам: 

1) Цикл «Пищевик» - 78%,4,2

2) Цикл ФВ и ОБЖ – 72%,3,9

3)Технический цикл – 69%,3,9

3.Немного ниже показатели качественной успеваемости по циклам: «Естественно математический»-61%; 3,8, «Гуманитарный» - 58%; 3,7, цикл «Лаборант» - 49%;3,6.

4.Если сравнивать показатели успеваемости и средний балл с прошлым учебным годом, то можно сказать следующие:

Сравнительная таблица
	№

п/п
	Наименование учебного цикла
	Качественная успеваемость в %
	Абсолютная успеваемость в %
	Средний балл

	
	
	2019-2020 уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	Сравнение
	2019-2020уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	Сравнение
	2019-2020 уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	Сравнение

	1.
	Гуманитарный
	58
	65,5
	<7,5%
	100
	99,8
	>0,2%
	3,7
	3,8
	<0,1

	2.
	Естественно-математический
	61
	60.5
	>0.5%
	99,8
	99,8
	=
	3,8
	3,9
	<0,1

	3.
	«Пищевик»
	78
	68
	>10%
	100
	99,8
	>0.2%
	4,2
	4,0
	>0.2

	4.
	Физическое воспитание и ОБЖ
	72
	72
	=
	100
	100
	=
	3,9
	4,0
	<0,1

	5.
	Технический
	69
	77
	<8%
	100
	100
	=
	3,9
	4,0
	<0,1

	6.
	«Лаборант-аналитик»
	49
	70
	<21%
	99
	100
	<1%
	3,6
	4,0
	<0,4


Таким образом из таблицы видно, что по сравнению с прошлым учебным годом только по циклу «Пищевик» произошел значительный рост качества знаний (на 10%), абсолютной успеваемости (на 0,2%), также увеличился средний балл (на 0,2%). По всем остальным циклам показатели остались стабильными, кроме цикла «Лаборант». Здесь мы наблюдаем значительное снижение качественной успеваемости (на 21%), абсолютной успеваемости (на 1,0%) и среднего балла (на 0,4%).

Объясняется это в первую очередь с низким уровнем обученности студентов после основной школы (дети очень слабые), низкой мотивацией на обучение по профессии (набирали по остаточному принципу), большим количеством пропусков занятий, отсутствием учебной литературы по специальным предметам.

В работе учебной части всегда большое внимание уделяется контролю. Контроль осуществляется на основании плана работы техникума «Положения о внутритехникумовском контроле».
В нашем техникуме используются различные формы внутритехникумовского контроля: тематический, фронтальный, индивидуальный, классно-обобщающий, комплексно-обобщающий. Анализ итогов контроля позволяет судить об учебных возможностях студентов, целенаправленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.
План внутритехникумовского контроля включает в себя контроль за основными направлениями работы образовательного учреждения:
- контроль за качеством знаний;
- контроль за ведением документации;
- контроль за санитарно- гигиеническим режимом и техникой безопасности труда;
- контроль за подготовкой и проведением экзаменов, дифференцированных зачетов;
- контроль за работой с плохоуспевающими и неуспевающими студентами (проведение консультаций и дополнительных занятий);
- контроль за  методической работой и т.д.
Одним из показателей работы педагогического коллектива являются результаты административных контрольных работ, тестирования при самообследовании, результаты итоговой и промежуточной аттестации. Также в нашем техникуме проходит ежемесячная аттестация студентов по всем учебным дисциплинам, МДК, учебным практикам, которые изучаются в данном месяце. Итоги успеваемости и посещаемости подводятся по полугодиям и в конце учебного года. На основании всех этих данных, производится перевод студентов на следующий курс или их выпуск. 

В настоящее время, в связи с введением новых Федеральных государственных образовательных стандартов, построенных на основе модульно - компетентностного подхода, меняется как сама организация обучения студента, так и методика обучения в целом. Все эти обстоятельства требовали в этом учебном году поиска новых решений в планировании в разработке учебно-методической документации, внедрения инновационных технологий в процесс обучения и производственной практики, рассмотрения вопросов повышения квалификации преподавателей в режиме стажировки и многое другое. 

Все это было отражено и решалось в основных задачах ГБПОУ РА МПТ  в 2018-2019 учебном году.

АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ И КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ТЕХНИКУМА
Анализ качественного состава преподавателей техникума показал, что профессиональный уровень, квалификации педагогических и руководящих работников техникума соответствует требованиям, предъявляемыми Федеральными государственными образовательными стандартами СПО. Численность состава преподавателей на стационаре составляет 34 человека 16 имеют высшую квалификационную категорию (что составляет 47 %); 1 – первую (3%); 11 человек – СЗД (32%). В состав педагогического коллектива входят 2 Заслуженных работников народного образования РА, 6 Почётных работников НПО, 1 Отличник НПО, 1 Почетный работник СПО, что говорит о профессиональном уровне педагогических и руководящих работников техникума и соответствует требованиям, предъявляемым Федеральным государственным образовательным стандартом СПО.
Базовое образование всех преподавателей техникума соответствует выполняемым ими профессиональным обязанностям и обеспечивает эффективно – результативную подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена. 


МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА  2018-2019 учебный год.


        Анализируя качество профессиональной подготовки студентов за  2019-2020 уч.г., .можно отметить, что государственные требования к содержанию и уровню подготовки студентов по профессиям и специальностям, реализуемыми в МПТ выполнялись в соответствии с ФГОС, составленными на их основе учебными планами и другими нормативными и правовыми актами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений.
Современный этап развития общества и перспективы профессионального образования выдвигают новые требования к качеству профессиональной подготовки специалистов. Как показал мониторинг качества профессиональной подготовки, в котором были использованы наиболее эффективные методы: 

· Результаты плановой проверки состояния ФОС;

· включенное наблюдение учебных занятий; 

· анализ  качества преподавания учебных дисциплин преподавателями и мастерами п/о техникума; 

· анализ отчетов председателей МК за 1 полугодие, 2 полугодие, учебный год; 

· анализ протоколов экзаменов и диф.зачетов; 

· результаты проведенных контрольных работ по общеобразовательным  дисциплинам за учебный год; 

· результаты срезов знаний студентов по циклам дисциплин;

· итоги ГИА.

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНОЙ  РАБОТЫ 

Основной задачей учебного направления работы в техникуме являлась нацеленность педагогического коллектива на достижение высокого качества подготовки специалистов, соответствующих ФГОС СПО, на основе повышения уровня его технологичности, путем рационального использования форм, методов, приемов и средств обучения и воспитания, разработки УМК по всем специальностям и профессиям СПО.
С введением новых федеральных государственных стандартов вопросы контроля качества подготовки специалистов становятся особенно актуальными. Управление качеством образования в техникуме основано на принципах плановости, эффективности и оптимальности. Анализ деятельности за учебный год показал, что высокая успеваемость наблюдается у преподавателей всех предметно-цикловых комиссий. Однако в середине года у нас были студенты, отчисленные за неуспеваемость и на конец учебного года у нас 3 неаттестованных студента. 

Анализ мониторинга качества образования показал, что большинство учебных групп имеют стабильное качество знаний и обученности. Все преподаватели техникума осуществляют мониторинг качества знаний и проводят анализ его результатов, отчитываются на производственных совещаниях каждый месяц, в отчетах указываются как субъективные, так и объективные причины неуспеваемости студентов или низкой успеваемости. Мониторинг итогов срезов знаний, промежуточной и итоговой аттестации студентов помогают определить проблемы при усвоении знаний по предмету и своевременно устранить их. Это позволяет предупредить неуспеваемость. В плане работы администрации постоянно стоит вопрос об отчетах преподавателей по итогам контроля знаний и мерах предупреждения неуспеваемости, проводятся консультации для студентов, ведется индивидуальная работа.

Состав педагогического коллектива техникума мобилен, каждый преподаватель предъявляет достаточно высокие требования к собственной психолого–педагогической компетентности, рассматривая ее как совокупность теоретической и практической готовности к осуществлению профессиональных обязанностей. Прошедшая в ноябре-декабре месяце плановая проверка состояния ФОС, выявила новые направления деятельности преподавателей, дающие эффективный результат в обучении студентов:


В ходе проверки были проверены ФОС  преподавателей и мастеров п/о техникума,  лучшие ФОС у следующих преподавателей: Кудайнетовой Н.А., Пичугиной И.Ю., Пашковой А.Р., Ачмиз С.Б., Баландиной Е.С.,  Хижняк С.В., Третьяковой Е.Р., Нагоевой С.Н. 

Из анализа работы приемной комиссии видно, что самый низкий проходной балл именно у лаборантов.

 Средний балл абитуриентов при поступлении в МПТ в 2019 году
	№

п/п
	Наименование профессии, специальности
	Средний балл

	1.
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	3,9

	2.
	35.02.16. Эксплуатация и ремонт с/х техники продукции общественного питания.
	3,6

	3.
	23.041.06.Машинистдорожных и строительных машин
	3,6

	4.
	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
	3,6

	5.
	43.01.09 Повар, кондитер
	3,7

	6.
	18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)
	3,5


           Этим и объясняется, что показатели такие низкие. Программа трудная. Очень  много химии, математических расчетов. Необходимы  усидчивость и ежедневное учение. Чего, к сожалению нет у наших студентов, которые показывают уже на входных контрольных работах самый низкий уровень обучаемости за курс основной школы, т.е. 9 классов.

Результаты проведения  единых контрольных работ в группах  1 курса с целью выявления подлинного уровня  знаний обучающихся,  

пробелов в знаниях в 2019-2020 учебном году 

за курс основной школы

Проверочные работы были проведены по учебным дисциплинам: русский язык, математика, химия, физика, география

ИТОГИ:

1. Русский язык. Преподаватель: Цыбулькина А.В.

	№ п/п
	Группа
	Кол-во уч-ся
	Оценки
	Сред.балл
	Успеваемости %
	Кач-во знаний в %
	КО в %

	
	
	По списку
	Писали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	4 ТОП
	25
	24
	3
	11
	8
	2
	3,9
	91
	67
	96

	2
	63П
	25
	25
	5
	10
	8
	2
	3,7
	92
	60
	100

	3
	29Л
	25
	24
	3
	13
	6
	2
	3,9
	91
	69
	96

	4
	2ЭРСТ
	25
	21
	1
	4
	4
	12
	2,6
	42
	19
	84

	5
	2МРОА
	25
	23
	-
	15
	5
	3
	2,9
	86
	65
	92

	6
	4МДСМ
	25
	23
	-
	8
	13
	2
	3,2
	91
	35
	92

	
	Итого
	150
	140
	12
	61
	44
	23
	3,4
	84
	52
	93


2. Математика.  Преподаватели: Ахматова Ф.Н., Торопова Л.В.
	№ п/п
	Группа
	Кол-во уч-ся
	Оценки
	Сред.балл
	Успеваемости %
	Качество знаний в %
	КО в %

	
	
	По списку
	Писали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	4ТОП
	25
	22
	1
	7
	8
	6
	2,8
	72
	35
	88

	2
	63П
	25
	20
	-
	1
	9
	10
	2,6
	50
	5
	80

	3
	29Л
	25
	22
	1
	3
	6
	12
	2,7
	46
	18
	88

	4
	2ЭРСТ
	25
	22
	1
	2
	7
	12
	2,6
	46
	14
	88

	5
	2МРОА
	25
	23
	4
	3
	14
	2
	3,4
	91
	31
	92

	6
	4МДСМ
	25
	21
	3
	4
	12
	2
	3,4
	91
	33
	84

	
	Итого
	150
	130
	10
	20
	56
	44
	3,0
	66
	23
	87


3. Химия. Преподаватель: Грешнякова О.Ф.

	№ п/п
	Группа
	Кол-во уч-ся
	Оценки
	Сред.балл
	Успеваемости %
	Качество знаний в %
	КО в %

	
	
	По списку
	Писали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	4ТОП
	25
	24
	2
	6
	13
	3
	3,2
	87
	33
	96

	2
	63П
	25
	24
	-
	1
	19
	4
	2,9
	83
	4
	96

	3
	29Л
	25
	22
	1
	5
	12
	4
	3,1
	81
	27
	88

	4
	2ЭРСТ
	25
	20
	-
	2
	13
	5
	3,0
	75
	10
	80

	5
	2МРОА
	25
	24
	-
	-
	17
	7
	2,7
	71
	-
	96

	6
	4МДСМ
	25
	23
	-
	3
	13
	7
	3,0
	69
	13
	92

	
	Итого
	150
	137
	3
	17
	87
	30
	2,9
	78
	15
	91


4. Физика. Преподаватель: Торопова Л.В. 

	№ п/п
	Группа
	Кол-во уч-ся
	Оценки
	Сред.балл
	Успеваемости %
	Качество знаний в %
	КО в %

	
	
	По списку
	Писали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	4ТОП
	25
	24
	10
	7
	6
	1
	4,1
	96
	71
	96

	2
	63П
	25
	25
	8
	6
	10
	1
	3,8
	96
	56
	100

	3
	2ЭРСТ
	25
	20
	4
	8
	5
	3
	3,7
	85
	60
	80

	4
	2МРОА
	25
	24
	4
	6
	9
	5
	3,4
	79
	42
	96

	5
	4МДСМ
	25
	21
	1
	3
	14
	3
	3,1
	86
	19
	84

	
	Итого
	150
	114
	27
	30
	44
	13
	3,6
	89
	50
	76


5. География. Преподаватель: Грешнякова О.Ф.

	№ п/п
	Группа
	Кол-во уч-ся
	Оценки
	Сред.балл
	Успеваемости %
	Качество знаний в %
	КО в %

	
	
	По списку
	Писали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	4ТОП
	25
	25
	3
	13
	7
	2
	3,6
	92
	64
	100

	2
	2МРОА
	25
	18
	5
	4
	9
	-
	4,5
	100
	60
	72

	
	Итого
	50
	43
	8
	17
	16
	2
	3,8
	91
	58
	86


Итого по русскому языку  диктант из 150 человек (по списку) писали 140 студентов. Коэффициент  охвата  ( К.О.) составил  93 %. Успеваемость  составила  84 %. Качество знаний – 52 %, средний балл-3,4.

По математике   работу  из 150 человек (по списку) писали 130 студентов. Коэффициент  охвата  ( К.О.) составил  87 %. Успеваемость  составила 66 %. Качество знаний – 23 %, средний балл – 3,0.

По химии контрольную   работу  из 150 человек (по списку) писали 137 студентов. Коэффициент  охвата  ( К.О.) составил  91 %. Успеваемость  составила 78 %. Качество знаний –15 %, средний балл – 2,9.

По физике    работу  из 150 человек (по списку) писали 114 студентов. Коэффициент  охвата  ( К.О.) составил  76 %. Успеваемость  составила 89 %. Качество знаний – 50 %, средний балл – 3,6.

По географии контрольную   работу  из 50 человек (по списку) писали 43 студента. Коэффициент  охвата  ( К.О.) составил  86 %. Успеваемость  составила 91 %. Качество знаний –58 %, средний балл – 3,8.

1. Анализ контрольной работы по русскому языку, проведенной в группах 1 курса

Преподаватель: Цыбулькина А.В.

В сентябре 2019 г. в группах 1 курса (4ТОП, 63П, 29Л, 2ЭРСТ, 2МРОА, 4МДСМ) была проведена контрольная работа по русскому языку в форме проверочного диктанта. На тему: «Сойкина удочка».

Тексты входных контрольных работ были составлены в соответствии с курсом русского языка за 8-9 класс средней общеобразовательной школы.

Обучающиеся должны были выполнить работу без орфографических ошибок, соблюдая правила по:

· написанию безударных гласных в корне; 

· -правописанию непроверяемых гласных;

· правописанию приставок;

· правописанию суффиксов;

· правописанию окончаний.

Основные ошибки, совершенные обучающимися:

· пунктуационные и орфографические ошибки;

· ошибки в грамматическом задании;

· ошибки в определении частей речи;

· ошибки в характеристике предложения; в обозначении членов предложения;

· в знаках препинания в ССП;

· при выделении обособленных определений, обстоятельств, сравнительного оборота.

2. Анализ контрольной работы по математике за курс основной школы в группах 1-го курса  (4ТОП, 63П, 29Л, 2ЭРСТ, 2МРОА, 4МДСМ)

Преподаватели: Торопова Л.В., Ахматова Ф.Н.

Контрольная работа была составлена на два варианта и содержала задания по темам основной школы: решение уравнений (квадратное, линейное); решение неравенства (линейное); вычисление (преобразование дробей, приведение к общему знаменателю); преобразование выражения со степенью и нахождение его значения; построение графика линейной функции; применение теоремы Пифагора; задача на проценты; упрощение выражений, применение формул сокращенного умножения.

Большая часть студентов старались решить уравнения, неравенства, работали со степенью, применяли теорему Пифагора, строили график функции, решали задачу на проценты. Многие из студентов не приступали к заданиям на вычисления с дробями и упрощение выражений, применение формул сокращенного умножения. Эти задания вызвали затруднения. Были студенты, набравшие количество баллов от 0 до 6, соответствующее оценке «неудовлетворительно». Некоторые студенты справились с работой на «отлично».

3. Анализ входных контрольных работ по химии за курс основной школы в группах 1-го курса (4ТОП, 63П, 2ЭРСТ, 2МРОА, 4МДСМ)
Преподаватель: Грешнякова О.Ф.
Тексты «входных» контрольных работ составлены в двух вариантах в соответствии с курсом химии за 8-9 класс средней общеобразовательной школы. Студентам 1 курса технического и естественного циклов в соответствии с программой были предложены задания по общей и неорганической химии. 

           Студенты должны были:

· дать определения по основным понятиям химии;

· рассчитать относительную молекулярную массу;

· дать названия веществам;

· определить тип связи;

·  закончить реакцию;

· определить тип химической реакции;

· написание сокращенных ионных уравнений реакции;

· работа с окислительно-восстановительной реакцией;

· использование знаний о генетической связи неорганических соединений.

 Основные ошибки, совершенные студентами:

· неумение рассчитать относительную молекулярную массу;

· написание сокращенных ионных уравнений реакции;

· неумение работать с окислительно-восстановительной реакцией;

· незнание свойств веществ и генетической связи неорганических соединений; 

· неумение дать названия веществам.

4. Анализ контрольной работы по физике за курс основной школы в группах 1-го курса (4ТОП, 63П, 2ЭРСТ, 2МРОА, 4МДСМ)

Преподаватель: Торопова Л.В.

Контрольная работа имела два варианта и содержала по 5 заданий на темы основной школы: решение элементарных задач на силу, работу; знание основных законов физики. Каждое задание оценивалось в 1 балл.

Большая часть студентов старались решить все задания теоретической и практической части. При выполнении заданий обучающиеся не пользовались какой-либо справочной литературой. Теоретические задания были очень просты, но, не смотря на это, некоторые студенты выполнили работу очень слабо. Многие обучающиеся не смогли написать в каких единицах измеряются физические величины, не смогли перевести единицы в систему СИ. Были студенты, набравшие малое количество баллов , соответствующее оценке «неудовлетворительно». Некоторые студенты справились с работой на «отлично».

5. Анализ контрольной работы по географии за курс основной школы в группах 1-го курса (4ТОП, 2 МРОА)

Преподаватель: Грешнякова О.Ф.

Тексты «входных» контрольных работ были составлены в двух вариантах в соответствии с курсом географии за 8-9 класс средней общеобразовательной школы, в соответствии с программой были предложены задания по географии материков и географии России

Обучающиеся должны были:

· дать определения основным понятиям географии;

· соотнести столицу и государство;

· вопросы зоогеография и биогеографии;

· дать характеристику климату;

-      определить вид административно-территориального управления;

· определение морей и океанов;

· определение географических объектов России;

· знание основных месторождений полезных ископаемых РФ;

-       основные ошибки, совершенные обучающимися:

· неумение определить географические объекты России;

· незнание основного положения определенных морей и океанов;

· незнание основных месторождений полезных ископаемых РФ;

В ходе анализа были сделаны следующие рекомендации по ликвидации пробелов в знаниях студентов 1 курса:

1. Все выявленные проблемы в знаниях преподавателям общеобразовательных дисциплин принять к сведению и приложить максимальные усилия для их ликвидации.

2. Активно использовать такие формы организации' учебной деятельности как консультации, факультативы, предметные кружки, олимпиады.

3. Активнее применять формы самостоятельной работы студентов: написание и защита проектов, рефератов, сообщений, докладов.

4. Добиваться выполнения домашних заданий всеми студентами в обязательном порядке.

5. Ввести дополнительные консультации по русскому языку, математике, химии, физике, географии.

6. Администрации техникума усилить контроль за проведением консультаций.

7. Обязать мастеров п/о и классных руководителей осуществлять контроль за посещением консультаций студентами их групп.

8. Рекомендовать преподавателям строить изучение своих предметов таким образом, чтобы они способствовали созданию положительной мотивации, для того чтобы восполнить пробелы предыдущей подготовки  студентов, дать им возможность проявить себя и добиться успеха.

Также важным моментом в мониторинге качества подготовки студентов является проведение контрольных работ по общеобразовательным дисциплинам за 1 полугодие 2019-2020 учебного года.

Результаты контрольных работ по общеобразовательным дисциплинам за 1 полугодие 2019-2020 уч.года  по курсам и по циклам.

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНОЙ  РАБОТЫ 

Основной задачей учебной работы в техникуме являлась нацеленность педагогического коллектива на достижение высокого качества подготовки специалистов, соответствующих ФГОС СПО, на основе повышения уровня его технологичности, путем рационального использования форм, методов, приемов и средств обучения и воспитания, разработки УМК по всем специальностям и профессиям СПО.
С введением новых федеральных государственных стандартов вопросы контроля качества подготовки специалистов становятся особенно актуальными. Управление качеством образования в техникуме основано на принципах плановости, эффективности и оптимальности. 

Все преподаватели техникума осуществляют мониторинг качества знаний и проводят анализ его результатов, отчитываются на производственных совещаниях каждый месяц, в отчетах указываются как субъективные, так и объективные причины неуспеваемости студентов или низкой успеваемости. Мониторинг итогов срезов знаний, промежуточной и итоговой аттестации студентов помогают определить проблемы при усвоении знаний по предмету и своевременно устранить их. Это позволяет предупредить неуспеваемость. В плане работы администрации постоянно стоит вопрос об отчетах преподавателей по итогам контроля знаний и мерах предупреждения неуспеваемости, проводятся консультации для студентов, ведется индивидуальная работа.

Состав педагогического коллектива техникума мобилен, каждый преподаватель предъявляет достаточно высокие требования к собственной психолого–педагогической компетентности, рассматривая ее как совокупность теоретической и практической готовности к осуществлению профессиональных обязанностей. Прошедшая в ноябре-декабре месяце плановая проверка состояния фондов оценочных средств общеобразовательных дисциплин, выявила новые направления деятельности преподавателей, дающие эффективный результат в обучении студентов:

В октябре месяце, согласно плана работы на учебный год, прошла плановая проверка состояния планирующей учебной документации. 
Все преподаватели преподают предметы в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами, учебными планами и согласно перспективно-тематическим, поурочно - тематическим планам, расписанию уроков.

Все преподаватели ведут планирующую документацию. У всех в наличии ПТП, поурочно - тематические планы, планы работы кабинета, предметного кружка.

 Все преподаватели имеют в наличии поурочные планы в большинстве случаев на каждый урок. В них отражены поставленные цели урока (дидактические, воспитательные, развивающие), виды деятельности обучающихся, использование современных технологий обучения, дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения. Преподаватели регламентируют этапы уроков, домашнее задание.

 
В 1 полугодии провели открытые уроки следующие преподаватели и мастера п/о:

1. Тематический урок Информатики в рамках Всероссийской акции «Урок цифры»;

2. Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет (приняли участие 120 студентов);

3. Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения «Вместе Ярче»;

4. В декабре Нагоева С.Н., преподаватель Английского языка, провела открытый урок по теме: «Здоровое питание. Сколько сахара мы употребляем?», в группе 1 ТОП 4 курса;

5. В рамках Недели автомобилиста провели открытые уроки преподаватели Ивлев И.И. в группе 4 МДСМ по теме: «Резка металла», Шевченко М.А. в группе 4 МДСМ по теме: «Линия разметки»;

6. В рамках Недели кулинара, Широкова А.С., преподаватель спецдисциплин провела открытый урок в группе 1 ТОП по УП 10. Организация обслуживания на ПОП» на тему: «Сервировка стола»;

7. 08.11.19г. Хижняк С.В., преподаватель общественных дисциплин, провёл открытый урок по Финансовой грамотности  в группе 3 ТОП;

8. 06.12.19г. Грешнякова О.Ф., преподаватель химии и географии, провела открытый урок по географии в группе 1 МРОА по теме: «Канада».

Все уроки прошли на хорошем методическом уровне. 

В 1 полугодии студенты МПТ принимали участие в различных учебных мероприятиях, которые проходили на Городском республиканском уровнях:

1. Студенты 1 курса прошли онлайн обучение «Безопасность в интернете» от Академии Яндекса.

2. Студенты 1 и 2 курса приняли участие в VI Международном квесте цифровой грамотности «Сетевичок».

3. Студенты 1 и 2 курса приняли участие во Всероссийской контрольной работе по Информационной безопасности Единого урока безопасности в сети Интернет.

4. В ноябре студенты 3 курса вместе с Кудайнетовой Н.А., преподавателем Адыгейского языка, приняли участие во Всероссийской просветительной акции «Большой этнографический диктант».

5. Студенты группы 3 ТОП и преподаватели общественный дисциплин: Кудайнетова Н.А., Пичугина И.Ю., приняли участие в Молодежной викторине по вопросам российской истории, русско-адыгских отношений с привлечением молодежных команд и эрудитов РА и Краснодарского края, где заняли 1 место.

6. Кудайнетова Н.А. приняла участие в Республиканской научно-практической конференции «Патриотическое воспитание детей и молодежи: состояние и перспектива».

7. Студенты групп 3 курса приняли участие в конкурсе «Наш дом-Россия».

8. Студенты МПТ приняли участие в Третьем Всероссийском юридическом диктанте, который проходил в режиме Онлайн.

9. В ноябре студенты МПТ приняли участие в Республиканском конкурсе «Знаешь ли ты свои права».

10. 26-27 ноября студенты МПТ приняли участие в Фестивале народного творчества РА «Мы разные-в этом наше богатство! Мы вместе- в этом наша сила!», где заняли 2 место в номинации «Национальная кухня народов России», представляли Республику Беларусь.

11. В рамках проведения профориентационной работы и демонстрации профессиональных навыков студентов МПТ, приняли участие в Дне города Майкоп и Дне станицы Ханская, также провели профориентационное мероприятие в поселке Родниковый с 9-ти классниками школы на тему: «Кем ты хочешь быть? Твой выбор?».

Своевременно были составлены графики прохождения производственных практик, графики сдачи ГИА и квалификационных экзаменов. Определены и утверждены председатели ГЭК и составы экзаменационных комиссий. Преподаватели работают над курсовыми проектами, дипломными работами.

В 1 полугодии в декабре месяце шла активная подготовка к участию студентов МПТ в V Региональном чемпионате  WORLDSKILLS RS в Республике Адыгея.

Задачи на 2 полугодие:

- Успешно принять участие в Чемпионате по заявленным компетенциям.

- Провести поэтапную промежуточную аттестацию студентов МПТ.

- Провести ГИА.

- Профориентационная работа.

- Утвердить новые правила приема на 2019 г.

- Выдача дипломов.

- Организация работы приемной комиссии.

- Сдача документации в архив.

В конце учебного года , согласно ФГОС СПО,  учебных планов и приказов директора техникума в ГБПОУ РА МПТ прошла промежуточная аттестация студентов. В этом году в связи с распространением новой короновирусной инфекцией COVID-19  и в условиях сложной эпидемиологической ситуацией в стране и Республике Адыгея, промежуточная и итоговая аттестация проходили в дистанционном режиме. Это потребовало мобилизации больших сил со стороны преподавателей, мастеров п/о, классных руководителей и администрации. Самым сложным моментом в проведении промежуточной аттестации, являлось отсутствие у студентов компьютеров, ноутбуков, слабая Интернет-сеть.

Анализ промежуточной аттестации обучающихся за 2019-2020 учебный год по общеобразовательным и специальным предметам 
	Предмет
	Преподаватель
	Группа
	Сдавали экзамен 
	Оценки 
	Сред.балл
	Качество знаний

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	Русский язык
	Цыбулькина А.В.
	1 ЭРСТ
	20
	2
	5
	13
	3,4
	30

	
	
	1МРОА
	21
	-
	10
	11
	3,5
	55

	
	
	3МДСМ
	23
	2
	5
	16
	3,3
	30

	
	
	3 ТОП
	23
	6
	17
	-
	4,2
	100

	
	
	62 П
	22
	3
	9
	10
	3,6
	54

	
	
	28 Л
	16
	2
	10
	4
	3,8
	75

	
	
	3 МДСМК
	6
	-
	2
	4
	3,3
	33

	
	
	62 ПК
	5
	-
	2
	3
	3,4
	40

	Итого:
	
	8
	136
	15
	60
	61
	3,7
	48


Математика (письменно)

	Предмет
	Преподаватели
	Группа
	Сдавали экзамен 
	Оценки 
	Средний балл
	Качество знаний

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	
	Ахматова Ф.Н.

Торопова Л.В.


	3МДСМ
	22
	2
	2
	18
	3,3
	18

	
	
	3МДСМК
	7
	-
	1
	6
	3,1
	14

	
	
	62П
	22
	3
	6
	13
	3,6
	41

	
	
	62ПК
	5
	-
	1
	4
	3,2
	23

	
	
	1МРОА
	21
	1
	10
	10
	3,6
	70

	
	
	3ТОП
	23
	3
	13
	7
	3,8
	69

	
	
	1ЭРСТ
	20
	2
	5
	13
	3,5
	35

	
	
	28Л
	16
	-
	7
	9
	3,4
	43

	Итого:
	
	8
	136
	11
	45
	80
	3,5
	41


Физика (устно)

	Предмет
	Преподаватель
	Группа
	Сдавали экзамен 
	Оценки 
	Сред.балл
	Качество знаний

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	Физика 
	Торопова Л.В.  
	3 МДСМ
	22
	2
	2
	18
	3,3
	18

	
	
	3 МДСМК
	7
	-
	1
	6
	3,1
	14

	
	
	 1 МРОА
	21
	1
	15
	5
	3,9
	88

	
	
	1ЭРСТ
	20
	1
	9
	10
	3,6
	50

	Итого:
	
	4 гр
	70
	4
	27
	39
	3,5
	44


Химия

	Предмет
	Преподаватель
	Группа
	Сдавали экзамен 
	Оценки 
	Сред. балл
	Качество знаний

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	Химия
	Грешнякова О.Ф.


	3 ТОП
	23
	14
	9
	-
	4,6
	100

	
	
	62 П
	22
	7
	5
	10
	3,8
	54

	
	
	28 Л
	16
	5
	7
	4
	4,1
	75

	
	
	62ПК
	5
	-
	2
	3
	3,4
	40

	Итого:
	
	4 гр
	66
	26
	23
	17
	4,1
	74


	
	РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ 2 и3 КУРСОВ ПО ПМ, МДК профессиональных циклов



	
	1. Цикл «Кулинар»
	4,1
	78

	№ п/п
	ПМ, МДК
	Преподаватель
	Группа/курс
	Сдавали

экзамен
	Оценки
	Средний балл
	Кач-во знаний

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	1
	ПМ.01 Организация процесса приготовления и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции 
	Широкова А.С.
	2 ТОП-3 курс
	19
	7
	7
	5
	4,1
	74

	2
	ПМ.02 Организация процесса приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции
	Широкова А.С.
	2 ТОП-3 курс
	19
	6
	9
	4
	4,1
	79

	3
	ПМ.03 Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции
	Широкова А.С.
	2 ТОП-3 курс
	19
	6
	10
	3
	4,1
	84 

	4
	ПМ.05 Приготовление сложных холодных и горячих десертов
	Широкова А.С.
	2 ТОП-3 курс
	19
	8
	8
	3
	4,3
	84

	5
	ПМ.02 Приготовление, оформление и подготовка к реализации горячих блюд, кулинарных изделий и закусок
	Алентьева М.Н.
	61 П-3 курс
	18
	6
	10
	2
	4,2
	89

	6
	ПМ.06 Организация работы структурного подразделения
	Хижняк С.В.
	1 ТОП-4курс
	23
	15
	8
	-
	4,7
	100

	7
	ПМ. 04 Технология приготовления сложных хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий

ПМ.07 Выполнение работ по профессии 12901 «Кондитер»
	Широкова А.С.
	1 ТОП-4 курс
	23
	13
	5
	5
	4,3
	78

	8
	ПМ.03 Процесс приготовления, оформления и подготовка к реализации холодных блюд, кулинарных изделий, закусок, разнообразного ассортимента
	Алентьева М.Н.
	61 П-3 курс
	18
	5
	10
	3
	4,1
	83

	9
	ПМ.01 Приготовление и подготовка к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий разнообразного ассортимента
	Алентьева М.Н.
	62 П-2 курс
	21
	2
	8
	11
	3,6
	48

	
	
	
	62 ПК-2 курс
	5
	-
	2
	3
	3,4
	40

	10
	ПМ.07 Выполнение работ по профессии 16675 Повар
	Широкова А.С.
	3 ТОП-2 курс
	23
	10
	12
	1
	4,4
	96

	
	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1. Цикл «Лаборант»


	3,8
	62

	11
	МДК 1.1 Техника подготовки химической посуды, приборов и лабораторного оборудования
	Данилова Н.С.
	28 Л-2 курс
	16
	3
	8
	5
	3,9
	69

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	МДК 1.2 Техника подготовки бактериологической посуды, приборов и лабораторного оборудования
	Данилова Н.С.
	28 Л-2 курс
	16
	3
	8
	5
	3,9
	69

	13
	МДК 1.3 Приготовление растворов различной концентрации
	Данилова Н.С.
	28 Л-2 курс
	16
	8
	3
	5
	4,2
	69

	14
	МДК 1.4 Приготовление питательных сред, бакпосев
	Данилова Н.С.
	28 Л-2 курс
	16
	-
	4
	12
	3,3
	25

	15
	МДК 01.02 Техника подготовки бактериологической посуды, приборов и лабораторного оборудования
	Данилова Н.С.
	27 Л-3 курс
	24
	2
	11
	11
	3,6
	54

	16
	МДК 02.02 Основы приготовления питательных сред, бакпосев
	Данилова Н.С.
	27 Л-3 курс
	24
	2
	13
	9
	3,7
	63

	17
	МДК 03.02 Технология выполнения микробиологических и санитарнобактериологических анализов 
	Данилова Н.С.
	27 Л -3 курс
	24
	2
	7
	15
	3,5
	38

	18
	МДК 05.01 Правила Т.Б, промышленной санитарии и пожарной безопасности
	Данилова Н.С.
	27 Л-3 курс
	24
	4
	15
	5
	4,0
	79

	19
	МДК 04.01 Обработка и учет результатов
	Данилова Н.С.
	26 Л-3 курс
	14
	6
	2
	6
	4,0
	57

	
	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Цикл «Технический»


	
	4,1
	73

	20
	ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
	Ивлев И.И.

Шевченко М.А.
	15 АМ-3 курс
	25
	5
	17
	3
	4,1
	88

	
	
	
	15 АМК-3 курс
	3
	-
	2
	1
	3,7
	67

	21
	ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию с/х машин и оборудования
	Ивлев И.И.
	11 ТСП-3 курс
	21
	4
	17
	-
	4,1
	100

	22
	ПМ.03 Теоритическая подготовка водителей автомобиля категории «С»
	Шевченко М.А.

Ивлев И.И.
	11ТСП-3 курс
	21
	3
	15
	3
	3,6
	85

	23
	МДК 05.02 Технология общеслесарных работ
	Ивлев И.И.
	2 МСХ-3 курс
	20
	3
	10
	7
	3,8
	65

	24
	ПМ.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта дорожных и строительных машин (по видам)
	Переверзев М.А.
	2 МДСМ-3 курс
	22
	10
	8
	4
	4,3
	82

	25
	ПМ.02 Обеспечение производства дорожно-строительных работ (по видам)
	Переверзев М.А.
	2 МДСМ-3 курс
	22
	8
	11
	3
	4,2
	86

	26
	ПМ.02 Транспортировка грузов и перевозка пассажиров
	Шевченко М.А.
	1 МРОА-2 курс
	21
	5
	12
	4
	4,0
	76

	27
	ПМ.01 Подготовка машин, установок, приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц
	Ивлев И.И.

Шевченко М.А.
	1 ЭРСТ-2 курс
	20
	2
	11
	7
	3,7
	65

	28
	ПМ.02 Эксплуатация с/х техники
	Ивлев И.И.
	1 МСХ-4 курс
	19
	1
	14
	4
	3,8
	78

	29
	ПМ.03 Техническое обслуживание неисправностей с/х машин и механизмов
	Ивлев И.И.
	1 МСХ-4 курс
	19
	1
	14
	4
	3,8
	78

	30
	ПМ.04 Управление структурным подразделением организации
	Хижняк С.В.
	1 МСХ-4 курс
	19
	-
	16
	3
	3,8
	84

	31
	ПМ.01 Подготовка машин, механизмов к работе, комплектование сборочных единиц
	Ивлев И.И.

Шевченко М.А.
	1 ЭРСТ-2 курс
	20
	2
	11
	7
	3,7
	65


КАЧЕСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 ЗА 2019 – 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД ПО ГРУППАМ
	№ п/п
	Группа
	Кол-во экзаменовавшихся 
	Уровень качества знаний в %
	Средний бал

	1
	1 ТОП
	23
	78
	4,4

	2
	1 МСХ
	19
	84
	3,8

	3
	15 АМ
	22
	88
	3,9

	4
	2 МДСМ
	20
	84
	4,3

	5
	11 ТСП
	21
	89
	3,7

	6
	2 МСХ
	20
	65
	3,8

	7
	61 П
	18
	86
	4,2

	8
	27 Л
	24
	67
	3,9

	9
	2 ТОП
	19
	100
	4,1

	10
	1 МРОА
	21
	52
	3,5

	11
	3 МДСМ
	23
	30
	3,9

	12
	62 П
	22
	50
	3,6

	13
	28 Л
	16
	65
	3,8

	14
	3 ТОП
	23
	90
	4,2

	15
	1 ЭРСТ
	20
	48
	3,6

	16
	3 МДСМ
	6
	33
	3,0

	17
	62ПК
	5
	40
	3,8

	18
	15 АМК
	3
	67
	3,6

	
	Итого: 18
	325
	68
	3,8


По стационару:

      Всего экзамены сдавали 325 студентов( 4-2 курсы). Количество студентов, сдавших экзаменационную сессию на «4» и «5» составило 325 студентов. Количество знаний составило -68 %. Средний балл успешности экзаменационной сессии составил 3,8. По сравнению с прошлым учебным годом качество знаний возросло   на 10 % было 58 %. Средний балл успешности экзаменационной  сессии составил- 3,8 баллов, что на 0,1 балл выше, чем в прошлом учебном году.

Анализ проведенных экзаменов по общеобразовательным дисциплинам показал, что все  студенты, допущенные к промежуточной аттестации по решениям  Педагогических Советов, успешно выдержали испытания, не смотря  на то, что экзамены проходили в дистанционном режиме, в условиях самоизоляции. Результаты  экзаменов тоже неплохие. Студенты 2 курса сдавали экзамены по общеобразовательным дисциплинам: русскому языку (изложение с элементами сочинения), математики (контрольная работа), химии, физике.

Русский  Язык. Сдавали 136 студента. Оценку «5» получили 15 студентов, оценку «4»- 60 студентов, оценку «3»- 61 студент. Средний балл составил- 307, качество  знаний- 48%

Математика. Сдавали 136 студентов. Оценку «5»- 11 студентов, оценку «4» -45 студентов, «3»- 80 студентов. Средний балл составил-3,5, качество знаний- 41%.

Химия. Сдавали 66 студентов. Оценку «5» получили-26 студентов, оценку «4»-23 студента, оценку «3»- 17 студентов. Средний балл составил- 4,1, качество знаний-74 %

Физика. Сдавали 70 студентов. Оценку «5»- 4 студента, оценку «4»-27 студентов, оценку «3»-39 студентов. Средний балл составил 3,5, качество знаний -44%.

Промежуточная аттестация  успешно прошла по ПМ,МДК профессиональных циклов.

Цикл «Кулинар». Средний балл- 4,1, качество знаний- 78 %. Цикл «Лаборант». Средний балл 3,8, качество знаний- 62 %. Технический ци кл. средний балл 4,1, качество знаний 73%.

Особо хочется отметить следующих преподавателей общеобразовательных и специальных дисциплин: Ахматову Ф.Н., Торопову Л.В., Грешнякову О.Ф., Бунакову Т.В., Широкову А.С., Ивлева И.И., Переверзева М.А., Дворникова И.Л., Шевченко М.А., Данилову Н.С., Хахалеву Н.С. Также, согласно учебных планов и ФГОС СПО, студентами 2 и 3 курсов были выполнены индивидуальные проекты по общеобразовательным дисциплинам: обществознание, истории, экологии. Также были выполнены и защищены курсовые проекты в группах, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена. Результаты переведены в таблицу:

	№ п/п
	Группа, курс, специальность
	Учебная дисциплина, МДК
	Преподаватель
	кол-во студ. выпол. Курс проекты
	Оценки
	средний балл
	кач-во знаний в %

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	
	

	1
	1 ТОП, 4 курс «Технология продукции общественного питания»
	ОП.10 «Организация обслуживания на ПОП»
	Широкова А.С.
	23
	18
	4
	1
	4,7
	96

	2
	2 МСХ, 3 курс «Механизация сельского хозяйства»
	МДК 02.02 Технология механизированных работ  в растениеводстве.
	Дворников И.Л.
	20
	
	20
	
	47,0
	100

	3
	2 МСХ, 3 курс. «Механизация сельского хозяйства»
	МДК 03.01 система т.о и ремонта с/х машин и механизмов
	Ивлев И.И.
	20
	-
	20
	-
	4,0
	100

	4
	3 ТОП, 2 курс «Технология продукции общественного питания»
	ОП.11 «Калькуляция и бухучет на ПОП»
	Хижняк С.В.
	23
	10
	13
	-
	4,4
	100


1.4. Анализ работы методической службы.
Цель анализа: подвести итоги и дать объективную оценку результатов методической работы за 2019 -2020 учебный год,  выявить проблемы и наметить основные задачи и пути совершенствования  деятельности педагогических работников на 2020 -2021 учебный год.

Методическая работа была направлена    на    всестороннее    повышение    квалификации    и профессионального  мастерства  каждого   педагогического  работника,  на  развитие  и  повышение творческого  потенциала педагогического  коллектива  методических комиссий в  целом,  в итоге на совершенствование воспитательно-образовательного процесса.

Источники получения информации для анализа:

· планы работы;

· анализ работы методической службы по направлениям деятельности; 

· данные диагностик и мониторингов; 

· иная документация.

План анализа:
I.Основание для проведения анализа работы.
1. Выполнение целей и задач методической работы в 2019 - 2020   учебном году. 

2. Планирование методической работы. 

3.Характеристика педагогических кадров.

II. Анализ методической  работы по основным направлениям.
1.Образовательная и консультационная деятельность.

2. Организационно-методическая деятельность.

III. Общие выводы из анализа. Рекомендации и предложения.
IV.Задачи на следующий учебный год.
I.



Основание для проведения анализа работы

1. Выполнение целей и задач методической работы                                          в 2019 -2020 учебном году.

Новые  требования  к  содержанию  профессионального  образования  и  новые  подходы  к  оценке его результатов  ставят  совершенно  новые  задачи  по  обновлению  методической  работы  в  техникуме.

Современный   техникум  остро   нуждается   в   преподавателях   профессионалах,   способных   к инновационной деятельности, профессиональному росту и мобильности, обладающих потребностью к саморазвитию и самообразованию.  Работая в этом направлении, методическая служба ищет новые пути совершенствования учебно - воспитательного процесса и методической работы.

В 2019   - 2020  учебном году преподавательский и административный состав техникума работал  над единой   методической   темой:    «Организация образовательного процесса на основе использования инновационных технологий: Worldskills, демонстрационный экзамен, дуальное обучение».
Цель методической работы: создание условий для инновационного развития педагогического коллектива техникума, позволяющих вести подготовку конкурентоспособных специалистов, способных к творческой профессиональной деятельности, саморазвитию и самореализации. Реализована   путем   решения   поставленных   задач   по   основным направлениям деятельности. 

В 2019-2020 учебном году решались следующие задачи: 

1.  Обеспечение     выполнения     контрольных    цифр     приема     обучающихся     и    выпуск квалифицированных   рабочих,   служащих   в   условиях   демографического   спада   и   социально - экономического кризиса; 

2.  Укрепление материально-технической базы,  обеспечивающей эффективный образовательный процесс; 

3.  Корректировка   УМК   реализуемых     специальностей  и  профессий,   учебных   дисциплин общеобразовательного,   общепрофессионального   циклов,   профессиональных   модулей.   Изучение  нормативной и учебно – методической документации и разработка ОПОП СПО; 

4.  Формирование общих и профессиональных компетенций на уроках теоретического обучения,  в  условиях  учебной  и  производственной  практик,  путѐм  внедрения  современных  технологий  в образовательный процесс; 

5.  Реализация  программ  ОПОП  СПО,  разработанных  на  основе  ФГОС    и  образовательных программ среднего  общего образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для профессиональных учреждений.

6.  Продолжить   работу   по   формированию   фонда   контрольно   –   оценочных   средств,   по реализуемым   профессиям,   специальностям  ориентированным   на   проверку   сформированности компетенций.

7.  Продолжить  работу  по  совершенствованию  педагогического  мастерства  ПР  через разнообразные  формы  методической  работы  (педагогический  и  методический совет, деятельность  МК,  самообразование,  открытые  уроки,  мастер  –  классы, предметные декады, взаимосвязь с учебными заведениями республики, аттестацию и др).

8.  Формирование навыков успешной адаптации обучающихся к современной социальной  среде, развитие профессиональной компетентности обучающихся. 

9. Создание   условий   для   формирования   у   обучающихся   ключевых   компетенций, ценностного  отношения  к  своему  здоровью;   создание  необходимых   условий  для саморазвития и самовыражения.

10. Подготовка пакета документации для лицензирования новых специальностей:

23.02.02 Организация перевозок и управление на транспорте, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.

Задачи реализовывались через образовательную и консультационную деятельность, через систему мероприятий различного уровня:

1) обеспечение через систему методических мероприятий роста профессионального мастерства педагогов (мастер - классы, открытые уроки и мероприятия, республиканские мероприятия); 

2)  развитие  интеллектуальных,  методических,  технологических  знаний  и  умений  педагогов (курсы, семинары, конференции).

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

- составлен   и  утвержден  учебный  план,   позволяющий  заложить  фундамент  знаний  по основным    дисциплинам    и   модулям,    позволяющий   обеспечить   уровень   освоения    образовательных стандартов; 

- составлены  и  утверждены  планы  работ  методического  и педагогического советов техникума; 

- для достижения оптимальных условий реализации ОПОП СПО были проведены тематические совещания  ПР,  консультации;

- методические   комиссии   работали   по   четким   планам   в   соответствии   с

утвержденными методическими темами, проблемной темой техникума; 

- составлены  индивидуальные  планы  работы  преподавателей  и  мастеров  п/о  над  темами самообразования; 

- проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов, 

лабораторий, мастерских.

В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- работа педагогического и методического советов;

- работа методических объединений;

- различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов;

- посещение уроков администрацией техникума.

2.Планирование методической работы.

Планирование методической  деятельности включало в себя:

    - перспективное планирование на 5 лет (Программы развития/модернизации ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум» на период 2020 – 2026г.г.)

- годовое планирование (по важнейшим направлениям работы);

- оперативное планирование (План работы на текущий месяц); 

- программы курсов повышения квалификации.

- консультирование по вопросам аттестации ПР.

3. Характеристика педагогических кадров.

Важным направлением методической работы  является  постоянное совершенствование педагогического мастерства педагогов.

В 2019-2020 учебном году педагогический коллектив, участвующий в учебно-воспитательном процессе, включая филиал в п.Каменномостский, составил 52 человека, из них: 4 административных работника, 26 преподавателей (в том числе 2 совместителя и 2 почасовика), 16 мастеров производственного обучения, 6 иных педагогических работников (в том числе 1 совместитель). 

На 01.09.2019 года уровень образования педагогов составил: 

ВПО –  34 человек (67,3%)

СПО – 12 человек (23%)

НПО – 5 человек (9,7%)

В течении отчётного периода получали ВПО -  2 человека (Дворников И.Л., Широкова А.С.).

Анализ качественного состава ПР техникума показал:

по квалификационным категориям:

 - высшая к/к – 17 человек (35 %) 

 - первая к/к – 8  человек (15%) 

- соответствие занимаемой должности – 16 человек (38 %)

 - без категории – 7 человек (12%).

Профессионально - педагогическая  компетентность  -  это   способность  педагога  превращать профессию,  специальность  носителем  которой  он  является,  в  средства  формирования  личности обучающихся   с   учетом   ограничений   и   предписаний,   накладываемых   на   воспитательно-образовательный процесс требованиями педагогической нормы, в которой он осуществляется.

Диагностика  особенностей педагогического  коллектива,  проводимая  в  течение учебного  года по  разным  направлениям  деятельности,  позволила  выявить  следующие  качественные  показатели профессиональной компетентности педагогов:

-владение приемами отбора содержания образования в соответствии с типами, формами урока -  66%;  

-знание  индивидуальных  особенностей  обучающихся,  их  учет  при  планировании  учебно- воспитательного процесса – 78 %;  

-владение технологиями проведения нетрадиционных  форм уроков – 49 %; 
 -владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля обучающихся на уроках –41% ;

-владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы-67%;  

-владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности обучающихся–56 %. 

Полученные  процентные  показатели  позволяют  сделать  вывод  о  том,  что  в  целом педагогический коллектив обладает необходимыми теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на достаточном уровне реализовать требования образовательных стандартов.

Однако  следует  также  отметить,  что  по  некоторым  позициям  были  выявлены  низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов, а именно:

20%  профессионально  –  педагогических  работников  слабо  владеет  информационными технологиями, навыками работы в сети Интернет с электронной почтой, поиском информации в сети.

II. Анализ методической работы по основным направлениям.
1.  Образовательная и консультационная деятельность
Одним    из    главных    направлений    методической    работы    является    постоянное совершенствование  педагогического  мастерства,  повышение  квалификации  педагогических кадров.

Повышение   квалификации   должно   носить   опережающий   характер,   обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности.

С  каждым  годом  повышается  результативность  курсовой  подготовки  через  изучение образовательных потребностей педагогов, модульное формирование учебного плана, с учетом  требований, предъявляемых обществом к современному педагогу.

С этой целью педагоги проходят курсы повышения в ГБУ ДПО РА «Адыгейский республиканский институт повышения квалификации» (далее – АРИПК), на платформах Академии Ворлдскилс и других государственных организациях, а также стажировку на предприятиях Республики Адыгея.

Сведения о повышении квалификации  педагогических и руководящих работников 

За отчётный период на базе АРИПК прошли курсы повышения квалификации 7 педагогических работников.

	№
	ФИО
	Должность
	Направление  курсовой подготовки

	1.
	Абрамова 

Эрика Вячеславовна
	социальный педагог
	Профилактика правонарушений и преступлений в детской и молодежной среде

	2.
	Феофанова 

Алена Александровна
	преподаватель истории
	Преподавание истории и обществознания в условиях принятия нового учебно-методического комплекса по отечественной истории

	3.
	Цыбулькина 

Анна Васильевна
	преподаватель русского языка и литературы
	Современный урок русского языка и литературы в контексте требований ФГОС

	4.
	Садова 

Маргарита Анатольевна
	преподаватель биологии
	Обеспечение качества преподавания биологии в условиях реализации ФГОС и ГИА

	5.
	Ахматова 

Фарида Нурлыгаяновна
	преподаватель математики
	Совершенствование профессиональных компетенций учителя математики в условиях реализации ФГОС

	6.
	Нагоева 

Сусанна Нурбиевна
	преподаватель иностранного языка
	Развитие профессиональных компетенций и мастерства учителя иностранного языка в условиях реализации ФГОС

	7.
	Пичугина Ирина Юрьевна
	преподаватель истории
	Преподавание истории и обществознания в условиях принятия нового учебно-методического комплекса по отечественной истории


В 2019/20 учебном году программы повышения квалификации преподавателей (мастеров производственного обучения) основанном на опыте Союза Ворлдскиллс Россия освоили 10 педагогических работников:  

	Направление дополнительной программы
	ФИО

	Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»  (на базе ГБПОУ Краснодарского края «Тихорецкий индустриальный техникум»)
	Переверзев Максим  Александрович

Дворников Иван Леонидович

Шевченко Маргарита Алексеевна

Касьяненко Сергей Васильевич

	Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Лабораторный химический анализ"  (на базе ГПОАУ Ярославской области «Ярославский промышленно-экономический колледж им.Н.П.Пастухова»)
	Данилова Наталья Сергеевна

Хахалева Надежда Степановна

Василенко Наталья Павловна

	Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Эксплуатация с/х машин»

(на базе ГБПОУ МО «Сергиево-Посадский аграрный колледж»)
	Делок Руслан Вячеславович  

Егоров Анатолий Владимирович

	Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Поварское дело» (на базе ФГБОУ ВО «Сочинский госуниверситет»)
	Шуклинова Ольга Сергеевна


В рамках программы Академии WorldSkills Russia по подготовке экспертов демонстрационного экзамена  прошли обучение и получили свидетельство эксперта  15 педагогических работников:

	ФИО 
	Наименование компетенции

	Деккер Владимир Иванович
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей

	Ивлев Игорь Иванович
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей

	Делок Руслан Вячеславович
	Эксплуатация сельскохозяйственных машин

	Широкова Анна Сергеевна
	Поварское дело

	Наумова Елена Геннадьевна
	Поварское дело

	Алентьева Марина Николаевна
	Поварское дело

	Чиж Ольга Анатольевна
	Поварское дело

	Шуклинова Ольга Сергеевна
	Поварское дело

	Рябыкина Татьяна Алексеевна
	Поварское дело

	Звягина Эльвира Николаевна
	Поварское дело

	Безусько Максим Викторович
	Кирпичная кладка

	Хахалева Надежда Степановна
	Лабораторный химический анализ

	Данилова Наталья Сергеевна
	Лабораторный химический анализ

	Василенко Наталья Павловна
	Лабораторный химический анализ

	Баранов Василий Леонидович
	Сварочные технологии


Пилотное повышение квалификации управленческих команд, преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, по развитию языковых компетенций у студентов проходящее по заказу и под патронатом Министерства просвещения Российской Федерации в рамках реализации проекта «Развитие модели повышения качества обучения иностранным языкам в процессе подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» освоили 4 педагога:

	Направление дополнительной программы
	ФИО

	Повышение квалификации управленческих команд, преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, реализующих программы СПО по развитию языковых компетенций у студентов 
	Садова Маргарита Анатольевна

	
	Ачмиз Сульет Бачмизовна

	
	Шевченко Маргарита Алексеевна

	
	Широкова Анна Сергеевна


В рамках реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда»  и с целью повышения  компетенции педагогов   в области современных  технологий  прошли повышение квалификации  7 административных и педагогических работников:

	Направление дополнительной программы
	ФИО

	Основы цифровой грамотности 
	Наумова Елена Геннадьевна

	
	Садова Маргарита Анатольевна

	
	Бунакова Татьяна Владимировна

	
	Шевченко Маргарита Алексеевна

	
	Данилова Наталья Сергеевна

	
	Хижняк Сергей Викторович

	
	Широкова Анна Сергеевна


Для  формирования кадровой политики в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций, а также во исполнение требований профессиональных стандартов («Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 608н; "Педагог дополнительного образования детей и взрослых", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 года N 298н), администрацией техникума, была направлена отдельная категория педагогических работников на  профессиональную переподготовку, с целью получения ими соответствующих квалификаций педагогической направленности.

Сведения о переподготовке педагогических работников

	№
	ФИО
	Направление подготовки



	1.
	Данилова Ирина Викторовна
	Профессионально-педагогическая деятельность в области воспитания  и социализации обучающихся

	2.
	Панычева Елена Викторовна
	Профессионально-педагогическая деятельность в области воспитания  и социализации обучающихся

	3.
	Баранов Василий Леонидович
	Мастер производственного обучения

	4.
	Абрамова Эрика Вячеславовна
	Социальный педагог


Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что работа с кадрами была проведена на высоком уровне, помогла профессионально-педагогической деятельности педагогов, их готовности осваивать и внедрять инновации.     Благодаря  дополнительным программам  они становятся восприимчивыми к нововведениям, развивается их мотивационная деятельность к профессиональному общению, формируется ИКТ-компетентность.

В течение   учебного   года   проводились   консультации   для   различных   категорий педагогических работников.  Основная  тематика консультаций: планирование работы, методика проведения уроков ТО и ПО, подготовка и проведение открытых уроков и мероприятий,  разработка  образовательных  программ,     личная аттестация ПР. 

Аттестация  педагогических  кадров  –  составная  часть  повышения  квалификации.  Она предполагает  повышение  квалификации,  развитие  творческой  активности,  стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. 

В 2019 -2020 учебном году было подано: на I квалификационную категорию 1 заявление, на высшую  категорию  - 1 заявление.  В  ходе  подготовки  к  аттестации  были  систематизированы документы  аттестуемых,  подготовлены  портфолио,  проведены индивидуальные консультирования. Подводя итоги аттестации, следует отметить, что все  педагогические  работники  прошли  процедуру  аттестации  и  получили  соответствующую категорию.

Так, в соответствии с Порядком аттестации педагогических  работников организации, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской  Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, приказом Министерства образования и науки Республики Адыгея «Об организации аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на  территории Республики Адыгея, в целях установления квалификационной категории» от 17.02.2015г. №100 и на основании протоколов решения аттестационной комиссии, а также приказов «О результатах аттестации педагогических работников, в целях  установления квалификационной категории» Министерства образования и науки Республики Адыгея, установлена высшая квалификационная категория:

1. Бунаковой Татьяне Владимировне, по должности «преподаватель»;

установлена первая квалификационная категория:

1. Грешняковой Ольге Федоровне, по должности «преподаватель»;

На основании Положения «Об организации аттестации педагогических работников Государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения Республики Адыгея «Майкопский политехнический техникум», в целях подтверждения соответствия  занимаемой должности» и решения аттестационной комиссии «МПТ», подтверждено  «соответствие занимаемой должности» следующим работникам:

1. Данилова Наталья Сергеевна, по должности «преподаватель»

2. Феофанова Алена Александровна, по должности «преподаватель»

3. Деккер Владимир Иванович,  по должности «мастер производственного обучения»

4. Столяров Андрей Александрович, по должности «мастер производственного обучения»

5. Гибий Михаил Владимирович, по должности «педагог дополнительного образования»

6. Петанова Светлана Сергеевна, по должности «педагог-организатор».

Анализ данных категорийности педагогических работников показал, что показатель педагогов «без категории» объясняется следующими причинами:

- время работы педагогов, проработавших в занимаемой должности недостаточно для их аттестации:

Шевченко  М.А., преподаватель - в плане на  СЗД 08.09.2020г;

Делок Руслан Вячеславович, мастер п/о – в плане на  СЗД 04.09.2020 г;

Цыбулькина Анна  Васильевна, преподаватель - в плане на  СЗД 02.09.2021 г;

Алентьева Марина Николаевна, преподаватель - в плане на  СЗД 02.09.2021 г;

Абрамова Эрика Вячеславовна , социальный педагог - в плане на  СЗД 06.09.2021 г.

- нахождение в декретном отпуске: 

Мартиросян Гаяна Гарниковна, социальный педагог.

Выше изложенное показывает, что кадровое обеспечение соответствуют лицензионным требованиям, что свидетельствует о наличии необходимых условий для обеспечения качественного преподавания в рамках подготовки будущих специалистов в соответствии с ФГОС СПО. 

2.  Организационно -методическая деятельность
Проведение педагогических советов.

Высшей формой коллективной методической работы  является  педагогический совет.  В 2019-2020  учебном  году  было  запланировано 6 педагогических  советов. Но, к сожалению, проведено было лишь 3, внес свои коррективы обязательный домашний карантин и переход на дистанционное образования.  Тематика педсоветов была    выбрана    с    учетом    обозначенных    проблем   и   мероприятий   по    организации образовательного процесса на основе использования инновационных технологий Worldskills, демонстрационного экзамена, дуального обучения.  

Работа методического совета.

Главным коллегиальным органом управления методической работой является Методический совет, цель работы которого: развитие и совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, повышение педагогического мастерства и творческого роста педагогов. Состав Методического совета утверждён приказом директора техникума. Работа Методического совета проведена по плану, разрабатываемому на учебный год. Организационной формой работы Методического совета являются заседания, в ходе которых рассматривались и принимались решения по вопросам, связанным с различными аспектами реализации образовательных программ и учебно-методической работы, что находит отражение в соответствующих записях протоколов.


В целях методического обеспечения учебных дисциплин (предметов), профессиональных модулей по специальностям (профессиям), оказания методической помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в реализации Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, а также повышения педагогического мастерства и квалификации педагогических работников, систематизации передового педагогического опыта по применению  современных  образовательных технологий в техникуме работали  методические комиссии (МК):  

1. МК естественно – математического цикла

2. МК гуманитарного цикла

3. МК цикла «Лаборант»

4. МК технического цикла

5. МК цикла «Кулинар»

6. МК специальных дисциплин и мастеров п/о ф-ла  п.Каменномостский. 

Содержание деятельности методических комиссий: учебно-методическое и учебно-программное обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС в рамках основных профессиональных образовательных программ и основных программ профессионального обучения; обеспечение проведения всех видов аттестации обучающихся; внесение предложений по формированию вариативной части основных профессиональных образовательных программ; изучение, совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей, развитие принципов педагогического сотрудничества и др.

Организационной формой методических комиссий являлись заседания, которые проводились не реже 1 раза в месяц. На заседании МК рассматривались следующие вопросы: 

- обсуждение и рассмотрение тем письменных аттестационных работ обучающихся; 

- корректировка и утверждение экзаменационного материала; 

- разработка и/или корректировка программ профессиональных модулей и учебных дисциплин по профессиям; 

- обсуждение взаимопосещений уроков мастеров п/о, преподавателей;

 - подготовка к промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

- организация производственного обучения и производственной практики; 

- обмен опытом по трудоустройству на производственную практику.

Рассматриваемые вопросы и принимаемые решения оформлены протокольными записями. Члены методических комиссий осуществляли свою педагогическую деятельность в соответствии с индивидуальными планами работы на учебный год.

Одной из важных форм работы с педагогическим коллективом явились инструктивно-методические совещания (ИМС). Заседания ИМС проводились планово. На ИМС рассматривались вопросы: требования к оформлению документации; аттестация преподавателей;  контроль за прохождением практик; система профилактической работы с обучающимися; качество ведения учебных занятий; посещение внеклассных мероприятий, собраний, бесед с обучающимися, проживающими в общежитии; ознакомление с постановлениями, распоряжениями и письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Адыгея в 2018-2019 учебному году; об организации непрерывного профессионального образования (стажировка, переподготовка, повышение квалификации); о подготовке обучающихся к олимпиадам по дисциплинам общеобразовательной и профессиональной подготовке; качество ведения уроков теоретического и производственного обучения, прохождение производственной практики и др.

Для успешной реализации ОПОП ППССЗ/ППКРС СПО в течении учебного года педагогические работники разработали:

·  комплекты учебно – методического обеспечения ОПОП СПО по специальностям/ профессиям;
· рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин; 

· рабочие программы учебных и производственных практик;

· методические рекомендации для обучающихся;

· оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по теоретическому и производственному обучению;

· оценочные средства для проведения итоговой выпускной аттестации обучающихся фонды оценочных средств; 

· сценарии проведения предметных недель;
· методические разработки уроков.

Внутренними формами повышения квалификации явилась работа «Школы начинающего преподавателя и мастера производственного обучения», которая была направлена на оказание помощи начинающим преподавателям и мастерам производственного обучения в профессиональной и личностной адаптации к новым профессиональным условиям и творческой самореализации в условиях модернизации образования. Кроме этого, в начале учебного года за каждым молодым специалистом был закреплён педагог – наставник.

Центром методической работы Техникума, базой для методической работы и учебно-исследовательской деятельности  педагогов является методический кабинет, в задачи которого входит: оказание методической помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в вопросах организации учебно-методической работы, выбора и применения форм и методов обучения и воспитании обучающихся; обобщение и распространение педагогического опыта; накопление и систематизация научной и методической литературы, тематических периодических изданий, лучших методических разработок по различным видам образовательной и воспитательной деятельности; внедрение в практику работы достижений психолого-педагогической науки и инновационного опыта;  создание условий для самообразования и повышения педагогического мастерства работников техникума. 

Обобщение и популяризация педагогического опыта преподавателей и мастеров производственного обучения осуществлялись в следующих формах: мастер-классы; профессиональные конкурсы; открытые занятия (учебные, внеучебные) и другие.

Мастерство педагога определяется умением оптимально строить процесс обучения, а это во многом зависит от грамотно составленной рабочей программы и поурочно-тематического плана. В истекшем учебном году преподаватели мастера производственного обучения приняли активное участие в разработке и корректировке программ учебных дисциплин и модулей, перспективно-тематических и поурочно-тематических планов, создании учебно - методических комплексов и фондов оценочных средств. Однако, здесь стоит отметить, что не все педагоги своевременно включились в эту работу, что в свою очередь привело к невозможности укомплектовать основные профессиональные образовательные программы по реализуемым профессиям и специальностям СПО.

В ходе реализации плана на 2019-2020 учебный год, контроля качества обучения и оказания помощи педагогам администрацией техникума согласно графику посещались занятия теоретического обучения и учебной практики.

Основные цели посещений и контроля занятий были выбраны на основе анализа затруднений педагогов, что дало возможность оказания индивидуальной помощи, значительно улучшило качество обучения, соблюдение структуры проводимых уроков, отбора необходимых форм и методов, применяемых на занятиях. Исходя из анализа посещенных занятий, возникает необходимость спланировать взаимопосещение уроков с учетом потребностей педагогов. Однако у отдельных педагогов прослеживаются негативные тенденции: не в полной мере используется разноуровневое обучение, дифференциация и индивидуализация заданий, не прослеживаются межпредметные связи, недостаточное внимание уделяется работе по развитию монологической речи обучающихся. 

Едиными замечаниями при посещении занятий являлись: 

- однообразие форм выдачи учебного материала; 

- недостаточное использование активных форм обучения; 

- не все обучающиеся вовлечены в работу на занятии; 

   - методические недочеты или отсутствие плана-конспекта занятия у   педагогов. 

Наряду с традиционными формами организации образовательного процесса, педагоги применяют нетрадиционные формы проведения уроков: урок–презентация, урок–конкурс, мастер-классы. В течение года были проведены открытые, контрольные уроки, мастер– классы и открытые мероприятия.
За отчетный период в техникуме прошли открытые уроки преподавателей и мастеров производственного обучения. Основной задачей преподавателей было продемонстрировать профессиональные подходы к организации обучения и современные инновационные методики организации образовательного процесса. Педагоги  использовали разнообразные формы и технологии в решении конкретных педагогических задач. 

Всего было проведено 7 открытых занятий, как по общеобразовательным предметам, так и профессиональным учебным дисциплинам, МДК и УП:

	№
	ФИО педагога
	Наименование предмета/дисциплины/МДК
	Тематика открытого урока

	1.
	Ивлев 

Игорь Иванович
	ОП.01 Материаловедение
	Сварка и резка металлов

	2.
	Бунакова 

Татьяна Владимировна
	Информатика
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет

	3.
	Пичугина Ирина Юрьевна
	Обществознание
	День народного единства

	4.
	Грешнякова 

Ольга Федоровна
	География
	Экономико-географическое положение Канады

	5.
	Хижняк 

Сергей Викторович
	Основы финансовой грамотности
	Финансовая безопасность

	6.
	Хахалева

Надежда Степановна
	УП.03 
	Определение поправочного коэффициента К 0,1 н.р-ра HCI

	7.
	Широкова Анна Сергеевна
	МДК 03.01
	Сервировка стола


Если, уроки опытных педагогов администрация посещала, как правило, для того, чтобы изучить и обобщить их богатый педагогический опыт, то уроки молодых педагогов были посещены с целью ознакомления с их стилем и системой работы, оказания им методической помощи. 
В рамках такого контроля были посещены занятия у следующих преподавателей и мастеров производственного обучения: Шевченко М.А., Алентьевой М.Н., 


Анализ посещенных уроков на начальном этапе контроля показал, что молодые педагоги не в достаточной мере владеют методикой построения занятий, имеет недостаточный опыт в применении ИКТ. 


В целях оказания методической помощи для молодого педагога были организованы мероприятия, направленные на развитие эффективности и результативности образовательного процесса:

- консультации по составлению плана урока ТО (структура урока), эффективным методам и приемам обучения, по успешности педагогической деятельности;

-  консультации по созданию презентаций к уроку;

-  посещение уроков опытных педагогов совместно с методистом.


Оценка динамики качества преподавания учебных дисциплин показала, что данные мероприятия помогли педагогическим работникам более качественно готовиться к урокам: стали соблюдаться все этапы уроков и строится в соответствии с методическими требованиями, отражать цели и задачи урока, содержание изучаемого и повторяемого материала.


Наряду с имеющими положительными результатами в работе имеются и

недостатки:

- недостаточно применяются в образовательном процессе современные

педагогические технологии;

- слабое знание типологии уроков, а поэтому их однообразие;

- бедность арсенала выбора методов обучения;

- нерациональное использование времени на уроке;

- цель урока не согласуется в процессе обсуждения с обучающимися, а озвучивается самим преподавателем;

- время активной работы обучающихся на уроке намного меньше времени активного объяснения педагога;

- отсутствует дифференциация обучения на различных этапах урока.

Рекомендации:
- при подготовке к уроку готовить вопросы, требующие активной мыслительной деятельности обучающихся; 

- применять нестандартные ситуации при использовании знаний;

- чаще обращаться к обучающимся с требованием дополнить, уточнить или исправить ответ ученика, найти другое, более рациональное решение и т.д.

В целом,   анализ  итогов   методической  работы   показал,   что   поставленные  задачи выполнены. 




Тема, над которой работает педагогический коллектив  ГБПОУ РА 
«Майкопский политехнический техникум» 
в 2020 -2021 учебном году:
«Организация образовательного процесса на основе использования инновационных технологий: Worldskills, 
демонстрационный экзамен, дуальное обучение».

2.1. План работы  Педагогического совета

	№ п\п
	Тематика 
	Срок проведения
	Ответственные за подготовку 
	Докладчики
	Итоговый документ

	1.
	Организационный педсовет   «Результаты учебно-воспитательного процесса 2019-2020 учебного года и актуальные направления трансформации  профессионального образования в ГБПОУ РА «МПТ» в 2020/2021 учебном году»
	август-сентябрь
	администрация
	Делок В.Х.

Ермолаева И.Е.

Зозуля И.В.

Наумова Е.Г.

Садова М.А.
	Протокол № 1

	2.
	Тематический педсовет

«Гражданско-патриотическое воспитание, как основа формирования активной жизненной позиции  у студентов ГБПОУ РА «МПТ»»
	ноябрь
	Зозуля И.В.


	Зозуля И.В.

Харламова О.А.

Абрамова Э.В.
	Протокол № 2

	3.
	«Анализ работы техникума за первое полугодие и задачи на второе полугодие 2020-2021 учебного года»
	январь
	Ермолаева И.Е.


	Ермолаева И.Е.
	Протокол № 3

	4.
	Тематический педсовет

«Участие в Чемпионатах WSR как инструмент подготовки к проведению демонстрационного экзамена»
	март
	Наумова Е.Г.


	Наумова Е.Г.
Хижняк С.В.

Переверзев М.А.
	Протокол № 4

	5.
	Малый педсовет

«О допуске выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих,

служащих к государственной итоговой аттестации»
	май
	Наумова Е.Г.


	Наумова Е.Г.
Рябыкина Т.А.

Переверзев М.А.

Хахалева Н.С.
	Протокол № 5

	6.
	Малый педсовет

 «О переводе обучающихся на 1, 2 и 3 курсов на следующий курс» 
	июнь
	Ермолаева И.Е.


	Ермолаева И.Е.


	Протокол № 6


2.2. Организация работы Методического совета

 

	№ п\п
	Тематика
	Дата
исполнения
	Исполнитель

	Методический совет № 1 

	1
	Рассмотрение и утверждение плана работы Педагогического Совета на 2020-2021 учебный год.
	август
	Садова М.А.

	2
	Рассмотрение и утверждение плана работы Методического Совета на 2020-2021 учебный год.
	
	Садова М.А.

	3
	Обсуждение единой методической темы на 2020-2021 учебный год: «Организация образовательного процесса на основе использования инновационных технологий: Worldskills, 

демонстрационный экзамен, дуальное обучение»
	
	Садова М.А.

	5
	Обсуждение кандидатур председателей МК. Обсуждение и утверждение Плана работы методических комиссий на 2020-2021 учебный год.
	
	Садова М.А.

	5.1
	Обсуждение и утверждение графика проведения тематических недель.
	
	

	5.2
	Обсуждение и утверждение графика проведения открытых уроков ТО и УП.
	
	

	6
	Утверждение плана работы «Школы начинающего преподавателя и мастера производственного обучения» на 2020-2021 учебный год.
	
	Садова М.А.

	7
	Об организации и распределении часов дополнительного образования на кружки  и спортивные секции. 
	
	Ермолаева И.Е.

Зозуля И.В.

	8
	Утверждение локальных актов ГБПОУ РА «МПТ».
	
	

	Методический совет № 2  

	1
	О перспективах реализации программы развития ГБПОУ РА «МПТ»  на 2020-2021 учебный год 
	сентябрь


	Наумова Е.Г.
Ермолаева И.Е.

Садова М.А.

Зозуля И.В.



	2
	Рассмотрение плана аттестации педагогических работников на 2017-2018 учебный год.
	
	Зозуля И.В.



	3
	О подготовке и проведении смотра-конкурса учебных кабинетов лабораторий, мастерских.
	
	Ермолаева И.Е.

Садова М.А.

	4
	Подготовка и разработка фонда оценочных средств (ФОСов) по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	
	Садова М.А.

Наумова Е.Г.

Дворников И.Л.

	5
	Аудит локальных актов.
	
	руководители структурных 

подразделений

	6
	Организация взаимопосещения занятий и внеклассных мероприятий. 
	
	Садова М.А.

	Методический совет № 3 

	1
	Работа по формированию УМК по дисциплинам и модулям в соответствии с ФГОС и Профессиональными стандартами.
	октябрь
	Садова М.А.

	2
	Подготовка участников к проведению отборочных соревнований на право участия в III Региональном чемпионате Республики Адыгея WorldSkillsRussia 
	
	Наумова Е.Г.

Переверзев М.А.

	3
	Итоги проведения смотра-конкурса учебных кабинетов лабораторий, мастерских.
	октябрь
	Садова М.А.

	4
	Разное.
	
	

	Методический совет № 4  

	1
	Анализ проверки журналов теоретического

и производственного обучения
	ноябрь
	Ермолаева И.Е.

Наумова Е.Г.

	2
	Разработка ФОСов по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям ППССЗ и ППКРС
	
	Ермолаева И.Е.

Садова М.А.

Наумова Е.Г.

	3
	Подготовка пакета документов для проведения процедуры аккредитации
	
	Ермолаева И.Е.

Садова М.А.

Наумова Е.Г.
Зозуля И.В.

	Методический совет № 5  

	1
	Отчет председателей МК на заседании Методического совета о выполнении плана методической работы комиссии за 1 полугодие 2020-2021 уч.года.
	декабрь
	Переверзев М.А.

Дворников И.Л.
Наумова Е.Г.

Хахалева Н.С.

Кудайнетова Н.А.

Бунакова Т.В.

Дроженко Е.Н.

	2
	Качество проведения занятий и ведение учебной документации преподавателями.
	
	Ермолаева И.Е.

	3
	Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов и рассмотрение графика обучения на курсах повышения квалификации на 2021 год.
	
	

	4
	Разное.
	
	

	Методический совет № 6  

	1
	Об итогах промежуточной аттестации обучающихся в I полугодии 2020-2021 уч.года.
	январь
	Ермолаева И.Е.

	2
	О реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям на основе регламентов «WordSkills» (WS), с учетом требований профессиональных стандартов.
	
	Садова М.А.

Наумова Е.Г.

	3
	Разное.
	
	

	Методический совет № 7  

	1
	Результаты участия в VI Региональном чемпионате Республики Адыгея WorldSkillsRussia.
	февраль
	Наумова Е.Г.
Хижняк С.В.



	2
	Об учебной и производственной практиках как факторах формирования компетентности выпускника. Организация учебных и производственных практик обучающихся. Проблемы и пути их решения.
	
	Наумова Е.Г.
Хижняк С.В.



	3
	Разное.
	
	

	Методический совет № 8  

	
	
	
	

	1
	Организация профориентационной работы.
	март
	Ермолаева И.Е.

	2
	О подготовке к ГИА. Рассмотрение программ государственной итоговой аттестации ППКРС/ППССЗ.
	
	Наумова Е.Г.



	3
	Разное.
	
	

	Методический совет № 9  

	1
	Анализ  работы наставников  с молодыми специалистами.
	апрель
	Садова М.А.

	2
	Разное.
	
	

	Методический совет № 10  

	1
	Анализ результатов проведения тематических недель.
	май
	Садова М.А.

	2
	Анализ проведения открытых уроков
	
	

	3
	Разное.
	
	

	Методический совет № 11  

	1
	Итоги реализации единой методической темы года в техникуме.
	июнь
	Садова М.А.

	2
	Подведение итогов работы Методического совета.
	
	Садова М.А.

	3
	Цели и задачи на 2021-2022 учебный год.
	
	Садова М.А.

	4
	Итоги работы  «Школы молодого педагога».
	
	Садова М.А.

	5
	Итоги деятельности методических  комиссий за 2020-2021 учебный год.
	
	Переверзев М.А.
Наумова Е.Г.

Хахалева Н.С.

Кудайнетова Н.А.

Бунакова Т.В.

Дроженко Е.Н.

Дворников И.Л.

	6
	Итоги летней экзаменационной сессии студентов. Подготовка решения педсовета о переводе студентов на следующий курс.
	
	Ермолаева И.Е.

	7
	Рассмотрение Плана работы Педагогического совета на 2021-2022 учебный год.
	
	Садова М.А.

	8
	Отчет о работе аттестационной комиссии за 2020-2021 учебный год.
	
	Зозуля И.В.

	9
	Анализ внедрения передового педагогического опыта в практику педколлектива ГБПОУ РА «ПМТ»
	
	Садова М.А.

	10
	Разное.
	
	


3.План воспитательной работы.
Цель воспитательной работы в «МПТ»: формирование активной учебной, общественной и трудовой деятельности, целостного гуманистического мировоззрения, высокой нравственности и развития творческих интересов и способности личности.

Основные задачи воспитательной работы:

1. Гражданско-патриотическое воспитание студентов:

- формирование интереса студентов техникума к истории России, к изучению духовных, культурных, бытовых традиций народов России;
-  воспитание любви к Родине, своему народу, уважения к его традициям и культуре;

-  ориентация студентов в событиях современной общественной жизни;

- формирование у студентов навыков участия в общественной жизни, в организации деятельности коллектива путем активного участия в его жизни;

-  осознание студентами требований современного общества к личности;

-  формирование чувства ответственности за судьбу Отечества.

2. Трудовое воспитание студентов:

- формирование осознанного и ответственного отношения к общественно-полезному труду;

- оказание помощи студентам в учебном труде, формирование навыков самостоятельной учебной и производственной деятельности;

- организация общественно-полезного труда студентов, развитие студенческого самоуправления и соуправления;

- формирование организаторских способностей и деловых качеств студентов.

3. Нравственное воспитание студентов:

- развитие высоких духовных и моральных потребностей;

- побуждение к добросовестной, справедливой и честной деятельности;

- формирование осознанного стремления гуманно относиться к окружающим;

- воспитание уважения к традициям и правилам внутреннего распорядка техникума;

- развитие способности к объективной самооценке;

- формирование и утверждение здорового морально-психологического климата в учебных группах.

4. Правовое воспитание студентов:

- формирование основ правовых знаний;

- развитие правовых взглядов, уважения к законам государства, традициям общества, нормам нравственности;

- формирование гражданской ответственности.

5. Эстетическое воспитание студентов:

- развитие общей культуры, приобщение к системе культурных ценностей;

- вовлечение в самообразование в области литературы и искусства;

- формирование эстетического вкуса и художественных способностей.

6. Экологическое воспитание студентов:

- побуждение к бережному отношению к окружающей среде;

- расширение основ экологических знаний, представлений о вреде, наносимом человеком природе и себе;

- развитие представлений о природоохранительных мероприятиях.

7. Физическое воспитание студентов:

- формирование у студентов знаний и навыков здорового образа жизни;

- укрепление здоровья студентов, воспитание у них волевых качеств характера;

- формирования установок на физическое самосовершенствование.

Основные задачи воспитательной работы

На 1 курсе:

1. Познакомиться со студентами нового набора, изучить их личные дела.
2. Изучить индивидуальные особенности студентов, их интересы, склонности, уровень культуры, опыт общественной работы, состояние здоровья, их взаимоотношения в коллективе.
3. Ознакомиться с условиями жизни студентов, взаимоотношениями в семье, материальным положением студентов.
4. Сформировать в группах действенный актив, на его основе – хороший коллектив.
5. Приучить студентов к неукоснительному выполнению правил внутреннего распорядка техникума, требований дисциплины и обязанностей студентов техникума.
6. Развивать в группах самоуправление, поднимая авторитет актива. Обеспечить проявление общественной активности студентов, добиться, чтобы каждый студент имел общественное поручение и систематически отчитывался за его выполнение перед группой.
7. Способствовать адаптации студентов к особенностям учебы в техникуме, формировать навыки конспектирования, запоминания, самостоятельной работы, самоконтроля, планирования.
8. Привлечь актив к участию в контроле и анализе успеваемости и дисциплины в группе. Наладить доведение результатов учебы и дисциплины до родителей.
9. Способствовать вовлечению студентов в работу предметных кружков.
10. Формировать навыки культуры поведения.
11. Воспитывать студентов на традициях техникума.
12. Формировать высоконравственные убеждения и привычки, активную жизненную позицию.
13. Наладить и поддерживать тесную связь с родителями, провести не менее двух родительских собраний. Привлечь родителей к участию в мероприятиях со студентами.

На 2 курсе:

1. Формирование у студентов навыков участия в общественной жизни, в организации устойчивой деятельности коллектива путем активного участия в его жизни, развития студенческого самоуправления и соуправления.

2. Формирование и утверждение здорового морально-психологического климата в учебных группах и техникуме.

3. Воспитание любви к Родине, уважение традиций и культуры своего народа.

4. Ориентация студентов в событиях и тенденциях современной общественной жизни.

5. Воспитание студентов на традициях техникума.

6. Формирование осознанного и ответственного отношения к жизни.

7. Продолжение работы по правовому воспитанию.

8. Формирование высоконравственных убеждений, привычек поведения, активной жизненной позиции.

9. Формирование системы эстетических знаний и развития культуры поведения студентов.

10. Формирования у студентов установки на физическое совершенствование.

На 3 курсе:

1. Формирование интереса у студентов к истории России. Изучение духовных, культурных и бытовых традиций народов России.

2. Формирование у студентов организаторских способностей и деловых качеств, навыков управления и эффективного делового общения.

3. Ознакомление студентов с достижениями в области науки и техники.

4. Формирование осознанного стремления гуманно относиться к окружающим.

5. Формирование гражданской и социальной ответственности и осознанной дисциплины.

6. Совершенствование правовых знаний. Воспитание у студентов чувства непримиримости перед нарушениями порядка, ответственности перед коллективом, законом.

7. Совершенствование системы эстетических знаний и эстетической культуры студентов. 

8. Закрепление убежденности в правильности выбора профессии и ее общественной значимости.

9. Изучение основ экологических знаний, представлений о вреде, наносимом человеком природе. 

На 4 курсе:

1. Формирование профессионального самосознания у студента.

2. Формирование гражданской зрелости с высокой нравственностью;

3.  Формирование понимания сущности и социальной  значимости  своей  профессии;

4. Работа над обогащением собственных духовных ценностей, интересам   к самосовершенствованию и развитию своих способностей;

5. Формирования убеждения в том, что трудовая деятельность -неотъемлемая часть жизни человека, готовность к добросовестной  деятельности в выбранной   профессии;

6. Воспитание осознания здоровья, как ценности и умение владеть знаниями,     умениями по охране  собственного здоровья и физического самосовершенствования.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	Сентябрь

	1.
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	Торжественная линейка, посвященная   Дню Знаний 
	01.09. 2020 г.
	зам по ВР,

педагог ДО

педагог орг

	1.2
	Урок  России  «День мира»
	02.09.2020 г.
	кл руковод

	1.3
	Неделя  безопасности
	2.09- 8.09.2020 г.
	руководитель по безопасности 

	1.4
	Линейка, посвященная   

«Дню солидарности в борьбе с терроризмом»
	3.09.2020 г.
	зам по ВР,

педагог ДО

педагог орг

	1.5
	Общетехникумовское   родительское собрание  

· порядок  подготовки рабочих кадров  в системе  СПО 

· режим работы техникума

· условия и правила  проживания  студентов в общежитии 

      -     о вреде потребления табака и вредном воздействии окружающего  табачного дыма
	04.09.2020 г.
	зам по ВР

зам. по ОД

зав общежитием



	1.6
	Закрепление классных руководителей за группами
	до 03.09.2020 г.
	зам по ВР

	1.7
	Организация дежурства по техникуму
	до 03.09.2020 г.
	зам по ВР

	1.8
	Организация работы кружков  и спортивных секций 
	до 03.09.2020 г.
	зам. по ВР

рук ФВ

	1.10
	Работа по выявлению  из числа обучающихся 1 курса:  малоимущих, многодетных  семей, детей сирот, сирот  под попечительством. Оформление социального паспорта группы
	в теч месяца  
	кл. руков 

мастер п/о

соц.педагог 

	1.11
	Организация дежурства  сотрудников техникума в вечернее время  в общежитии для адаптации вновь поступавшего контингента  
	28.08.2020 г.
	зам.по ВР



	1.12
	Создание Совета профилактики 
	  09.09.2020 г.
	директор, зам.по ВР

	1.13
	Создание родительского комитета
	до  08.09.2020 г.
	директор, зам.по ВР

	1.14                                                                    
	Создание списков студентов с девиантным поведением и закрепление 
	до 08. 09.2020 г.


	директор

зам.по ВР

	1.15
	Участие в праздновании Дня города Майкопа
	4 - 6.09.2020 г.
	директор

	1.16
	Мероприятия, приуроченные  Всероссийскому дню  трезвости
	7 - 11.09.2020г.
	Зозуля  И.В.

Харламова О.А.

	1.17
	Совещание классных руководителей
	еженедельно

вторник
	зам. дир по ВР 

	1.18
	Участие в совещании мастеров  п/о  
	еженедельно по вторникам
	зам. дир по ВР 

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1


	Тематические классные часы:

-  Урок России: « День мира» и Правила поведения студентов в «МПТ»
	01.09.2020 г.
	кл . руков. 

мастер п/о 



	
	    Классные часы памяти жертв террористических актов 
	04.09.2020 г.
	кл. руков. 

Ишмуратов С.В.



	
	Собрание: 

· «Профилактика преступлений среди несовершеннолетних, употребления несовершеннолетними табачной и алкогольной продукции, противодействие распространению наркомании. О вреде табака и вредном воздействии окружающего  табачного дыма»
	11.09.2020 г.
	кл. руков.

мастера п/о 

	
	Классный  час: «Казаки Кубани и горные  народы навсегда в первой мировой войне»
	18.09.2020 г.
	кл. руков.,

Пашкова А.Р.

	2.2
	Беседа в группах:

- правила поведения при захвате в заложники;

- соблюдение культуры мирного поведения и уважительного  отношения по всем участниками образовательного процесса, независимо от национальности и вероисповедания.
	04.09.2020 г.


	кл. руков.,

Ишмуратов С.В.



	2.3
	Выборы актива  группы  для руководства работы  в группе  и участие  в органах студенческого самоуправления.
	в теч месяца до

25.09.2020г
	кл руков 

мастер п/о

	2.4
	Посещение книжной выставки           «Майкоп – город молодежи» 
	07.09.2020 г.
	библиотекарь

мастера п/о

кл руков 

	2.5
	Индивидуальная работа со студентами 
	в течении месяца
	кл руков 

мастер п/о

	2.6 
	Индивидуальная работа  с родителями 
	в течении месяца
	кл руков 

мастер п/о

	Октябрь 

	1.
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	Проведение мероприятия ко Дню профессионально – технического образования
	02.10.2020г
	Зам. по ВР,

педагог ДО

педагог-организатор

	1.2
	Проведение мероприятия, посвященное «Дню учителя» 
	 05.10.2020 г.
	Зам. по ВР,

педагог ДО

педагог-организатор

	1.3
	Проведение мероприятий, посвященных празднованию «Дню Республики Адыгея»
	05.10.2020 г.
	Зам. по ВР,

педагог ДО

педагог-организатор

	1.4
	Конкурс стенгазет посвященный «Дню учителя»
	1 неделя
	кл. руковод

мастера п/о

	1.5
	Заседание  Совета  профилактики  
	4 неделя

среда
	зам по ВР



	1.6
	Совещание классных руководителей 

	еженедельно по вторникам
	зам. по ВР

	1.7
	Утверждение совместного плана «МПТ» с отделом МВД России по г Майкопу, по профилактике правонарушений среди студентов. 
	1-3 неделя
	зам. по ВР,

 КДН и ПДН



	1.8
	Работа по профилактике  правонарушений  с обучающимися 
	постоянно 
	зам.по ВР



	1.9
	Работа по выявлению  неблагополучных семей обучающихся 
	в течение месяца
	зам.по ВР

соц.педагог

	1.10
	Социальная правовая помощь обучающимся сиротам 
	постоянно
	зам.по ВР

соц.педагог

	1.11
	Неделя психического здоровья
	12-16.10.2020 г.
	Харламова О.А.

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1
	Тематические классные часы: 

- «Посвященный 28-й годовщине образования Республики Адыгея» 

- «Всемирный день психического здоровья»;

- «Дню работников пищевой промышленности»

- «Дню автомобилиста»;

- 125-летию со дня  рождения великого русского поэта Сергея Александровича Есенина (31 октября)  
	02.10.2020 г.

09.10.2020 г.

16.10.2020 г.

23.10.2020 г.

30.10.2020г
	кл. руков. 

мастер п/о 

преподаватель литературы

	2.2
	Беседы с обучающимися, направленные на воспитание чувства такта, уважения к      старшим,  родителям 
	в течение месяца
	кл. руков 

мастер п/о

	2.3 


	Беседа с обучающимися  «девиантного» поведения 
	в течение месяца
	кл. руков 

мастер п/о

	
	ноябрь
	
	

	1.
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	Мероприятие посвященные Дню народного единства.

- классный час посвященный героическим страницам истории нашей страны;

- конкурс рисунков;

- встреча с ветеранами войны и труда; 

- урок мужества. 
	2.11.2020г

3.11.2020 г.

6.11.2020 г.

6.11.2020 г.

6.11.2020 г.
	Пичугина И.Ю. 

Бунакова Т.В.

Сафонова Е.П.

Панычева Е.В.

Данилова И.В.

	1.2
	Общетехникумовское  мероприятие к Международному  дню студентов 

«Посвящение в студенты»
	19.11.2020 г.
	зам по ВР,

педагог ДО

руководители групп 1 курса

	1.3
	Международный  день толерантности 
	13.11.2020 г.
	

	1.4
	Участие в Республиканском Тесте по истории Отечества
	20.11.2020 г.
	зам по ВР,

Пичугина И.Ю.

	1.5
	Мероприятие к Деню матери в России
	26.11.2020 г.
	Зозуля И.В.

	1.6
	Совет профилактики  
	3 нед среда
	директор

	1.7
	Заседание  комиссии по питанию
	4 нед
	председатель комиссии по БП

	1.8
	Заседание Родительского комитета техникума
	1 нед
	председатель РК

	1.9
	Работа с проблемными  семьями 


	в теч месяца
	зам.по ВР,

социальный педагог

	1.10
	Социальная правовая помощь обучающимся - сиротам 
	постоянно
	социальный педагог

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1
	Примерная тематика классных часов: 

- 4 ноября День народного единства (кл. часы посвященные героическим страницам нашей страны.)

- К международному   дню толерантности- классный час «Человечность»

- 17 ноября – Международный день студента;

- «Мама – первое, главное слово в нашей судьбе» (кл час посвященный  «Дню матери»)
	03.11.2020 г.

13.11.2020 г.

20.11.2020 г.

27.11.2020 г.
	классный руководитель,

мастер п/о



	2.2
	Вовлечение студентов в кружки и спортивные секции
	в теч месяца
	кл руков, мастер п/о



	2.3
	Работа  со студентами  вырабатывающие у них чувства такта, уважения к старшим, родителям 
	постоянно
	кл руков, мастер п/о

	2.4 


	Беседа со студентами  

«девиантного» поведения 


	согласно индиви-дуально-

го плана работы
	наставники

	Декабрь 
	
	

	1
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	Мероприятия в рамках  Всероссийской акции  «Стоп ВИЧ/СПИД»


	01.12.2020 г.
	зам по ВР – Зозуля И.В.

социальный педагог Абрамова Э.В.,

психолог Харламова О.А

	1.2
	 Мероприятие к «Дню Неизвестного солдата в России». 
	03.12.2020 г.
	зам по ВР – Зозуля И.В., преподаватель истории

	1.3
	Мероприятие к «Международному дню добровольца в России»
	05.12.2020 г
	Харламова О.А.

	1.4
	Мероприятие к «Дню героев  Отечества»
	09.12.20 г.
	Председатель МК «Гуманитарного цикла Кудайнетова Н.А.,

преподаватель истории 

	1.5
	Мероприятие к «Дню Конституции Российской Федерации»
	11.12.2020г
	Председатель МК «Гуманитарного цикла Кудайнетова Н.А.,

преподаватель обществознания 

	1.6
	Заседание Совета профилактики

- информация о проведении  мероприятий по правовому антиалкогольному воспитанию и профилактике наркомании студентов, проживающих в общежитии;

- о работе с «трудными»  подростками в период зимних каникул;

- персональные дела студентов.
	3 неделя 

среда
	зам по ВР – Зозуля И.В.



	1.7
	Совещание с педагогическим составом по воспитательным вопросам 
	еженедельно

по вторникам
	зам. по ВР

	1.8
	Конкурс стенгазет к международному дню борьбы со СПИДом.
	1 неделя
	кл рук

	1.9
	Сообщение, рефераты, доклад по антинаркотической  тематике
	1 неделя
	зам по ВР – Зозуля И.В.



	1.10
	Новогодний вечер для студентов
	4 неделя 
	зам. по ВР- Зозуля И.В.

педагог –организатор, педагог  ДО,

воспитатели общежития

	1.11
	Новогодний утренник для детей сотрудников 
	4 неделя
	зам. по ВР- Зозуля И.В.

председатель профкома – Дроженко Е.Н.

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1
	Тематические классные часы

- «Кто такой доброволец?»;

- «Конституция  РФ и РА»;

- «Плохих наций нет, есть плохие люди»

- Празднование нового года у разных народов.  
	4.12.2020 г.

11.12.2020 г.

18.12.2020 г.

25.12.2020 г.
	кл. руков. 

мастер п/о

	2.2
	Родительское  собрание в группах:

- итоги успеваемости и посещаемости за 1 – е полугодие;

- роль родителей в предупреждении правонарушений;

- режим труда и отдыха подростков 
	в теч месяца
	кл руков 

мастер п/о

	2.3 
	Выпуск стенгазет

- к 1 декабря – всемирному дню борьбы со СПИДом; 

- к Новому году.
	4 нед
	кл руков 

мастер п/о

	2.4
	Подготовка к Новогоднему вечеру и участие в нем
	4 нед
	кл руков 

мастер п/о

	2.5
	Вести четкую систему учета  студентов склонным к правонарушениям,  родителей, отрицательно влияющих  на воспитание  детей 
	в теч мес
	кл руков 

мастер п/о

	Январь 
	
	

	1.
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	Анализ воспитательной   работы    за 1 п/г 
	3 неделя 
	зам по ВР

	1.2
	Работа с документацией   Совета  по профилактике.
	3 неделя
	зам по ВР



	1.3
	Мероприятие посвященное «Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944год)»
	27.01.2021г
	

	1.4
	Совещание  с кураторами групп (классных руководителей, мастеров  производственного обучения) на тему: «Укрепление межнациональных отношений и патриотическое воспитание студентов»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	4 неделя 
	зам. по ВР



	1.5
	Работа с документацией    аттестационной комиссии «МПТ»
	4 неделя
	зам директора по ВР – Зозуля И.В

	1.6
	Контроль студентов  сирот в период зимних каникул  
	1-2 неделя
	соц. педагог

	1.7


	 Личное первенство техникума по шахматам 
	4 неделя 
	физрук

	2       Работа в группе:
	
	

	2.1
	Тематические классные часы: 

- Вода святая, вода крещенская: мифы и суеверия; 

- «Татьянин день» день студентов

- День полного  освобождения Ленинграда от фашистской  блокады (1944 год)


	15.01.2021г.

22.01.2021 г.

29.01.2021 г.
	кл . руков. 

мастер п/о

	2.2
	Провести  внутригрупповые собрания 

  направленных на противодействие идей  экстремизма и терроризма  в молодежной среде 
	28.01.2021 г.
	кл руков 

мастер п/о

	2.3 


	Провести родительские собрания в группах на тему: 

- «Моя семья  это мой тыл»
	в течении месяца
	классные руководители;

мастер п/о;

психолог

	Февраль 
	
	

	1.
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	 Подготовка и проведение открытия и закрытия Чемпионата  «Молодые профессионалы - 2021»
	Согласно Приказа 

МО и Н РА
	администрация

	1.2
	Агитбригада «МПТ»
	в течении месяца
	зам по ВР,

педагог ДО,

председатели МК, воспитатели

	1.3
	Проведение конкурса  «А ну-ка,    парни », посвященный  «Дню защитника Отечества»
	4 неделя


	зам по ВР

рук. ФВ и ОБЖ

	1.4
	Заседание Совета   профилактики

	среда 

4 неделя
	зам. по ВР



	1.5
	Праздник   в техникуме 

«День влюбленных» 
	12.02.2021г
	зам по ВР

педагог  ДО,

педагог -организатор

	1.6 
	Мероприятие посвященное  «Дню родного языка (21 февраля)»
	19.02.2021г
	Председатель МК «гуманитарного цикла», преподаватель литературы

	1.7
	Мероприятия к «Дню защитника Отечества»
	4  неделя 
	зам по ВР

педагог  ДО,

педагог -организатор

	1.8
	Мероприятия к Масленице 
	4 нед
	зам по ВР

педагог  ДО,

педагог -организатор

	1.9
	Совещание  классных руководителей  
	еженедельно по вторникам
	зам. по ВР

 

	1.10
	 Спартакиада  «МПТ» по шахматам   
	4 неделя
	Физрук рук. ФВ

	2. Работа в группе:

	2.1
	Тематические классные часы 

- шестой Чемпионат  «Молодые профессионалы - 2021»

- «День святого Валентина»

- международный день родного языка921 февраля)

- «Масленица пришла!»  
	05.02.21 г.

12.02.21 г.

19.02.21 г.

26.02.21 г.
	кураторы 

групп 

	2.2
	Выпуск стенгазет  к  Дню защитника   Отечества. 
	3- неделя
	кл руков 

мастер п/о

	2.3 
	Час информации 


	12.02.21г
	кл руков 

мастер п/о

	2.4
	 Работа   по  профилактике   правонарушений.
	в течении месяца
	кл руков 

мастер п/о

	Март 
	
	

	1.
	Общетехникумовские  мероприятия
	
	

	1.1
	Мероприятия приуроченные к Международный женскому  дню»

Выставка открыток–поздравлений, концерт, стенгазет.
	1 нед
	кл. руковод.

мастера п/о

педагог организатор

	1.2
	Мероприятия приуроченные воссоединения Крыма с Россией.
	18.03.2021 г.
	зам по ВР 

	1.3
	Выступление агитбригады «МПТ»
	согласно графика  министерства 
	зам по ВР,

педагог – органи-

затор

	1.4
	Месячник «Родного языка»
	в течении месяца
	Зам по ВР методист, председатель

гуманитарного цикла

	1.5
	Совещание  кл. руководителей  
	еженедельно по вторникам
	зам. по ВР 

 

	1.6
	Заседание Совета профилактики 

повестка дня: 

- организация внеклассной работы в  «МПТ» и вовлечение в нее «трудных» подростков;

- состояние спортивно-массовой работы в техникуме и ее роль в физическом воспитании  студентов;

- итоги проверки работы спортивных секций  в техникуме;

- персональные дела студентов  
	24.03.21 г.


	зам по ВР

руков ФВ

	1.7 
	Командное первенство техникума по настольному теннису 
	3 нед
	Физрук

рук секции

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1
	Тематические классные часы: 

- «Девочка, девушка, женщина»

- «День воссоединения Крыма с Россией»

- Новый год – его празднование у адыгов.

- «День театра». 


	05.03.21 г.

12.03.21 г.

19.03.21г.

26.03.21 г.
	кл .руковод

мастера п/о



	2.2
	Участие в группы в Месячнике родного языка.
	в течении месяца 
	руководители групп 

	2.3
	Выпуск стенгазет  к Международному  Дню 8 Марта 
	1  нед
	кл руководитель 

мастер п/о

редколлегия

	2.4 


	Обсуждение  в группах вопросов  общественного  порядка  и укрепления   дисциплины  среди  студентов техникума, толерантное отношение  к сверстникам других национальностей.
	в течении месяца
	кл руков 

мастер п/о

	апрель 
	
	

	1
	Общетехникумовские  мероприятия
	
	

	1.1
	«День открытых дверей»
	в теч месяца
	зам по ВР,

зав лабораторией 

преподаватель

спец дисципл.

педагог орган.

педагог ДО

	1.2
	Совещание   мастеров п/о   кл. руководителей
	по вторникам

в конце месяца по средам
	зам. по ВР 

 

	1.3
	Заседание совета по профилактике 
	3 неделя 
	зам по  ВР

	1.4
	Проведение «Весенней Недели Добра в техникуме»
	12-30.04.21 г.
	зам по  ВР

	1.5
	Мероприятие к  60-лению полета в космос Ю.А. Гагарина. День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы»
	12.04.2021г
	зам по ВР

	1.6
	Проведение  Всероссийского экологического субботника «Зеленая Весна - 2021»
	24.04.21 г.
	зам по  ВР

зам АХЧ

кл руководит

мастера п/о 

	1.7
	Тематическая  программа  к Дню памяти погибших в радиационных  авариях и катастрофах в России «Эхо Чернобыля»
	апрель
	Пичугина И.Ю

	1.8
	Провести общетехникумовские соревнования по футболу
	
	 физрук 

руководитель секции

	1.9
	Проведение  

« Дня  призывника» 
	4 недели
	руков ОБЖ

физрук

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1
	Тематические классные часы 

- «Охрана окружающей среды – будущее нашей планеты»;

- «Первый в мире космический полет»;

- «Делайте добро!»

- «Чернобыль – история, факты, последствия»
	02.04.21 г.

09.04.21 г.

16.04.21 г.

23.04.21 г.
	кл руков 

мастер п/о



	2.2
	Организация и проведение акции:

- «Открытка ветерану. Спасибо за Победу! 

- «Письмо Победы»


	до 20.04.21 г.

до 20.04.21 г.
	кл.руководители групп

	2.3
	 Подготовка к конкурсу «Песни военных лет» 
	в течении  месяца
	кл руков 

мастер п/о

	2.4
	Час  информации 
	4 нед
	кл руков 

мастер п/о

	2.5
	Работа по профилактике   правонарушений   
	
	кл руков 

мастер п/о

	2.5
	Выпуск стенгазет к Дню юмора;

Дню космонавтики 
	1 нед
	кл руков 

мастер п/о

	Май 
	
	

	1.
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	Мероприятия посвященные  дню Победы  советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов (9 мая)

- торжественная линейка;

- чествование ветеранов ВОВ;

- конкурс стенгазет
	07.05.2021 г.
	Администраци, профсоюзный комитет, волонтеры 

	1.2
	Участие в митинге, посвященном дню Победы  советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов (9 мая) (студенты и ИПР) у мемориала погибших воинов 
	09.05.2021 г.
	директор 

все сотрудники,

студенты



	1.3
	«Конкурс  «Песни военных лет» 


	07.05.21 г.
	педагог-организатор,

социальный педагог

	
	 Мероприятие: «Международный день семьи»
	15.05.2021г
	

	1.4
	Подведение итогов проведенных акций в «МПТ» «Волонтеры Победы»
	3 нед
	зам по ВР

	1.5
	Мероприятия посвященные присоединению горных районов Северного Кавказа  к России (Кавказская война)
	4 нед
	Зам по ОД, зам по ВР, 

методисты

	1.6
	Мероприятие: «Днь 

славянской  письменности и культуры»


	21.05.2021 г.
	русоведы, 

педагог- орган, 

педагог ДО

	1.7
	Неделя к «Всемирному дню без табака»

- Классный час: «Будущее без табака»;

- Разработка информационных листов: 

«День без табачного дыма»;

- Линейка «31 мая – Всемирный день без табака. Особенности, история»;

- Беседа со студентами проживающими в общежитии «Курить здоровью вредить»;

- Конкурс рисунков «Откажитесь от сигареты».
	24 -.28.05.21г
	зам по ВР-Зозуля И.В., педагог- организатор Петанова С.С.

психолог –Харламова О.А.

воспитатели,

библиотекарь – Сафонова Е.П.

	1.8
	Совещание  кл. руководителей  
	 последняя среда месяца
	зам. по ВР 

 

	1.9
	«День призывника»
	3 неделя
	рук. ОБЖ

	1.10
	Спартакиада  по футболу 
	в теч месяца
	Физрук 

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1
	 Тематические кл. часы: (рекомендуемые темы):

Урок мужества: «Памяти павших будем 

достойны»

- «Этот день победы порохом пропах!»

 - « 17 мая -Международный  днь детского телефона  доверия»;

- 21 мая – Присоединение горных районов северного Кавказа к России (Кавказская война);

- 31 мая – Всемирный день без табака.
	в теч месяца
	кл руков 

мастер п/о



	2.2
	 Мониторинг по выявлению у студентов различных религиозных взглядов 
	до 23.05.21 г.


	кл руков 

мастер п/о

соц педагог 

	2.3 


	Час информации 
	4 нед
	кл руков 

мастер п/о

	июнь
	
	

	1.
	Общетехникумовские мероприятия
	
	

	1.1
	Торжественная линейка посвященная Дню Защиты детей 


	01.06.2021 г.


	зам. по ВР 

 педагог ДО

педагог-орг.

зам по ВР

педагог-организатор-Петанова С.С.

педагог ДО

	1.2
	Мероприятие: «День русского языка – Пушкинский день России (6 июня)»
	4.06.2021г
	

	1.3
	Торжественная линейка, посвященная «Дню памяти и скорби» . 22 июня – день начала ВОВ
	22.06.21 г.
	зам. по ВР 

 педагог ДО

педагог-орг.

зам по ВР

педагог-организатор-Петанова С.С.

педагог ДО

	1.4


	Проведение спортивно- оздоровительного  праздника  со студентами     1 курса  под девизом  « Мы готовы защитить   рубежи  своей   родины»
	3 нед
	зам по ВР,

рук ОБЖ

кл.рук.

мастера п/о 

	1.5
	Торжественные выпускные мероприятия:

1. Вручение дипломов.

2. Праздничный концерт.


	4 неделя 
	зам по ВР

педагог  ДО,

педагог –организатор

	1.6
	Составление  плана   воспитательной работы    на новый учебный год  
	3 нед.
	зам по ВР



	1.7
	Анализ  воспитательной    работы  за год 2020-2021 уч.год
	3 нед
	зам по ВР 

	1.8
	Субботник по благоустройству   территории  
	4 нед
	зам. по ВР 

зам. по АХЧ

	1.9
	Заседание совета  по профилактике  правонарушений 
	2 нед


	зам по  ВР



	1.10
	 Общетехникумовское   родительское  собрание. Повестка дня: 

«Об итогах совместной   работы   с родителями  по вопросу   обучения и воспитания   в техникуме, их детей»
	2 нед 
	зам по  ВР

зам по  ОД

зам по  УПР

рук. групп

	1.11
	Совещание классных руководителей 
	еженедельно по среда
	зам по ВР

	2
	Работа в группе:
	
	

	2.1
	Тематические классные часы :

- История праздника «Дня защиты детей».

- К всемирному дню – окружающей среды «Зависит ли от нас экология?». 

- 6 июня – Пушкинский день России (День русского языка).
	в течении месяца
	Руководители групп 



	2.2
	Беседы на темы: 

- 12 июня – День России.

- 22 июня День памяти и скорби – день начала ВОВ

-  «О поведении в общественных местах»
	в течении месяца
	Руководители групп

	2.3 


	Собрание студентов группы на тему: «Итоги  работы за год и планы на следующий год.»
	в течении месяца
	Руководители групп


3.1.     Руководство и контроль за  воспитательным процессом

	№ 
	содержание работы
	исполнители
	срок
	форма 

подведе

ния 

итогов
	Ответствен-

ный



	
	Сентябрь 

	1.
	Анализ поступившего контингента по профессиям, специальностям
	кл.рук.
	1-2
	совещание кл.рук.
	зам по ВР

	2.
	 Вселение в общежитие студентов
	зав.общежит

мастера п/о

воспитатели
	1-2
	совещание мастеров п/о
	зам по ВР

	3.
	 Дежурство сотрудников  техникума в общежитии
	сотрудники техникума 
	1- 4
	совещание мастеров п\о

совещание кл.рук.
	зам по ВР

	4.
	Ведение  документации по воспитательной работе  на новый 2020-2021уч.год
	кл.рук., мастера п/о, рук.кружков и спорт секций
	3-4
	
	зам по ВР

	5.
	Проведение мероприятий, посвященной Дню Знаний
	педагог-организа

тор, педагог ДО


	1
	приказ
	зам по ВР

	6
	Проведение мероприятий в борьбе против терроризма
	руководитель безопасности
	1
	приказ
	зам по ВР

	7
	 Работа с документацией  социального педагога, психолога.
	зам по ВР
	1-3 нед
	совещание
	зам по ВР

	8
	Проведение мероприятий в рамках месячника «Неблагополучная семья»
	соцпедагог,

психолог
	4  нед
	приказ
	социальный

педагог



	9
	Контроль мероприятий приуроченных Всероссийскому дню трезвости 
	соцпедагог,

психолог
	4-нед
	приказ
	зам по ВР

	
	Октябрь 
	
	
	
	

	1
	 Проведение мероприятий, посвященных Дню учителя


	педагог-организатор, педагог ДО,

руководители  групп
	1 нед 
	справка
	зам по ВР

	2
	Контроль проведения мероприятия ко Дню профессионально – технического образования
	зам по ВР
	1нед
	справка,

приказ
	зам по ВР

	
	Ноябрь 
	
	
	
	

	1.
	Работа воспитателей, библиотекарей по выполнению режима рабочего дня и ведение документации 
	воспитатели общежития, библиотекари
	2-3
	справка
	зам по ВР

	2
	Проведение классных часов в группах лаборантов, сварщиков
	кл. руководители


	1-4
	справка
	зам по ВР

	3.
	Работа кружков и спортивных секций
	рук.кружков и спортивных секций 
	3-4
	совещание при директоре
	зам по ВР

	4.
	Проведение мероприятия «Посвящение в студенты»
	мастера п/о, педагог-организатор, 

педагог ДО

кл. руководители

групп 1 курса
	19.11.20
	справка
	зам по ВР

	5
	Создание социального паспорта  группы 
	мастера п/о, кл. руководители,

социальный педагог 
	1 неделя 
	социальный паспорт техникума
	социальный педагог

	
	Декабрь
	
	
	
	

	1.
	Контроль внеклассных мероприятий 
	кл. руководители 
	1-4
	справка
	зам по ВР

	2.
	Совещание с мастерами п/о и кл.рук.  по сохранению контингента  и состоянию успеваемости за 1 п/г
	зам по ОД, УПР, ВР
	3-4
	ИМС
	зам по ВР

	3.
	Контроль за проживанием студентов в общежитии
	зам по ВР
	1-2
	ИМС
	зам по ВР

	4.
	 Проведение Новогодних  мероприятий 
	воспитатели общежития

педагог-организатор, педагог ДО
	4
	справка
	зам по ВР

	
	Январь 
	
	
	
	

	1.
	Проверка документации по работе библиотеки, воспитателей с целью определения степени выполнения запланированных мероприятий
	зам по ВР
	1-2
	совещание при директоре
	зам по ВР

	2.
	Контроль, за проживанием студентов в общежитии
	зам по ВР
	3-4
	совещание при директоре
	зам по ВР

	
	Февраль 
	
	
	
	

	1.
	Проведение внеклассных мероприятий 
	кл. руководители 
	1-4
	совещание при директоре
	зам по ВР

	2.
	Контроль ведения документации по воспитательной работе 
	кл. руководители
	1-4
	ИМС
	зам по ВР

	3.
	Мероприятия приуроченные празднованию Дня защитников  Отечества 
	рук. ОБЖ,

рук ФВ
	3-4
	приказ 
	зам по ВР

	4
	Чемпионат  «Молодые профессионалы - 2021»
	руководитель РКЦ
	согласно графика
	Приказ 
	директор

	
	Март
	
	
	
	

	1.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному Женскому Дню 8 Марта
	педагог-организа

тор, педагог ДО

кл. руководители
	2
	справка
	зам по ВР

	2.
	Контроль месячника «Родного языка»
	Руководитель МК гумм цикла 
	1-4
	справка, приказ 
	зам по ВР

	
	Апрель
	
	
	
	

	1.
	Мероприятия ко Дню космонавтики
	педагог ДО,

 педагог-организатор
	1-2
	справка
	зам по ВР

	2.
	Проведение «Весенней Недели Добра в техникуме»
	педагог ДО,

 педагог-организатор, кураторы групп
	12.-30.04.

2020г
	справка
	зам по ВР

	3
	Мероприятие к  60-лению полета в космос Ю.А. Гагарина. День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы»
	педагог ДО,

 педагог-организатор, кураторы групп
	12.04.20г
	справка
	зам по ВР

	
	Май
	
	
	
	

	1.
	Проведение мероприятий посвященных:

·  1 Мая

·  9 Мая

 -  Дню славянской письменности и культуры
	педагог ДО,

педагог-организатор

преподаватель русского языка и литературы
	1-4
	приказ справка
	зам по ВР

	2
	Контроль проведения мероприятий приуроченных к Дню отказа от курения.
	педагог организатор 

педагог ДО, психолог
	4 нед
	справка приказ
	зам по ВР

	3.
	Проведение кл.часов  и внеклассных  мероприятий ФВ и ОБЖ 
	кл. руководители 
	1-4
	справка
	зам по ВР

	
	Июнь
	
	
	
	

	1.
	Проведение спортивно-оздоровительного праздника с обучающимися 1 курса
	руководитель ОБЖ руководитель ФВ
	3
	приказ

справка
	зам по ВР

	2
	Мероприятие посвященные Дню памяти скорби
	педагог ДО,

 педагог-организатор.
	22. 06.21г
	справка
	зам по ВР

	3
	Контроль ведения документации по воспитательной работе за прошедший год.
	кл. руководители
	1-4
	справка
	зам по ВР


3.1.     Руководство и контроль за  воспитательным процессом

	№ 
	содержание работы
	исполнители
	срок
	форма 

подведе

ния 

итогов
	Ответствен-

ный



	
	Сентябрь 

	1.
	Анализ поступившего контингента по профессиям, специальностям
	кл.рук.
	1-2
	совещание кл.рук.
	зам по ВР

	2.
	 Вселение в общежитие студентов
	зав.общежит

мастера п/о

воспитатели
	1-2
	совещание мастеров п/о
	зам по ВР

	3.
	 Дежурство сотрудников  техникума в общежитии
	сотрудники техникума 
	1- 4
	совещание мастеров п\о

совещание кл.рук.
	зам по ВР

	4.
	Ведение  документации по воспитательной работе  на новый 2020-2021уч.год
	кл.рук., мастера п/о, рук.кружков и спорт секций
	3-4
	
	зам по ВР

	5.
	Проведение мероприятий, посвященной Дню Знаний
	педагог-организа

тор, педагог ДО


	1
	приказ
	зам по ВР

	6
	Проведение мероприятий в борьбе против терроризма
	руководитель безопасности
	1
	приказ
	зам по ВР

	7
	 Работа с документацией  социального педагога, психолога.
	зам по ВР
	1-3 нед
	совещание
	зам по ВР

	8
	Проведение мероприятий в рамках месячника «Неблагополучная семья»
	соцпедагог,

психолог
	4  нед
	приказ
	социальный

педагог



	9
	Контроль мероприятий приуроченных Всероссийскому дню трезвости 
	соцпедагог,

психолог
	4-нед
	приказ
	зам по ВР

	
	Октябрь 
	
	
	
	

	1
	 Проведение мероприятий, посвященных Дню учителя


	педагог-организатор, педагог ДО,

руководители  групп
	1 нед 
	справка
	зам по ВР

	2
	Контроль проведения мероприятия ко Дню профессионально – технического образования
	зам по ВР
	1нед
	справка,

приказ
	зам по ВР

	
	Ноябрь 
	
	
	
	

	1.
	Работа воспитателей, библиотекарей по выполнению режима рабочего дня и ведение документации 
	воспитатели общежития, библиотекари
	2-3
	справка
	зам по ВР

	2
	Проведение классных часов в группах лаборантов, сварщиков
	кл. руководители


	1-4
	справка
	зам по ВР

	3.
	Работа кружков и спортивных секций
	рук.кружков и спортивных секций 
	3-4
	совещание при директоре
	зам по ВР

	4.
	Проведение мероприятия «Посвящение в студенты»
	мастера п/о, педагог-организатор, 

педагог ДО

кл. руководители

групп 1 курса
	19.11.20
	справка
	зам по ВР

	5
	Создание социального паспорта  группы 
	мастера п/о, кл. руководители,

социальный педагог 
	1 неделя 
	социальный паспорт техникума
	социальный педагог

	
	Декабрь
	
	
	
	

	1.
	Контроль внеклассных мероприятий 
	кл. руководители 
	1-4
	справка
	зам по ВР

	2.
	Совещание с мастерами п/о и кл.рук.  по сохранению контингента  и состоянию успеваемости за 1 п/г
	зам по ОД, УПР, ВР
	3-4
	ИМС
	зам по ВР

	3.
	Контроль за проживанием студентов в общежитии
	зам по ВР
	1-2
	ИМС
	зам по ВР

	4.
	 Проведение Новогодних  мероприятий 
	воспитатели общежития

педагог-организатор, педагог ДО
	4
	справка
	зам по ВР

	
	Январь 
	
	
	
	

	1.
	Проверка документации по работе библиотеки, воспитателей с целью определения степени выполнения запланированных мероприятий
	зам по ВР
	1-2
	совещание при директоре
	зам по ВР

	2.
	Контроль, за проживанием студентов в общежитии
	зам по ВР
	3-4
	совещание при директоре
	зам по ВР

	
	Февраль 
	
	
	
	

	1.
	Проведение внеклассных мероприятий 
	кл. руководители 
	1-4
	совещание при директоре
	зам по ВР

	2.
	Контроль ведения документации по воспитательной работе 
	кл. руководители
	1-4
	ИМС
	зам по ВР

	3.
	Мероприятия приуроченные празднованию Дня защитников  Отечества 
	рук. ОБЖ,

рук ФВ
	3-4
	приказ 
	зам по ВР

	4
	Чемпионат  «Молодые профессионалы - 2021»
	руководитель РКЦ
	согласно графика
	Приказ 
	директор

	
	Март
	
	
	
	

	1.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному Женскому Дню 8 Марта
	педагог-организа

тор, педагог ДО

кл. руководители
	2
	справка
	зам по ВР

	2.
	Контроль месячника «Родного языка»
	Руководитель МК гумм цикла 
	1-4
	справка, приказ 
	зам по ВР

	
	Апрель
	
	
	
	

	1.
	Мероприятия ко Дню космонавтики
	педагог ДО,

 педагог-организатор
	1-2
	справка
	зам по ВР

	2.
	Проведение «Весенней Недели Добра в техникуме»
	педагог ДО,

 педагог-организатор, кураторы групп
	12.-30.04.

2020г
	справка
	зам по ВР

	3
	Мероприятие к  60-лению полета в космос Ю.А. Гагарина. День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы»
	педагог ДО,

 педагог-организатор, кураторы групп
	12.04.20г
	справка
	зам по ВР

	
	Май
	
	
	
	

	1.
	Проведение мероприятий посвященных:

·  1 Мая

·  9 Мая

 -  Дню славянской письменности и культуры
	педагог ДО,

педагог-организатор

преподаватель русского языка и литературы
	1-4
	приказ справка
	зам по ВР

	2
	Контроль проведения мероприятий приуроченных к Дню отказа от курения.
	педагог организатор 

педагог ДО, психолог
	4 нед
	справка приказ
	зам по ВР

	3.
	Проведение кл.часов  и внеклассных  мероприятий ФВ и ОБЖ 
	кл. руководители 
	1-4
	справка
	зам по ВР

	
	Июнь
	
	
	
	

	1.
	Проведение спортивно-оздоровительного праздника с обучающимися 1 курса
	руководитель ОБЖ руководитель ФВ
	3
	приказ

справка
	зам по ВР

	2
	Мероприятие посвященные Дню памяти скорби
	педагог ДО,

 педагог-организатор.
	22. 06.21г
	справка
	зам по ВР

	3
	Контроль ведения документации по воспитательной работе за прошедший год.
	кл. руководители
	1-4
	справка
	зам по ВР


3.2. План работы психологической  службы.

Цель работы на период 2020-2021 учебного года - психологическое сопровождение участников образовательного процесса, обеспечение социально-психологических условий для личностного, интеллектуального и социального развития учащихся, способствовать созданию оптимальных условий для сохранения психологического здоровья субъектов образовательного процесса.

  
Задачи: 

- психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, создание социально-психологических   условий для успешного  обучения  и  развития  студентов с учетом его индивидуальных характерологических и психофизиологических особенностей в  ситуации личностно ориентированного образования;

- обеспечение психологической безопасности обучающихся в образовательном процессе;

- профилактика и коррекция нарушений личностного развития;

- оказание психологической помощи и поддержки всем участникам образовательного процесса;

- развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) студентов, родителей, педагогов;

- разработка и реализация программ, направленных на развитие психологической компетенции студентов;

- создание условий для удовлетворения потребности учащихся в самопознании, развитии личностного самосознания, формирования психологической культуры студентов;

- психологическая поддержка и помощь студентам в процессе профессионального самоопределения;

- выявление и психологическое сопровождение студентов ''группы риска'' в разных возрастных категориях;

- создание условий, способствующих сохранению и укреплению психологического здоровья студентов  на разных этапах обучения;

- повышение уровня родительской компетентности, активизация роли родителей в создании оптимальных условий развития подростка.
Планируемые направления в работе педагога-психолога.
1. Диагностика для учащихся, их родителей, специалистов:
-первичная;

- динамическая;

-групповая.

2. Коррекционно-развивающая работа:
- индивидуальная;

групповая.

3. Консультационная работа с учащимися, их родителями, специалистами:
-индивидуальная;

- групповая.

4. Просветительская работа:
- выступления на классных часах;       

 - выступления на методических объединениях;

 - выступления на семинарах;

 - выступления на родительских      собраниях.

  5. Экспертная работа:

 -  работа  на административных  совещаниях, где требуется  психологическая помощь, работа в службе медиации.

6. Организационно-методическая работа:
 - планирование деятельности;

 - анализ деятельности;

 - анализ научной и практической литературы для подбора инструментария;

 - разработки развивающих и  коррекционных программ;

 - участие в научно-практических конференциях и семинарах;

 - посещение совещаний, методических объединений;

  - знакомство с методической литературой и новинками  области   психологии и  педагогики;

  - подготовка бланков, наглядного материала;

  - создание картотеки.
1.Организационая работа
Задачи: 

1.      Создание и внедрение системы повышения  психологической компетентности педагогических кадров.

2.      Развитие региональных  и профессиональных связей, проведение совместных семинаров, круглых столов по психологическим и  социально-педагогическим проблемам .

3.      Систематический анализ положение дел и актуальных проблем в развитии техникума.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.1
	Планирование работы на учебный год
	сентябрь
	Педагог - психолог

	1.2
	Участие в родительских собраниях группы
	сентябрь
	Педагог - психолог

	1.3
	Планирование диагностических мероприятий среди студентов, и сотрудников
	сентябрь
	Педагог - психолог

	1.4
	Подбор материалов для  проведения консультаций  преподавателей, студентов, родителей
	в течение года
	Педагог - психолог

	1.5
	Подбор материалов для проведения диагностической работы
	в течение года
	Педагог - психолог

	1.6
	Подбор материалов для коррекционной и просветительской работы
	в течение года
	Педагог - психолог

	1.7
	Планирование совместных действий  кл. руководителей и психолога
	в течение года
	Педагог - психолог

	1.8
	Работа с дневниками психолого-педагогических наблюдений студентов, состоящих на учете ПДН и ВТУ
	в течение года
	Педагог – психолог;

социальный педагог; кл.руководители;  мастера п/о

	1.9
	Определение факторов, препятствующих развитию личности обучающихся:

-       принятие мер по оказанию различного вида психологической помощи;

-       проведение психолого-педагогического эксперимента
	в течение года ноябрь  (I курсы) декабрь (II курсы)
	Педагог - психолог

мед. работник



	1.10
	Составление аналитического отчета по результатам работы
	июнь
	Педагог - психолог

	1.11
	Посещение семинаров, совещаний и круглых столов по плану 
	в течение года
	Педагог - психолог


2. Диагностическая работа
Задачи: 

1.      Использование различных методов и методик в психодиагностике для исследования психологических особенностей;

2.      Сбор и обработка информаций, анализ полученных результатов, выработка рекомендаций по дальнейшей работе или коррекции;
3. Изучение основных факторов, влияющих на улучшение учебно-воспитательного процесса.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	2.1
	Работа со студентами:

-изучение результатов анкет студентов;

- исследование индивидуально-психологических особенностей первокурсников;

- исследование личностных особенностей студентов;

- исследование межличностных отношений в коллективе студентов;

- исследование профессиональных качеств студентов 3 курса;

- исследование психологического климата в группах с конфликтными студентами
	 

 

 

в течение года 
	Педагог - психолог

кл. руководители

общественные воспитатели



	2.2 
	Работа с преподавателями:

- выявление уровня профессиональной компетенции преподавателей;

- диагностика личностных особенностей;

- психологическое консультирование
	в течение года
	Педагог -психолог

кл.руководители

	2.3
	Наблюдение  за студентами I курсов во время и вне учебных занятий,  с  целью отслеживания  готовности к обучению и адаптации.
	сентябрь

январь

март
	педагог- психолог

	2.4
	Проведение диагностики студентов I курсов, испытывающих  трудности в обучении.  
	октябрь

ноябрь
	педагог- психолог



	2.5
	Проведение анкетировании:

- «Мотивация обучения»;

- «Адаптация в общежитии»;

- «Это мой выбор»;

- «Психологический комфорт в техникуме»;

- «Я и твой техникума»;

- «Анкетирование по выявлению трудно воспитуемых в группе» (Iкурсы);

- «Моя независимость»;

- «Тест на привязанность к алкоголю»;

-«Тест на определение типа курительного поведения»;

- «Наркотики – болезнь? Привычка? Образ жизни ?»;

- «Что ты знаешь о наркотиках»;

- «Что ты знаешь о наркотиках?» и т.д.
	в течение года
	педагог-психолог

	2.6
	Проведение анкетирования и диагностик к родительским собраниям
	Сентябрь - май
	Педагог - психолог

	2.7
	Проведение тестирований:

- «Самооценка личности»

- «Лидерские качества»

 - «Опросник Шмишека. Акцентуация характера»

- «Методика диагностики темперамента»

- «Опросник Айзенка»

- «Оценка уровня общительности» (тест В,Ф.Ряховского)

- «Исследование тревожности» (опросник Спилбергера) и т.д.
	в течение года
	педагог- психолог

	2.8
	Анализ результатов:

- определение степени отклонений в развитии обучающихся;

- составление психолого- педагогического заключения по материалам исследовательских работ
	в течение года 
 
	Педагог - психолог

кл. руководитель

	2.9
	Исследование внутрисемейных отношений
	в течение года
	Педагог - психолог

	2.10
	Индивидуальное обследование (диагностика, анкетирование), направленное на: 

-изучение социальной ситуации развития студентов на этапе приема учебное заведение; (вновь зачисленные студенты)

-диагностика семейной ситуации; (студенты и их родители (законные представители))

-диагностика причин социально-негативного поведения детей и подростков; (студенты  с социально-негативным поведением)

   -изучение межличностных отношений в семьях базы данных социально-опасного положения и студентов,  находящихся на внутритехникумовском учете;

(студенты,  состоящие на учете в базе данных социально-опасного положения,  внутритехникумовском контроле, на учете ПДН)

-определение круга общения, окружения, микросреды подростков
	 

 

Сентябрь 2020

(далее по мере поступления вновь прибывших)

в течение учебного года

Сентябрь 2020

в течение года

 

 
	Педагог - психолог

соц. педагог

кл. руководитель



	2.11
	Посещение семей с целью  обследования:

- проведение профилактических рейдов, и рейдов совместно с инспектором по делам несовершеннолетних,

- условий проживания подростков из семей, находящихся в социально-опасном положении, состоящих на различных видах учета;

- контрольное обследование опекаемых (подопечных) детей;
	в течение года
	Педагог - психолог

соц. педагог

кл. руководитель

	2.12
	Участие в деятельности Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в техникуме 

 
	в течение года
	Члены Совета


 3. Развивающая работа
Задачи: 

1.      Формирование потребности в самопознании и саморазвитии;
2.      Содействие личностному и интеллектуальному росту студентов, развитию творческих и познавательных способностей;
3.      Создание условий для приобретения студентами и педагогами психологических знаний и навыков, необходимых для получения профессии, достижения успеха в жизни;

4. Оказание помощи студентам в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	3.1
	Проориентационные занятия в выпускных группах
	Сентябрь -  апрель
	Педагог - психолог

	3.2
	Реализация программа тренинга личностного роста для подростков 

«На пути к образованному человеку»
	Ноябрь-декабрь
	Педагог - психолог

	4. Консультативная работа

	4.1
	Проведение  консультаций обучающихся, преподавателей, мастеров п/о, родителей  по вопросам  развития, обучения и воспитания
	в течение года
	Педагог - психолог

	4.2
	 Участие в родительских собраниях
	в течение года
	Педагог - психолог

	4.3
	Психолого – педагогическое консультирование:

- студентов из группы риска

- студентов из   неблагополучных семей

- оказание помощи обучающимся, родителям, педагогическому коллективу в решении конкретных проблем

- профилактическая работа

- индивидуальные беседы
	 

 

в течение года
	Педагог - психолог

соц. педагог

кл. руководители

	4.4
	Проведение  консультаций  преподавателей, студентов, родителей по результатам диагностики
	 

 в течение года
	Педагог - психолог

соц. педагог

кл. руководители

	6. Аналитическая работа

	4.1
	Проведение  консультаций обучающихся, преподавателей, мастеров п/о, родителей  по вопросам  развития, обучения и воспитания
	в течение года
	Педагог - психолог

	4.2
	 Участие в родительских собраниях
	в течение года
	Педагог - психолог

	4.3
	Психолого – педагогическое консультирование:

- студентов из группы риска

- студентов из   неблагополучных семей

- оказание помощи обучающимся, родителям, педагогическому коллективу в решении конкретных проблем

- профилактическая работа

- индивидуальные беседы
	 

 

в течение года
	Педагог –психолог;

соц. педагог;

кл. руководители

	4.4
	Проведение  консультаций  преподавателей, студентов, родителей по результатам диагностики
	 

 в течение года
	педагог – психолог;

соц. педагог;

кл. руководители

	4.5
	Проведение консультаций работников техникума:

-  работа с дневниками психолога -           педагогических наблюдений    

-  практическое применение психологии, ориентированное на повышение социально- психологической компетенции педагогических работников
	в течение года
	педагог-психолог




5.Просветительская работа
Задачи:

1.      Формирование потребности психологических знаний через развитие интереса и желания использовать их в работе,  учебной деятельности, для собственного развития

2.      Предупреждение возможных отклонений и осложнений в психическом развитии

3.      Приобщение студентов к здоровому образу жизни

4.      Содействовать администрации в создании условия для охраны здоровья и развития личности студентов и педагогов и других участников образовательного  процесса.
	           №
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	5.1
	Изучение личностных особенностей и документов вновь поступивших студентов.
	Сентябрь
	

	5.2
	Тематические классные часы, посвящённые профилактике ПАВ, пропаганде здорового образа жизни и психологических знаний
	раз в неделю
	педагог-психолог

	5.3
	Психолого-педагогический семинар «Психологический анализ урока и внеклассных мероприятий»
	Апрель
	Педагог –организатор;

педагог – психолог;

социальный педагог

	5.4
	Семинар для классных руководителей «Управление классным коллективом – сотрудничество и сотворчество»
	Июнь
	Педагог - психолог

	5.5
	Классные часы на темы:
 - Подросток и закон;

 - Как проявить себя и свои способности;

 - Конфликт - это неизбежность;

 - Знаешь ли ты свои права?

 - Причина одна, а последствий множество;

 - Осторожно наркотики!

 - Мой темперамент!

 - Культура общения!

 - Курить - здоровью вредить!

 - Психологические особенности подросткового возраста

 - Как противостоять стрессу!

- Не отнимай у себя завтра (профилактика наркомании)
	 

Сентябрь

Сентябрь

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Декабрь

в течение года

февраль

март

апрель

 
	кл. руководители;

инспектора ПДН;

педагог-психолог;

библиотекарь

	6. Аналитическая работа

	 

6.1
	 Организация и методическая  подготовка к диагностикам, к проведению семинаров, родительских собраний, консультаций 
	 

в течение года
	педагог- психолог



	6.2
	Обработка данных анкет и диагностик.
	в течение года
	педагог- психолог

	6.3
	Содействие охране прав личности:

 - охрана прав ребенка в соответствии с конвенцией;

 - профилактика возникновения социальной дезадаптации.
	в течение года 

 

 
	педагог- психолог

служба соц. защиты




В случае возврата к дистанционному обучению, внедрение проекта:

ПРОЕКТ 

Тема: «Психолого-педагогическое сопровождение студентов группы риска и их родителей в период онлайн - обучения».

Цель: проект рассчитан на поддержание психологического здоровья студентов с суицидальными попытками, состоящих на учете в психоневрологическом диспансере и студентов, совершивших правонарушения и на учете в КДН. 

Задачи: 

· сохранить психологическое здоровье подростков в период самоизоляции и дистанционного обучения, 
· разработать и провести психолого-педагогический проект сопровождения студентов группы риска и их родителей в период он-лайн обучения,
· предотвратить повторные попытки суицидов и правонарушений,
· заинтересовать родителей ресурсным звеном данного психолого- педагогического сопровождения. 

Целевая аудитория данного проекта - студенты 1-4 курса Майкопского политехнического техникума.
Методы: 

1. Опросник депрессии Бека - тест на депрессию;

2. Уровень тревожности - тест Спилбергера-Ханина;

3. Тест «На склонность к зависимому поведению» (В.Д. Менделевич);

4. Опросник “Анализ семейных взаимоотношений” (Методика АСВ)

 (Эйдемиллер Э.Г., Юстицкис В. В.);

5.  Индивидуальные консультации;

6. Групповые тренинги;

7.  Конференция «Диалог – родители – подросток».
I. Этап вводно - ознакомительный 

- Конференция в новом формате (40 минут);

- рассылка диагностических бланков (с инструкцией);

- индивидуальный сбор диагностической информации;

- рассылка расписаний, индивидуальных бесед, конференций, тренингов,   видео-лекций.

II.Этап - диагностический

По результатам мониторинга, проведенного с помощью тестирования, опроса и среза, определяются приоритетные направления и подбираются методики для коррекционно - сопровождающей работы. 

Инструменты работы:

-  Метод  психотерапии Френсин Шапиро (ДПДГ);

- Видео ролик «Ценность жизни»;
 - Тренинг «Пять шагов к снижению тревожности» (40 минут);

- Тренинг «Умей предсказывать события» (40 минут);

- Он-лайн консультация для родителей;
- Темы: «Сепаративные родители - это кто?», «Безусловное принятие детей»;

- Брифинг «Я не люблю…»;

- Индивидуальные беседы.

III. Этап - аналитический

- контрольное тестирование;

- сравнительный анализ;

- визуальный анализ.

 - выводы.
По результатам коррекционно-сопровождающей работы ожидается: 

1. Снизится уровень тревожности;

2. Уменьшится уровень депрессивного расстройства;

3. У родителей обозначатся приоритетные направления в общении и воспитании подростков;

4. Скорректируются значимые проблемы;

5. Помочь педагогам и мастерам производственного обучения в том, чтобы заинтересовать студентов в он-лайн обучении выбранной профессии.

Сроки реализации проекта:

Составляют от 1,5 месяц  до 2 месяцев. При необходимости продляются на необходимый срок, обозначенный новыми психологическими задачами.

Для реализации проекта необходимы информационные ресурсы: доступный интернет ресурс, телефон или компьютер, поддерживающий облачные конференции; WhatsApp мессенджер.
3.3. План работы социальной  службы.
	№

п/п
	Содержание работ


	Ответственный
	сроки

	1.
	Социальная, правовая, материальная помощь обучающимся сиротам
	соц педагог
	в теч месяца

	2. 2
	Издание приказа по техникуму о зачислении на государственном обеспечении обучающихся сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	соц педагог
	сентябрь

	3. 
	Оформление недостающей документации по обучающимся сиротам, подтверждающей их статус, для пенсионного обслуживания.
	соц педагог
	сентябрь

	4. 4
	Оформление прописки в общежитии 
	паспортист, комендант общежития
	сентябрь, октябрь

	5. 5.
	Своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся в них обучающихся
	соц педагог
	в теч месяца

	6. 6
	Приобретение обучающимся– сиротам письменных принадлежностей и  учебной литературы в срок до 30-ти дней с начала учебного года 
	инспектор ОД

соц педагог
	сентябрь

	7. 7
	Систематический контроль  за воспитанием обучающихся, переданных под  опеку,  также за их обучением, состоянием здоровья, материально-бытовым содержанием, сохранением принадлежащего им имущества, выполнением опекунами своих обязанностей 
	инспектор ОД

соц педагог
	в теч месяца

	8. 8
	Содействие в предоставлении  детям сиротам и детям, оставшимся  без  попечения родителей бесплатного медицинского обслуживания и  оперативного лечения в лечебно-профилактических учреждениях


	соц педагог
	по мере необходи

мости

	9. 9
	Работа по организации бесплатного отдыха и оздоровления обучающимся сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в  спортивно-оздаровительных лагерях и санаторно-курортных учреждениях
	соц педагог
	в теч  2 полугодия

	10. 10
	Контроль за своевременным обмундированием  студентов  сирот, за  бытовыми условиями проживания в общежитии


	соц педагог
	постоянно

	11. 
	Своевременное ежемесячная выплата обучающихся сиротам стипендии и денежной компенсации  за питание
	соц педагог
	в теч  года

	12. 12
	Современное оформление пенсий обучающихся, потерявшим родителей (посещение пенсионного фонда и собеса)
	инспектор ОД

соц педагог
	по мере необходи

мости

	13. 13
	Координация работы педагогического коллектива с трудными детьми и семьями 


	соц педагог
	в теч  года

	14. 15
	Предупреждение нарушений норм проведения в общежитии и столовой.

Норм морали и нравственности, правил внутреннего распорядка со стороны обучающихся  сирот 
	соц педагог

воспитатели, мастера п/о

кл. руководители
	постоянно

	15. 16
	Своевременное оформление  документации по обучающимся сиротам


	соц педагог
	в течении года

	16. 17
	Ежемесячные планы работы и их выполнение
	соц педагог
	ежемесячно

	17. 19
	Отчет о проделанной работе
	соц педагог
	ежемесячно

	18. 21
	Участие в совещаниях мастеров п/о, преподавателей с информацией по  актуальным социальным проблемам


	соц педагог
	по мере необходимости

	19. 
	Организация питания обучающимся  сиротам в выходные дни. 


	зав столовой

воспитатель
	в теч  года

	20. 22
	Контроль за организацией и проведением углубленного медосмотра обучающихся в политехникуме. 


	соц педагог

медработник
	октябрь, ноябрь

	21. 
	Осуществление тесной связи с приемными родителями, опекунами обучающихся – сирот по вопросам обучения,  воспитания, защите их имущественных прав.
	соц педагог

зам по ВР, 

мастера п/о


	в течении года

	22. 
	Ежеквартально проводить проверки условий проживания обучающихся  сирот в общежитии с последующим докладом на совете профилактики.
	инспектор ОД
	октябрь, ноябрь

	23. 25
	Посещение Министерства образования и науки, а также Министерства труда и социальной  защиты населения для  решения социальных вопросов, связанных с обучающимися

сиротами, обучающимися находящимися под опекой и попечительством, а также детей из малоимущих и неполных семей.


	соц педагог
	по мере необходи

мости

	24. 26
	Провести лекционный курс по изучению основ правовых знаний с подростками, совершившими преступление и склонными к совершению правонарушений в течении года
	соц педагог
	в течении года

	25. 27
	Самообразование
	соц педагог
	постоянно

	26. 29
	Разработка и реализация индивидуальных программ социальной адаптации для обучающихся – сирот, направленных на выход из трудной жизненной ситуации
	соц педагог

мастера п/о

воспитатели 


	в течении года

	27. 
	Выделение денег на приобретение медикаментов для студентов  сирот.
	бухгалтер, фельдшер
	в течении года

	28. 30
	Посредничество между личностью обучающегося  и семьей, средой специалистами социальных  служб, ведомственными органами 


	соц педагог
	в течении года

	29. 31
	Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке обучающихся, реализации прав и свобод личности


	соц педагог
	по мере необходи

мости

	30. 32
	Создание базы данных по учету обучающихся – сирот и выпускников – сирот о наличии жилья
	соц педагог

зам директора по ВР
	сентябрь- декабрь

	31. 33
	Работа с проблемными семьями, выявленными в результате общей диагностики контингента:

 
	соц педагог

администрация РАЛ


	в течении всего процесса обучения

	32. 34
	Профилактика социального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья обучающихся

- семьи с безответственным отношением к воспитанию детей, где положение осложняется аморальным поведением и образом жизни родителей;

- семьи с низкой педагогической культурой родителей, которые допускают ошибки в выборе средств, методов и форм воспитания  детей;

- семьи в которых дети безнадзорны по причинхэж.южэх-0лбь гш5развода, разлада или занятости родителей.
	соц педагог

инспектор ИНД

медработник
	постоянно

	33. 36
	Подведение итогов соцработы за 1 полугодие
	соц педагог


	январь

	34. 
	Изучение текстов Федеральных документов. Организация правового всеобуча  обучающихся

– сирот по подготовке их к самостоятельной жизни после окончания учебы 
	инспектор ОД

психолог 
	в теч года

	35. 37
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся – сирот в части полного государственного обеспечения, стипендии, размер которой увеличивается на пятьдесят процентов по сравнению с размером стипендии, установленной для обучающихся в политехникуме, социальной стипендии в том же
	соц педагог

руководитель РПЛ

гл бухгалтер
	в течении всего процесса обучения

	36. 39
	Организация и проведение мероприятий для обучающихся сирот в период зимних каникул
	соц педагог

библиотекари

воспитатели
	январь

	37. 42
	Организация внеучебного времени обучающихся – сирот и находящихся под попечительством 
	соц педагог

мастера п/о

кл. руководители
	в течении года

	38. 
	Защита имущественных  прав обучающихся – сирот, включая современную постановку их на предварительный регистрационный учет в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения
	соц педагог

зам директора

 по ВР
	в течении всего процесса обучения

	39. 
	Организация социально-педагогического сопровождения процесса адаптации, профессионального обучения и формирования эффективного поведения на рынке труда обучающихся сирот в политехникуме.
	директор

соц педагог

методисты

мастера п/о


	июль – август




3.4. План работы Совета профилактики.
	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1.
	Выборы и утверждение членов Совета профилактики
	1 Педсовет 2020-2021уч. года
	зам по ВР

	2
	1 Заседание:


	сентябрь
	

	2.1
	Итоги работы техникума по профилактике правонарушений и преступлений среди студентов за 2019-2020 уч.год
	
	зам по ВР

	2.2
	Утверждение плана работы Совета профилактики на 2020-2021 уч год 
	
	

	2.3
	Утверждение списка «трудных» студентов, поставленных на внутри техникумовский контроль и закрепление общественного воспитателя.
	в течении месяца
	зам по ВР,

социальный педагог

	2.6
	Месячник «Неблагополучная семья»
	
	Психолог 

	2.7
	Программа профилактики правонарушений подростков девиантного поведения в образовательной среде техникума
	
	

	3
	 Заседание 2
	октябрь
	

	3.1
	Разработка совместного плана  по предупреждению и профилактике  правонарушений   среди студентов  ГБПОУ РА «МПТ»  с Отделом МВД России по г.Майкопу на 2020-2021 учебный год
	
	зам по ВР, инспектор по делам несовершеннолетних 



	3.2
	Рассмотрение и согласование  «Плана работы  по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних»  
	
	зам по ВР, инспектор по делам несовершеннолетних 

	3.3
	Организация бесплатного питания в «МПТ» 
	
	Председатель по ОБП в «МПТ»

	3.4
	Персональные дела студентов
	
	Зам по ВР

	4
	Заседание 3
	
	

	4.1
	Анализ причин преступлений совершенных обучающимися и принятые меры
	ноябрь 
	зам по ВР

социальный педагог

	4.2
	Дополнение к списку детей с девиантным поведением и закрепление за ними общественного воспитателя
	
	

	4.3
	Социальный паспорт групп
	
	

	4.4
	Персональные дела студентов
	
	Зам по ВР

	5
	 Заседание 4
	декабрь
	

	5.1
	 Информация о проведении мероприятий по правовому, антиалкогольному воспитанию и профилактике наркомании студентов, проживающих в общежитии
	
	Воспитатели общежития

Социальный педагог 

	5.2
	О работе с «Трудными» подростками в период зимних каникул 
	
	

	5.3
	Персональные дела обучающихся 


	
	

	6
	Заседание 5
	февраль 
	

	6.1
	Нравственно-правовое воспитание в техникуме. Итоги проверки состояния работы в группах 1 - 2 курсов
	 
	зам по ВР

воспитатели 

мастера п/о

	6.2
	Роль Совета общежития в профилактике правонарушений
	
	

	6.3
	Роль родительского Комитета в воспитании обучающихся 
	
	

	6.4
	Персональные дела студентов 
	
	

	7
	Заседание 6
	март 
	

	7.1
	Отчет  общественных воспитателей  о работе  со студентами  девиантного поведения.  
	
	     зам по ВР

	7.2
	Состояние спортивно-массовой работы в техникуме и ее роль в физ. воспитании студентов.  Вовлечение  «трудных» подростков в спортивно массовую работу.
	
	руководитель ФК

зам по ВР

	7.3
	Итоги проверки работы спортивных секций в политехникуме
	
	

	7.4
	Персональные дела студентов
	
	

	8
	Заседание 7
	май
	

	8.1
	 Состояние работы по  духовно -нравственному воспитанию в техникуме. Роль библиотеки в оказании помощи по гражданско-патриотическому воспитанию
	
	зам по ВР,

психолог, социальный педагог

	8.2
	 Итоги проведения социально-психологического тестирования студентов направленного на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
	
	

	8.3
	Персональные дела студентов
	
	

	9
	Заседание 8
	июнь
	

	9.1
	Отчет о совместной работе с ИДН по предупреждению и профилактике правонарушений, а также о работе с «трудными» подростками
	июнь 
	зам по ВР

инспектор ДН

соц.педагог

	9.2
	Об организации летнего отдыха детей-сирот в целях оздоровления
	
	

	9.3
	Персональные дела студентов 


	
	


3.5.План работы общежития.
	№
	разделы, планы, мероприятия
	сроки исполнения
	ответственный 

	I. Организационно-методическая работа с обучающимися



	1.
	Провести вселение студентов  в общежитие
	сентябрь 


	воспитатель

зав общежитием

	2.
	Провести индивидуальные беседы по комнатам (знакомство со студентами, сбор анкетных данных)
	сентябрь
	воспитатель 

	3.
	Собрание студентов общежития.

Выборы актива общежития
	сентябрь 
	Зам по ВР

Зав общежитием

	4.
	Разработать перспективный план работы совета общежития
	сентябрь 
	совет общежития

воспитатель

	5.
	Начертить и вывесить экран санитарного  состояния комнат 
	сентябрь 
	воспитатель редколлегия

	6.
	Организовать соревнование «Лучшая комната этажа»
	сентябрь
	воспитатель 

	7.
	Индивидуальная воспитательная работа с родителями учащихся (знакомство, беседы, переписка)
	регулярно  в течении года
	воспитатель 

	8.
	Провести субботник по уборке территории вокруг общежития
	в течении года
	зав общежитием

воспитатель



	9.
	Встречи с выпускниками политехникума, ранее проживавшими  в общежитии


	регулярно  в течении года
	воспитатель 

	10.
	Регулярно проводить выпуск стенгазет посвященных знаменательным датам, отражающим жизнь общежития, быта, учебу и тематические. 
	в течении года
	 воспитатель 

редколлегия

	II. Стенгазеты

	1.
	Ко Дню учителя
	октябрь
	воспитатель

редколлегия

	2.
	К Новому году
	декабрь 
	воспитатель

редколлегия

	3.
	Ко Дню Влюбленных
	февраль
	воспитатель

редколлегия

	4.
	Ко дню Защитника  Отечества 
	февраль 
	воспитатель

редколлегия 

	5.
	К Международному Женскому дню- 

8 Марта 
	март 
	воспитатель

редколлегия 

	6.
	Ко дню Победы – 9 Мая
	май
	воспитатель

редколлегия

	7
	Ко дню борьбы с курением 
	май (31 ) 
	воспитатель

редколлегия 

	III. Тесты 

	1.
	Любите ли вы риск?
	сентябрь
	воспитатель

	2.
	Хороший ли у вас характер?
	октябрь
	воспитатель

	3
	Мне дорог твой подарок.
	ноябрь
	воспитатель

	4
	Насколько вы самостоятельны?
	декабрь
	воспитатель

	5
	Умелая ли ты хозяйка(ин)?
	январь
	воспитатель

	6
	Как ты воспринимаешь жизнь? 
	февраль
	воспитатель

	7
	Насколько вы общительны? Контактны?
	март
	воспитатель

	8
	Твои контакты с родителями
	апрель
	воспитатель

	9
	Способны ли вы сами решать свои проблемы?
	май
	воспитатель

	10
	Тыст на выявление стрессоустойчивости.
	июнь
	воспитатель

	IV. Беседы

	1.
	Какие опасности для здоровья человека таят современные гаджеты?.
	сентябрь
	воспитатель

	2.
	Уроки гигиены.
	сентябрь
	воспитатель

	3.
	Учителя воспой.!
	октябрь
	воспитатель

	4.
	Наркотики, мифы и реальность.
	октябрь
	воспитатель

	5
	Алкоголизм как социальное зло.
	ноябрь
	воспитатель

	6.
	Культура приветствия.(этикет)
	ноябрь
	воспитатель

	7.
	Есть выбор: жизнь без наркотиков.(всемирный день борьбы со СПИДОм 
	декабрь
	воспитатель

	8.
	День студентов – Татьянин день.
	январь
	воспитатель

	9
	Масленичная неделя. Традиции праздника.
	февраль
	воспитатель

	10
	Защитник земли русской.
	февраль
	воспитатель

	11
	Как жить в условиях стресса.
	март
	воспитатель

	12
	Нужна ли современному человеку            совесть.
	март
	воспитатель

	13
	Семейный совет.»Под счастливой крышой»
	апрель
	воспитатель

	14
	Забота об окружающей среде – забота о здоровье.
	апрель
	воспитатель

	15
	День славянской письменности.
	май
	воспитатель

	16
	Мир всем детям на планете! (ко дню защиты детей)
	июнь
	воспитатель

	17

18
	Протест против сигарет.

Родина моя – Россия.

 
	май

июнь
	воспитатель

воспитатель

	V. Нравственно-правовое воспитание, этическое и экологическое

	1.
	Просмотр и обсуждение кинофильмов, телепередач по нравственно-правовой тематике:

· Пусть говорят.

· Чрезвычайное происшествие

· Мир на изнанку.

· Моя планета.

· Служу России.

· Жди меня.

· Жизнь замечательных людей.

· Доброе утро страна!
	периодически 
	воспитатель 

	2.
	Смотры и конкурсы:

1. Лучшая комната этажа

2. Лучший этаж


	ежемесячно 


	воспитатель 



	VI. Культурно-массовая работа

	
	Тематические вечера: 
	
	

	1
	Осенины.
	ноябрь
	воспитатель, СО

	2
	О чем говорят звезды? (день именинника)
	октябрь
	воспитатель, СО

	3
	«Песни, танцы, хоровод – мы встречаем Новый Год!»
	декабрь
	воспитатель, СО

	4
	Татьянин день - день студента.
	январь
	воспитатель, СО

	5
	« А, ну-ка, парни!»
	февраль
	воспитатель, СО

	6
	8 Марта – праздник встречи весны. 
	март
	воспитатель, СО

	7
	День подарков пирогов, день улыбок и цветов!  (ко дню именинника) 
	апрель
	воспитатель, СО

	VII. Физкультурно-оздоровительная работа 

	1.
	Соревнования между студентами, проживающими в общежитии по шахматам, шашкам, волейболу, баскетболу, настольному теннису
	в течении года
	физрук 

физорг 

воспитатель 


3.6. План работы библиотеки
Основные направления работы библиотеки

Духовно – нравственное становление молодёжи, подготовка их к самостоятельной жизни, есть важнейшая составляющая развития общества, государства. Выражением государственной политики в области воспитания стали принципы гуманистического характера образования. В целях совершенствования учебно - воспитательного процесса и организации информационно – библиотечного обслуживания, путём пропаганды литературы, проведение массовых мероприятий и наглядной агитации, способствовать улучшению уровня знаний учащихся, к услугам читателей предоставляется: фонд учебной, художественной, справочной, научно – популярной литературы для учащихся, методической, научно – педагогической, справочной литературы для преподавателей.

Основная задача библиотеки – содействие воспитанию учащихся в духе патриотизма и гражданственности, экологической, нравственной, трудовой и эстетической культуры чтения.

Пропаганда библиотеки.
Привлечение читателей в библиотеку и организация их обслуживания

В целях пропаганды библиотеки: систематически делать тематические книжные выставки, выставки к знаменательным датам, обзоры литературы;

проводить совместно с мастерами п/о, классными руководителями, воспитателями, массовые мероприятия, проводить в читальном зале громкие чтения, беседы, обсуждение книг и т.д.; 

Знакомить, вновь записавшихся учащихся, с правилами библиотеки. Для лучшего знания читателя вести записи его интересов на читательском формуляре.

Следить за учебной программой и рекомендовать книги, как по программному, так и внеклассному чтению, составлять планы чтения, оформлять рекомендательные списки литературы.

Массовые мероприятия

Героико-патриотическое воспитание

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Литературный салон «Пыль дорог и огонь войны. До сих пор у меня вгруди.»
	май
	Сафонова Е.П.

	2.
	Книжная выставка «Чтоб жизнь была борьбою и гореньем» (Х. Андрухаев)
	март
	Сафонова Е.П.

	3.
	Литературный салон «Жизнь и творчество Х.Андрухаева»
	март
	 Сафонова Е.П.

	4.
	Книжная выставка «Космические просторы»
	Апрель
	Сафонова Е.П.

	5.
	Литературный салон «Каким он парнем был» (Ю.Гагарин)
	апрель
	Сафонова Е.П.

	6.
	День солидарности в борьбе с тероризмом
	сентябрь
	Сафонова Е.П.

	7.
	Книжная выставка «Солдат своего Отечества»
	февраль
	Сафонова Е.П.

	8.
	Классный час «Русский солдат и умом и силой богат»
	Февраль
	Сафонова Е.П.

	9.
	Рекомендательный список литературы «Подвигу солдата поклонись»
	Февраль
	Сафонова Е.П.

	10.
	Библиотечный плакат «Великая честь служить Родине»
	февраль
	Сафонова Е.П.

	11.
	Викторина «Поэзия победы»
	май
	Сафонова Е.П.

	12.
	Планшет к годовщине образования техникума.
	сентябрь
	Сафонова Е.П.

	13.
	«Живая память», посвященная 15 февраля - Дню памяти погибших в Афганистане и других горячих точках)
	февраль
	Сафонова Е.П.


Интернациональное воспитание

Воспитание культуры межнационального отношения

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Обзор «Молодёжь Адыгеи сегодня»
	ноябрь
	Сафонова Е.П.

	2.
	Классный час «Вести со всей планеты» 
	октябрь
	Сафонова Е.П.

	3.
	Литературный салон «Я поднимаю горсть земли, как знамя! Я- человек. Я- пахарь. Я- поэт.» ( творчество И. Машбаша.)
	январь
	Сафонова Е.П.

	4.
	Книжная выставка «Здесь тебе посчастливилось родиться» (Адыгея)
	сентябрь
	Сафонова Е.П.


Трудовое воспитание.
Пропаганда технической и сельскохозяйственной литературы

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Книжная выставка «Профессии нашего техникума»
	сентябрь
	Сафонова Е.П.

	2.
	Классный час «Как хорошо что ты у меня есть, Земля моя – до боли дорогая.»
	октябрь
	Сафонова Е.П.

	3.
	Подборка книг «Хлеб всему голова»
	ноябрь
	Сафонова Е.П.

	4.
	Книжная выставка «Земля и хлеб вечны»
	июнь
	Сафонова Е.П.

	5.
	Книжная выставка «На все руки мастерица»
	декабрь
	Сафонова Е.П.

	6.
	Книжная выставка «Книжный коктейль» (выставка постоянно действующая: обзоры у выставки, выставка-просмотр, диспуты, громкие чтения и обсуждения на темы: досуг, учёба, спорт, история, экология, мода, любовь и многое другое)
	Сентябрь-июнь
	Сафонова Е.П.

	
	
	
	


Нравственное воспитание

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Книжная выставка «К какому храму ищем мы дорогу»
	январь
	Сафонова Е.П.

	2.
	Классный час «Жизнь и творчество            Э. Асадова»
	февраль
	Сафонова Е.П.

	3.
	Литературный салон «Мы будем вечно прославлять, ту женщину, чье имя – Мать!» (к международному  Дню Матери)
	ноябрь
	Сафонова Е.П.

	4.
	Диспут «Я не жертвую собою - я люблю»
	январь
	Сафонова Е.П.

	5.
	Книжная выставка «Смертоносный союз – алкоголя, наркомании и СПИДа»
	декабрь
	Сафонова Е.П.

	6.
	Литературный салон «Спасибо, Жизнь, за то что вновь приходит день…»
	декабрь
	Сафонова Е.П.

	7.
	Диспут « Дай мне радости жизнь! И не надо ничего, кроме этой награды.» (тема о наркомании.)
	июнь
	Сафонова Е.П.

	8.
	Детство должно быть счастливым. (1 июня  всемирный день защиты детей.)
	июнь
	Сафонова Е.П.

	9.
	Классный час «Кем быть и кем стать»
	март
	Сафонова Е.П.

	10.
	Книжная выставка «Ее Величество Женщина»
	март
	Сафонова Е.П.


Эстетическое воспитание.
Читатель и культура

	№
	1. Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Книжная выставка «Здравствуй учебный год»
	сентябрь
	Сафонова Е.П.

	2.
	Книжная выставка «Наши професси”
	сентябрь
	Сафонова Е.П.

	3.
	День славянской письменности и культуры.
	май


	Сафонова Е.П.

	4.
	Общероссийский день библиотек 

Книжная выставка «Страна Либерии»
	май
	Сафонова Е.П.

	5.
	Книжная выставка «Отговорила роща золотая» (С.Есенин)
	октябрь
	Сафонова Е.П.

	6.
	Книжная выставка «Интересное о разном»
	ноябрь
	Сафонова Е.П.

	7.
	Подборка книг:

1. Детектив и приключения

2. Поэзия

3. В мире искусства

4. Фантастика и приключения
	сентябрь
	Сафонова Е.П.

	8.
	Литературный салон «Но и всё же хочу я стальною, видеть бедную, нищую Русь» (С.Есенин)
	октябрь
	Сафонова Е.П.

	10.
	Книжная выставка «Я никогда не верил в миражи» (В.Высоцкий)
	январь
	Сафонова Е.П.

	11.
	Литературный салон «Владимир или прерванный полёт» (В.Высоцкий)
	январь 
	Сафонова Е.П.

	12.
	Книжная выставка «Свет разуменья книжного»
	май
	Сафонова Е.П.

	13.

                                                               
	Беседа. « Нам нужно только доброе

творить»
	Сентябрь

    
	Сафонова Е.П.

Воспитатели.


Охрана окружающей среды

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Книжная выставка  «Источник жизни – чистая вода»
	март
	Сафонова Е.П.

	2.
	Книжная выставка «Чтобы жить нужно солнце, свобода и маленький цветок»
	октябрь
	Сафонова Е.П.

	3.
	Беседа «Волшебный букет»
	март
	Сафонова Е.П.

	4.
	Обзор книг «Люби и оберегай природу»
	апрель
	Сафонова Е.П.

	5.
	Книжная выставка «Сохранить природу –

 сохранить жизнь»
	октябрь
	Сафонова Е.П.

	6.
	Книжная выставка «Экология глобальная проблема современности»
	апрель
	Сафонова Е.П.

	7.
	Книжная выставка «Живи наша планета» к Всемирному Дню окружающей среды
	июнь
	Сафонова Е.П.


Справочно-библиографическая работа

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Книжная выставка «Что? Где? Зачем? Чтобы узнать прочти!»
	ноябрь
	Сафонова Е.П.

	2.
	Час библиографии «Загляните в библиотечный мир» знакомство 1 курса с библиотекой
	сентябрь

октябрь
	Сафонова Е.П.

	3.
	Библиотечные уроки с 1 курсом:

-Справочно-библиографический аппарат библиотеки
	сентябрь

октябрь
	Сафонова Е.П.

	4.
	Активное участие во всех мероприятиях техникума: 

- оформление выставок и массовых мероприятий.

- тематические недели: по спец дисциплинам, по общеобразовательным дисциплинам : подбор литературы и материала по темам.


	
	Сафонова Е.П.

	5.
	Альбом «В мире мудрых мыслей»
	январь
	Сафонова Е.П.

	6
	Рекомендательные списки литературы:

1. «И чувства добрые я лирой пробуждал» (творчество А.С. Пушкина)

2. «Очевидное, невероятное, загадочное»
	июнь
	Сафонова Е.П.


Работа с кадрами

	- планирование и отчётность

- изучение передового опыта других библиотек

- самообразование в библиотечном деле


4. План работы теоретического обучения.
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Август

	1
	Подбор кадров преподавателей
	3 неделя
	Зам. директора по ОД

	2
	Распределение педагогической нагрузки преподавателей на новый учебный год
	3-4 неделя
	Зам. директора по ОД

	3
	Организация работы преподавателей по оформлению журналов ТО групп 1 - 4 курсов
	4 неделя
	Зам. директора по ОД

Диспетчер УЧ



	4
	Подготовка к  августовскому педсовету «Анализ работы теоретического обучения за 2020-2021 учебный год» 
	4 неделя
	Зам. директора  по ОД

	5
	Оформление планирующей документации по общеобразовательной и специальной подготовке
	4 неделя
	преподаватели, методист, председатели МК, зам. директора по ОД

	6.
	Проведение собеседования с абитуриентами и родителями


	3-4 неделя
	Зам. директора по ОД, методист, зам.директора по ВР, мастера, члены приемной комиссии

	7.
	Проведение заседания приемной комиссии. Рассмотрение и утверждение списков поступающих
	4 неделя
	Члены приемной комиссии

	8.
	Участие ИПР в Республиканском августовском совещании
	 3 неделя
	МО и Н РА

	9.
	Проведение августовского совещания педагогических работников ГБПОУ РА «МПТ»
	3 неделя
	Зам. директора по ОД

	Сентябрь

	1.
	Составление расписания занятий
	1 неделя
	диспетчер уч. части

зам. директора  по ОД

	2. 
	Утверждение тарификации
	1-2 недели
	зам. директора  по ОД, специалист по кадрам, диспетчер УЧ

	3.
	Составление графика  проведения предметных кружков и консультаций
	1-2 неделя
	Зам. директора по ОД, председатели МК

	4.
	Составление графика проведения контрольных работ, сочинений и лабораторных работ на первое полугодие 
	1-2 неделя
	преподаватели, председатели МК, зам. директора по ОД

	5.
	Утверждение перспективно-тематических планов, поурочно-тематических планов, планов работы кабинетов и предметных кружков
	1 неделя
	Зам. директора по ОД, председатели МК, методист

	6.
	 Организация проведения единых контрольных работ в группах 1 курса с целью выявления подлинного уровня знаний обучающихся, пробелов в знаниях
	2-4 неделя
	Зам. директора по ОД председатели МК естественно-математического и гуманитарного циклов

	7.
	Проверка готовности кабинетов ТО к новому учебному году. Смотр кабинетов и лабораторий ТО
	1 неделя 
	преподаватели,  председатели МК, зам. директора  по ОД, зам по АХЧ

	8.
	Оформление журналов ТО 
	4 неделя
	Зам. директора по ОД, диспетчер учебной части

	9.
	Подготовка и участие в ярмарках –выставках вакансий учебных мест, Дня станицы Ханской, День города Майкопа
	2-3 неделя
	Зам. директора  по ОД, Зам. директора по УПР, мастера п/о, методист

	10.
	Принятие участия в подготовке видеоролика по номинациям: лучший мастер п/о, лучший преподаватель ПО
	До 25 сентября
	Зам.директора по ОД

Методист



	11.
	Проведение профориентационной работы в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 
	2-3 неделя
	Зам.директора по ОД

Зав.лаборатории по обслуживанию и ремонту автомобилей



	12.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	Октябрь

	1.
	Проверка планирующей документации преподавателей:

· перспективно-тематического планирования;

· поурочного планирования (при посещении уроков);

· планов внеурочной работы по  предметам, паспорта  КМО
	1-2 неделя
	методист, зам.директор по ОД, председатели МК

	2.
	Проверка правильности оформления классными руководителями журналов ТО 
	1-2 неделя
	Зам. директора по ОД

	3. 
	Посещение уроков молодых и вновь прибывших преподавателей
	в течение месяца
	методист, зам. директора  по ОД, председатели МК,  наставники

	4
	Контроль посещаемости 
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД, 

Зам.директора по ВР,

Зам.директора по УПР

	5.
	Участие студентов МПТ «В большом этнографическом диктанте»
	4 неделя октября
	Зам.директора по ОД, 

председатель МК

	6.
	Проведение онлайн-уроков финансовой грамотности в рамках проведения Международной недели инвесторов (WIW-2020)
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД, 

Преподаватель Хижняк С.В.

Программист Мальцев Р.Р.

	7.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	8.
	Разработка новых локальных актов
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

	Ноябрь

	1.
	 Организация и проведение плановой проверки состояния ФОС, текущей и планирующей документации по профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 08.01.07 Мастер общестроительных работ  
	2-3 неделя
	Зам.директора по ОД

методист,

зам.директора по УПР,

председатели МК 

	2.
	 Проверка накопляемости оценок в журналах ТО 2, своевременность их выставления
	4 неделя
	Зам.директора по ОД



	3.
	Контроль посещаемости занятий обучающимися
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД

	4.
	Контроль проведения консультаций и дополнительных занятий
	в  течение месяца
	Зам.директора по  ОД

	5.
	Организация и проведение квалификационного экзамена в группе 3 МДСМ по ПМ.01
	Согласно расписанию 
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

председатель МК технического цикла

	6.
	Участие студентов МПТ в республиканском конкурсе «Знаешь ли ты свои права»
	2-3 неделя ноября
	Зам по ОД

Преподаватели гуманитарных дисциплин

	7.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	Декабрь

	1.
	Проведение собраний в группах для предварительного анализа успеваемости и качества знаний
	2 неделя
	мастера п/о

кл. руководители

зам.директора по ОД

	2.
	Продолжение плановой проверки 
	1 неделя
	Зам.директора по ОД

методист, зам.директора по  УПР

председатель МК технического цикла

	3.
	Организация работы преподавателей со слабоуспевающими студентами
	1-2 неделя
	Зам.директора по ОД

	4.
	Проверка журналов ТО с целью степени выполнения учебных планов и программ
	4 неделя
	Зам.директора по ОД

	5.
	Работа с обучающимися учебных групп, родителями по вопросам предварительной аттестации за 1 полугодие, посещаемости и  дисциплины
	в течение месяца
	кл. руководители

зам.директора по ОД

мастера п/о

	6.
	Составление плана работы для  преподавателей в каникулы
	3 неделя
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

методист,

зам.директора по ВР

	7.
	 Анализ выполнения учебных планов и программ за 1 полугодие
	4 неделя
	Зам.директора по ОД

	8.
	Проведение контрольных работ и срезов знаний за 1 полугодие
	2-3 неделя
	Зам.директора по ОД

преподаватели

	9
	Работа стипендиальной  комиссии 
	4 неделя
	члены комиссии

	10
	Организация профориентационной работы 
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД

	11.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	
	Организация и проведение квалификационного экзамена в группах 2 МСХ по ПМ.02, ПМ.03, 62 П по ПМ.02, 63 П по ПМ.01, 400 ПК по ПМ.01
	Согласно расписанию 
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

председатель МК технического цикла

	Январь

	1.
	Участие в подготовке и проведении педсовета на тему: «Итоги 1 полугодия 2020-2021 учебного года. Задачи на  2 полугодие»
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД, 

методист, 

зам.директора по  УПР

	2.
	Проверка журналов ТО с целью  подведения итогов успеваемости за первое полугодие, объективность выставления полугодовых оценок
	1 -2 неделя
	Зам.директора по ОД

	3.
	Составление расписания на  2 полугодие
	2-неделя
	Зам.директора по ОД

диспетчер учебной части

	4. 
	Составление графика проведения контрольных работ, сочинений и лабораторных работ на 2 полугодие
	4 неделя
	преподаватели, председатели МК

методист,

зам.директора по ОД

	5.
	Проведение собеседования с классными  руководителями и мастерами п/о по состоянию посещаемости и успеваемости в учебных группах, сохранности контингента
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по ВР

	6.
	Смотр кабинетов ТО
	3 неделя
	Зам.директора по ОД, з

Зам.директора по АХЧ, 

председатели МК

	7.
	Подать  данные в бухгалтерию для Пенсионного Фонда по выдаче часов ТО за 2020 год
	1 неделя
	Зам.директора по ОД

	8.
	Проверка отчетной документации за 1 полугодие
	2 неделя
	Зам.директора по ОД



	9.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	Февраль

	1.
	Проверка тетрадей для контрольных работ (качество проверки, классифик. ошибок, объективность выставления оценок)
	1-2 неделя
	председатели МК

преподаватели

зам.директора по ОД

	2.
	Проведение олимпиады по физике, химии, математике.
	в течение месяца
	преподаватели

председатель МК естественно-математического цикла,

зам.директора по ОД

	3.
	Организация профориентационной  работы
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД



	4.
	Проверка преподавания учебных дисциплин естественно-математического цикла
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД

Методист

Председатель МК



	5.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	6.
	Подготовка к проведению аккредитации ГБПОУ РА МПТ 
	в течение месяца
	Администрация

	7.
	Подготовка и участие в Республиканском чемпионате World SRillS Россия
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД, зам.директора по ВР, зам.директора по УПР, методист, председатели МК

	Март

	1.
	Подготовка документации для  проведения экзаменов в  учебных группах 2 курса. Утверждение экзаменационного материала
	1-2 неделя
	преподаватели

председатели МК

зам.директора по ОД

	2.
	Проверка журналов ТО 2 курса с целью выявления степени выполнения учебных планов и программ
	3 неделя
	Зам.директора по ОД

	3.
	 Проверка готовности экзаменационных папок у преподавателей общеобразовательных дисциплин
	4 неделя
	Зам.директора по ОД

председатели МК

преподаватели

	4. 
	Посещение уроков цикла «Лаборант»
	3-4 неделя
	председатели МК

зам.директора по ОД

методист,

ст мастер

	5.
	Проверка качества знаний  в группах 2 курса. Проведение срезов знаний.
	в течение месяца
	преподаватели

председатели МК

зам.директора по ОД

методист

	6.
	Посещение уроков цикла Кулинар
	1-2 неделя
	председатель МК цикла Кулинар,

зам.директора по ОД

методист

	7.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	8.
	Подготовка к проведению аккредитации ГБПОУ РА МПТ 
	В течение месяца
	Администрация

	Апрель

	1.
	Проверка готовности кабинетов к экзаменам
	1 неделя
	Зам.директора по ОД

	2.
	Проверка проведения  консультаций перед экзаменами
	1-2 неделя
	Зам.директора по ОД

	3.
	Организация проведения родительских собраний в выпускных группах с целью ознакомления родителей с допуском обучающихся  к экзаменам и режимом  их учебной нагрузки.
	1 неделя
	Зам.директора по ВР,

Зам.директора по ОД



	4.
	Организация проведения экзаменов в учебных группах 2 курса
	1-4 неделя
	Зам.директора по ОД

	5.
	Проверка оформления экзаменационной документации
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД

председатели МК

	6. 
	Посещение уроков  цикла ФВ и ОБЖ
	1-2 неделя
	Зам.директора по ОД

методист

	
	Посещение уроков гуманитарного цикла
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД

методист

	7.
	 Проведение олимпиады по гуманитарным дисциплинам
	в течение месяца
	преподаватели

председатели МК

зам.директора по ОД

методист

	8.
	Проведение срезов знаний среди обучающихся   второго курса
	в течение месяца
	преподаватели

председатели МК

зам.директора по ОД

методист

	9.
	Проведение профориентационной работы 
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД



	10.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	11.
	Подготовка к проведению аккредитации ГБПОУ РА МПТ 
	В течение месяца
	Администрация

	Май

	1.
	Завершающая проверка журналов учебных  групп 2 курса. Составление сводных ведомостей.
	3-4 неделя
	преподаватели

мастера групп

кл. руководитель

зам.директора по ОД

	2.
	Подготовка проведения экзаменов на 2-4 курсах
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД

	3.
	Проверка уроков повторения и подготовки к экзаменам в кабинетах химии, физики, математики, русского языка, спецдисциплин
	1-2 неделя
	Зам.директора по ОД

председатели МК

	4.
	Проверка подготовки экзаменационного материала к экзаменам 
	2 неделя
	Зам.директора по ОД

председатели МК

	5.
	Организация проведения экзаменов на втором курсе
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД

	6
	Организация работы приемной комиссии 
	3-4 недели 
	Зам.директора по ОД

ответственный секретарь приемной комиссии

	7.
	Проверка журналов  ТО обучающихся  с целью выяснения степени выполнения учебных планов и программ и хода аттестации обучающихся.
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД

	8.
	Участие в проведении педсовета о допуске студентов к экзаменам
	1-2 неделя
	мастера п/о

кл.руководитель

зам.директора по ОД

	9.
	Проверка качества знаний студентов. Срезы знаний
	в течение месяца
	преподаватели

председ. МК

зам.директора по ОД

	10
	Проверка проведения консультаций перед экзаменами 
	1-2 неделя
	Зам.директора по ОД



	11
	Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню славянской письменности и культуры
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД, зам по ВР, преподаватели гуманитарного цикла, методист

	12
	Подготовка отчетной документации
	1-3 неделя
	Зам.директора по ОД

	13.
	Проведение аккредитации 
	В течение месяца
	Администрация

	14.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ

	Июнь

	1.
	Участие в подготовке и проведении педсовета о переводе обучающихся  1, 2, 3  курсов  на следующий курс
	4 неделя
	Зам.директора по ОД

	2.
	Анализ работы преподавателей по основным направлениям за учебный год
	2-3 неделя
	Зам.директора по ОД

методист

	3.
	Подготовка предложений для годового плана на новый учебный год
	в течение месяца
	председатели МК

зам.директора по ОД,

методист

	4.
	 Предварительное распределение нагрузки между преподавателями
	3-4 неделя
	Зам.директора по ОД,

диспетчер  учебной части

	5. 
	Проверка журналов ТО и сдача их в архив
	4 неделя
	Зам.директора по ОД,

секретарь учебной части

	6.
	Проверка сводных ведомостей обучающихся выпускных групп
	1-2 неделя
	Зам.директора по ОД

	7.
	Составление анализа проведения аттестации студентов
	1-2 неделя
	Зам.директора по ОД, 

члены стипенд. комиссии  

	8.
	Заседание стипендиальной комиссии  
	4 неделя
	Зам.директора по ОД, 

члены стипенд. комиссии  

	9.
	Прием отчетной документации у преподавателей
	в течение месяца
	Зам.директора по ОД

	10.
	Корректировка  расписания уроков
	1-2 неделя
	диспетчер уч.части

	11.
	Заполнение документации и выдача дипломов выпускным группам
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Секретарь учебной части

	12.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции
	В течение месяца
	Зам.директора по ОД

Зам.директора по УПР

Зам.директора по АХЧ


План проведения инструктивно-методических совещаний 
с преподавателями

	№
	Наименование

	Август

	1.
	Набор обучающихся 

	2.
	Тарификация преподавателей

	3.
	Режим работы

	4.
	Трудовая дисциплина

	5.
	Смотр кабинетов ТО

	6.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Сентябрь

	1.
	Тематическое и поурочное планирование

	2.
	Правила заполнения журналов ТО

	3
	План контроля  на 1 полугодие 2020-2021 уч.год

	4.
	Требования к учебным кабинетам

	5.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Октябрь

	1.
	Требования к заполнению журналов ТО

	2.
	О выработке единых  требований к оформлению тетрадей обучающихся

	3.
	Результаты единых контрольных работ на 1 курсе

	4.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Ноябрь

	1.
	О единых требованиях к обучающимся 

	2.
	Итоги проверки документации

	3.
	О ходе проведения плановой проверки 

	4.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Декабрь

	1.
	Предварительные итоги успеваемости за 1 полугодие

	2.
	Итоги  проверки журналов ТО

	3.
	Об итогах плановой  проверки 

	4.
	Отчетная документация

	5.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Январь

	1.
	Проверка документации за 1 полугодие

	2.
	Смотр кабинетов и лабораторий ТО

	3.
	Итоги проверки журналов ТО

	4.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Февраль

	1.
	Анализ посещенных уроков

	2.
	О ходе проверки преподавания  естественно-математического цикла

	3.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Март

	1.
	Ознакомление преподавателей с положением  о проведении экзаменов

	2.
	О ходе подготовки к экзаменам обучающихся  групп 2 курса 

	3.
	Преподавание предметоа циклов Лаборант и Кулинар

	4.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Апрель

	1.
	Об итогах Республиканского чемпионата  профессионального мастерства

	2.
	Преподавание предметов цикла ФВ, ОБЖ

	3.
	Преподавание предметов гуманитарного цикла

	4.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Май

	1.
	Итоги проверки журналов ТО

	2.
	Предварительные результаты промежуточной аттестации

	3.
	Отчетная документация

	4.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции

	Июнь

	1.
	О результатах проверки планирующей и отчетной документации за 2020-2021 учебный год

	2.
	Анализ посещенных уроков за 2 полугодие

	3.
	О результатах проведенных срезов знаний

	4.
	Отчетная документация

	5.
	Итоги заседания стипендиальной комиссии.

	6.
	Сдача документов в архив.

	7.
	Информационно-разъяснительная работа с участниками образовательного процесса. Профилактика распространения новой коронавирусной инфекции


5. План учебно – производственной работы.
	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	
	Август
	
	

	1. 
	Проверка готовности производственных лабораторий и мастерских к началу учебных занятий. Составление и подписание актов готовности
	1 -2 недели
	зав. лабораториями, 

зам. по УПР, 

зам. по АХЧ

	2. 
	Уточнение набора по группам профессиям и специальностям; проведение работы по доукомплектованию групп 
	В течение всего периода
	зав. лабораториями мастера п/о,



	3. 
	Закрепление за группами мастеров п/о и классных руководителей
	1 неделя
	зам. директора по УПР,

зам. директора по ВР

	
	Сентябрь
	
	

	4. 
	Внесение необходимых корректив в  учебно-программную документацию, исходя  из принципов практико-ориентированного обучения, приведение её в соответствие с действующими ФГОСами.
	1 неделя
	зав. лабораториями,

мастера п/о

ст. мастер 

	5. 
	Рассмотрение и утверждение  всей учебно-планирующей документации
	в течение всего периода
	директор

	6. 
	Изучение  требований  к  инструктажам студентов по охране труда. Проведение всех  необходимых вводных и текущих инструктажей со студентами и сотрудниками
	2 неделя
	Руководитель по комплексной безопасности, 

зав. лабораториями,

мастера п/о.

	7. 
	Закрепление техники и оборудования за мастерами п/о

Контроль посещаемости
	В течение всего периода
	зав. лабораториями 

Зам по ОД, УПР

	
	Октябрь
	
	

	8. 
	Всестороннее изучение состава  контингента в группах, составление  социальных паспортов по группам, наиболее эффективные методы изучения контингента
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР,

Зам. директора по ВР,

мастера п/о.

психолог

	9. 
	Проверка личных дел студентов в соответствие с действующими требованиями
	В течение всего периода
	секретарь УЧ, мастера п/о.

	10. 
	Оказание методической помощи молодым специалистам работающим непродолжительное время,  инженерно-педагогическим работникам
	В течение всего периода
	зам. директора по ВР,

зам. по УПР



	11. 
	Поэтапный анализ по итогам проверки оформления и ведения мастерами п/о журналов, поурочно тематического планирования.
	3 неделя
	зав. лабораториями



	12. 
	Подготовка площадки к Чемпионату профмастерства для людей с ОВЗ «Абилимпикс»


	4 неделя
	зам. директора по ВР,

зам. по УПР



	
	Ноябрь
	
	зав. лабораториями



	13. 
	Выявление наиболее эффективных форм и методов осуществления мастерами п/о и кл. руководителями  контроля за посещаемостью и  успеваемостью студентов.
	1 неделя
	зам. директора по ВР,

зам. директора по ОД,

зам. директора по УПР

зав. лабораториями

	14. 
	Итоги фронтальной проверки правильности ведения и заполнения  разделов журналов производственного обучения и текущей документации
	2 неделя
	зам по УПР,

зав. лабораториями



	15. 
	Проверка уровня и состояния учебной практики (производственного обучения) 
	3 неделя
	зам. директора по УПР,

зав. лабораториями 

	16. 
	Способы и методы повышения эффективности производственного обучения


	4 неделя
	зав. лабораториями

председатели МК.

	
	Декабрь
	
	

	17. 
	Подготовка материалов  к промежуточной аттестации студентов по итогам обучения за 1-е полугодие
	В течение всего периода
	Зам. директора по ОД,

зав. лабораториями

	18. 
	Комплексная проверка «ФОСов» по всем лабораториям
	3 неделя
	зав. лабораториями



	19. 
	Составление перечней и закрепление тем курсовых работ
	по графику
	зам. директора по УПР,

председатели МК

	20. 
	Выдача заданий студентам по  выполнению ВКР.
	3 неделя
	зав. лабораториями 



	21. 
	Изучение нормативной документации по оформлению письменных экзаменационно-квалификационных работ и выполнению практических квалификационных работ (по профессиям)
	3 неделя
	Зам. директора по УПР,

председатели МК

	22. 
	Составление отчетной документации по группам по итогам обучения за 1-е полугодие
	4 неделя
	зам. директора по ОД,

зам. директора по УПР.

	23. 
	Состояние выдачи  инструктажей по охране труда и технике безопасности при направлении студентов  на зимние каникулы
	4 неделя
	зав. лабораториями



	
	Январь
	
	

	24. 
	Проверка комплексно-методического обеспечения мастерских и лабораторий по  производственному обучению
	В течение всего периода
	зав. лабораториями,

председатели МК

	25. 
	Проверка санитарного  состояния лабораторий и  мастерских
	2 неделя
	медработник

	26. 
	Подготовка площадок к региональному Чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Адыгея
	3 неделя
	зам. по УПР

зав. лабораториями

	27. 
	Анализ итогов успеваемости и посещаемости студентов за 1 полугодие
	4 неделя
	Зам. директора по УПР,

Зам. директора по ВР,

Зам. директора по ОД.

	28. 
	Подготовка документации для аккредитации площадок по стандартам (WorldSkills Russia) для проведения демонстрационного экзамена
	4 неделя
	Зам. директора по УПР,

Зам. директора по ОД

Председатели МК.

Мастера п/о

	29. 
	Комплектование документации, необходимой для направления студентов на ПА.
	4 неделя
	зав. лабораториями 

	30. 
	Анализ итогов проверки состояния знаний, умений и навыков в группах.
	4 неделя
	Зам. директора по УПР,

Зам. директора по ОД.

	31. 
	Распределение студентов на преддипломную практику и заключения договоров с предприятиями и организациями.


	4 неделя
	зав. лабораториями

служба содействия трудоустройству

	32. 
	  Проведение родительских собраний в группах.                                                                                                                                                           
	
	зам. директора по ВР,

зав. лабораториями

	33. 
	 Подготовка сопроводительной документации по  направлению студентов на преддипломную практику 
	
	зам. директора по УПР

зав. лабораториями

	34. 
	Подготовка документации, организация  экзаменов, выпуск завершивших обучение студентов
	
	зам. директора по УПР

зам. директора по ОД

	35. 
	Анализ итогов успеваемости и посещаемости студентов за 1 полугодие
	февраль
	зам. директора по УПР



	36. 
	Изучение нормативной документации по оформлению письменных экзаменационно – квалификационных работ
	февраль
	зам. директора по УПР



	37. 
	Анализ итогов по проверки ФОСов
	март
	зам. директора по УПР



	38. 
	Проведение родительских собраний в группах
	март
	зам. директора по УПР

	39. 
	Подготовка документации к направлению на практику и квалификационным  экзаменам.
	апрель
	зам. директора по УПР

	40. 
	Анализ итогов проведения срезов знаний по производственному обучению
	май
	зам. директора по УПР



	41. 
	Подготовка и сдача в учебную часть сводных ведомостей, протоколов, актов сдачи квалификационных экзаменов
	июнь
	зам. директора по УПР

	42. 
	Проведение ДЭ на площадках по стандартам (WorldSkills Russia)
	июнь
	зам. директора по УПР

	43. 
	Итоги аттестации студентов переводных групп
	июнь
	зам. директора по УПР


6. План работы методической  службы.
Цель работы: создание условий для инновационного развития педагогического коллектива Техникума, позволяющих вести подготовку конкурентоспособных специалистов, способных к творческой профессиональной деятельности, саморазвитию и самореализации.

Задачи методической работы на 2020-2021 учебный год:

• повышение профессионального мастерства педагогов;

• создание условий для развития педагогического творчества;

• оказание действенной помощи педагогам в улучшении организации обучения и воспитания обучающихся;

• обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов Техникума;

• совершенствование содержания, форм, методов и средств обучения, обеспечение их единства, органической взаимосвязи базового, общего и профессионального образования;

• методическое обеспечение учебных дисциплин и междисциплинарных курсов профессий и специальностей Техникума учебно-программной документацией, учебной и методической литературой, другими средствами обучения;

• организация и осуществление повышения профессиональной квалификации

педагогических и руководящих кадров Техникума;

• проведение диагностических и экспертных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов педагогического труда;

• внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных образовательных технологий, методик, новейших достижений педагогической науки и передового опыта, способствующих

развитию компетенций будущего специалиста;

• формирование имиджа Техникума как учебного заведения с инновационными подходами к построению учебно-исследовательской работы преподавателей и студентов;

• проведение процедуры аккредитации ГБПОУ РА «Майкопский политехнический техникум».

Общая методическая тема образовательного учреждения
«Организация образовательного процесса на основе использования инновационных технологий: Worldskills, демонстрационный экзамен, дуальное обучение».
С целью реализации единой методической темы осуществляется работа педагогического коллектива по индивидуальным методическим темам. Такой вид работы по самообразованию позволяет на практике реализовывать направления методической работы.
Направления методической работы.
Информационно-просветительское: вооружение педагогов и руководителей Колледжа знаниями о новейших достижениях психолого-педагогической науки, практики, передовом педагогическом опыте: зарубежном, отечественном, региональном.

Организационно - методическое: разработка системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров Колледжа и учебно-методическое оснащение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО нового поколения.

Диагностика - аналитическое: организация и методическая поддержка диагностико-аналитических исследований по проблемам, определяющим качество образования.

Инновационно - экспериментальное: организация и методическая поддержка

инновационной и экспериментальной деятельности педагогов и руководителей Колледжа.
Формы методической работы Техникума

· тематический Педагогический Совет;

· инструктивно-методическое совещание;

· предметные (цикловые) комиссии;

· творческие микрогруппы:

· школа передового педагогического опыта;

· школа молодого преподавателя;

· школа молодого мастера;

· конкурсы профессионального мастерства;

· открытые занятия;

· взаимопосещение и анализ занятий;

· мастер-классы;

· обучающие семинары;

· круглые столы;

· работа педагогов над темами самообразования.

Целевые показатели учебно-методической работы.
1. Наличие скорректированных критериев и показателей качества образовательной деятельности преподавателей и мастеров п/о;

2. Наличие у 25-30% педагогов техникума сертификатов и(или) удостоверений о повышении квалификации в 2020-2021 году;
3. Планы работы МК предусматривают внедрение в учебный процесс методики технологий практико-ориентированного (дуального) обучения, демонстрационного экзамена, дистанционных форм обучения с учетом инклюзии для обучающихся с ОВЗ;
4. Наличие утвержденных локальных актов по учебно-методической, приведенных в соответствие с требованиями действующих Ф ГОС СПО;

5. Наличие 100% утвержденных Учебных планов образовательных программ по специальностям/профессиям на 2020-2021 учебный год, приведенных в соответствие с требованиями действующих ФГОС СПО;

6. Наличие лицензии и аккредитации на все запланированные к лицензированию и аккредитации в 2020-2021 учебном году образовательные программы;

7. Участие в олимпиадах и конкурсах в 2020-2021 учебном году не менее 20% студентов техникума;

8. Педагоги, имеющие квалификационные категории, норматив - увеличение на 5 %;

9. Готовность УМК (у штатных педагогов) - 100%.

Содержание методической работы.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения/дата
	Ответственный/ые
	Результат

	1.
	Подбор и систематизация материалов для проведения педагогических советов, методических советов,

заседаний рабочих групп.
	в течение года 
	заместитель директора по ОД, заместитель директора по ВР, заместитель директора по УПР, методист, председатели МК
	доклады

	2.
	Оказание методической помощи преподавателем и мастерам п/о в разработке рабочих программ, ФОС, КОС, ГИА, учебно-методических комплексов по УД, ПМ, в проведении открытых

мероприятий, мастер– классов, конкурсов профессионального мастерства.
	в течение года 
	заместитель директора по ОД, заместитель директора по ОД, методист, председатели МК
	Комплекты ФОСов, программы ГИА, УМК

	3.
	Подбор и систематизация дидактического материала для проведения учебных занятий.
	в течение года 
	методист, председатели МК
	Справочная литература, нагладные пособия, мультимедийные презентации

	4.
	Создание электронных ресурсов УМК.
	в течение года 
	методист, председатели МК
	Электронные УМК

	5.
	Организация взаимопосещений учебных занятий педагогами с последующим анализом.
	в течение года 
	методист, председатели МК
	анализы уроков

	6.
	Индивидуальное консультирование педагогов и мастеров п/о по вопросам прохождения процедуры аттестации на квалификационные категории.
	в течение года 
	методист
	портфолио

	7.
	Организация работы «Школы

молодого преподавателя»,

развитие наставничества.
	в течение года 
	методист
	приказы, планы, графики

	8.
	Организация и проведение

предметных и тематических недель.
	в течение года 
	методист, председатели МК
	приказы, планы, сценарии

	9.
	Организация и методическое сопровождение открытых  мероприятий, мастер – классов,

предметных недель и декад, конкурсов профессионального мастерства.
	в течение года 
	методист, председатели МК
	приказы, планы, сценарии

	10.
	Организация участия педагогов в вебинарах, онлайн-конференциях, форумах, интернет–конкурсах.
	в течение года 
	методист, председатели МК
	приказы, дидактический материал

	11.
	Методические совещания с

руководителями МК с целью

рассмотрения документов и

координации работы.
	1 раз в месяц
	члены МС
	протокол

	12.
	Организация прохождения

мастерами УП и преподавателями курсов повышения квалификации.
	по графику
	методист
	приказ

	13.
	Организация прохождения

мастерами УП и преподавателями

стажировок на предприятиях.
	по графику
	методист
	приказ

	14.
	Подготовка и участие ПР

Техникума  в конкурсах, олимпиадах,

конференциях различного уровня

(международный, федеральный,

региональный)
	в течение года 
	методист
	приказы, доклады, методические разработки  

	15.
	Участие студентов во

Всероссийских, региональных и

муниципальных конкурсах,

проектах, научно-технических

конференциях, фестивалях.
	в течение года 
	методист, преподаватели/мастера п/о
	приказ

	16.
	Составление ежемесячного плана работы. 
	ежемесячно
	методист
	план работы

	17. 
	Работа с входящими документами.
	в течение года 
	методист
	

	18.
	Информирование педагогического коллектива о новых направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, федеральных стандартов, законодательных инициативах в сфере образования 
	по мере необходимости
	методист
	протоколы заседаний/совещаний, приказы

	19.
	Работа с сайтом ГБПОУ РА «МПТ»
	в течение года 
	методист
	актуальный материал на страницах официального сайта

	Август

	1.
	Участие в Республиканском  августовском педагогическом совещании работников образования  
	3неделя августа
	директор, заместители директора

методист


	совещание

	2.
	Экспертиза и актуализации ОПОП, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, утверждение КТП, ФОС и КОС по реализуемым ППКРС и ППССЗ
	август 
	методист, рабочая группа
	

	3.
	Заседание Методического совета с руководителями МК
	4 неделя августа

(среда)
	члены МС
	методсовет, протокол заседания

	4.
	Составление плана методической

работы Техникума на 2020-2021

учебный год
	сентябрь
	заместители директора

методист
	план работы МС

	5.
	Составление плана заседаний

Педагогического Совета 2020-2021 учебный год
	сентябрь
	директор, заместители директора

методист
	план работы ПС

	Сентябрь

	1.
	Составление графика проведения отрытых уроков и мероприятий 
	сентябрь
	Садова М.А.
	график 

	2.
	Составление графика проведения тематических и профессиональных недель 
	сентябрь
	Садова М.А.
	график

	3.
	Составление плана мероприятий по повышению квалификации педагогических работников 
	сентябрь
	Садова М.А.
	план повышения квалификации

	4.
	Оказание методической помощи в проведении  тематически[ уроков в рамках Всероссийской акции «Урок Цифры» на тему «Искусственный интеллект и машинное обучение»
	14.09- 27.09.20202 г
	Садова М.А.

Бунакова Т.В.
	анализ уроков, фотоотчет

	5. 
	Заседание Методического совета 
	16.09.2020г
	члены МС
	протокол заседания МС

	Октябрь

	1.
	Изучить систему работы молодых и вновь прибывших педагогических работников путем посещения их уроков и внеклассных мероприятий для определения характера методической помощи
	1-4 неделя
	Садова М.А.
	Анализ урока, собеседование

	2.
	 Оказание методической помощи в проведении профессиональной недели «Автомобилист»
	4 неделя

26.10-30.10.

2020г
	Садова М.А.

Переверзев М.А.

члены МК


	отчет МК, приказы

	3. 
	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #Вместе ярче 
	3 неделя

26.10-02.11.2020 г.
	Садова М.А.
	анализ урока, фотоотчет

	4. 
	Всероссийский урок, посвященный 125 –летия со дня рождения великого русского поэта С.А. Есенина (открытый урок)
	
	Цыбулькина А.В.

Кудайнетова Н.А.
	анализ урока

	5.
	Составление и подача заявки для заключения договора с АРИПК по курсовой  переподготовке руководящих и  педагогических работников в 2021году
	2- 3 недели
	Садова М.А.
	заявка 

договор 

	6.
	Подготовка и проведение Методического совета
	28.10.

2020г
	члены МС
	протокол заседания МС

	7.
	Оказание методической помощи при проведении Всероссийской акции по безопасности школьников в сети Интернет
	4 неделя


	Бунакова Т.В.

Садова М.А.
	справка

	8.
	ОУ по информатике «Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет»,  приуроченный Дню Интернета.  
	28.10-30.10.2020 г.
	Бунакова Т.В.

Садова М.А.
	анализ урока, фотоотчет

	10. 
	Осенняя сессия онлайн-уроков финансовой грамотности
	19.10-01.11.2020г.
	Хижняк С.В.

Мальцев Р.Р.
	отчет, фотоотчет

	11. 
	Оказание методической помощи при проведении Всероссийского «Атомного урока»
	30.10.2020г.
	Торопова Л.В.
	анализ урока, фотоотчет

	12. 
	Оказание методической помощи в организации и проведении Недели финансовой грамотности и сбережений
	4 неделя

26.10-30.10.

2020г
	Садова М.А.

Хижняк С.В.

Бунакова Т.В.

Мальцев Р.Р.
Биюкова Б.А.
	приказ, фотоотчет

	13. 
	Оказание методической помощи в организации участия обучающихся в IX Всероссийском онлайн-чемпионате «Изучи интернет- управляй им»
	4 неделя

26.10-30.10.

2020г
	Садова М.А.

Бунакова Т.В.


	регистрация на сайте чемпионата до 9.11.20г.

	Ноябрь

	1.
	Внеклассное мероприятие, посвященное «Дню народного единства» (классный час)
	1 неделя


	Пичугина И.Ю.

Биюкова Б.А.

	справка

	2.
	Оказание методической помощи в проведении профессиональной недели «Лаборант»
	3 неделя

16.11-20.11.2020г
	Садова М.А.

Хахалева Н.С.

члены МК
	отчет МК, приказы

	3.
	Мероприятие посвященное 290 -летию со дня рождения А.В.Суворова
	
	Пичугина И.Ю.
	справка

	4.
	День словаря (22 ноября) - внеклассное мероприятие (викторина).
	
	Цыбулькина А.В.

Кудайнетова Н.А.
	справка

	5.
	Подготовка и проведение Методического совета
	25.11.

2020г
	члены МС
	протокол заседания  МС

	Декабрь

	1.
	Оказание методической помощи в проведении Дня героев Отечества 

· 250 лет со Дня победы русского флота над турецким флотом в Чесменском сражении (7 июля 1770 года);

· 640 лет со Дня победы русских полков   во главе с великим князем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Куликовской битве (21 сентября 1380 года);

· 230 лет со Дня победы русской эскадры под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой  у мыса Тендера (11 сентября 1790 года);

230 лет со Дня взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками под командованием А.В. Суворова (24 декабря 1790 года)
	в течение месяца
	Садова М.А.

Пичугина И.Ю.
	справка

	2.
	Открытый классный час на тему «День Конституции Российской Федерации»
	2-3 недели
	Пичугина И.Ю.

Биюкова Б.А.
	справка

	3.
	Оказание методической помощи в организации и проведении ОУ по УД «Иностранный язык»
	1-2 недели


	Садова М.А

Нагоева С.Н.
	анализ урока

	4.
	Оказание методической помощи в проведении тематической недели «Естествознание»
	2 неделя

07.12-11.12.

2019г
	Садова М.А.

Бунакова Т.А.

Грещнякова О.Ф.

Данилова Н.С.
	отчет МК,

приказы

	5.
	Внеклассное мероприятие «День конституции РФ»
	2 неделя 11.12.

2020г
	Пичугина И.Ю.

Хижняк С.В. 
	справка 

	6.
	Оказание методической помощи в проведении профессиональной недели «Кулинар»
	3 неделя

14.12-18.12.

20г
	Наумова Е.Г.

члены МК «Кулинар»
	отчет МК,

приказы

	7.
	Оказание методической помощи в организации и проведении ОУ ПМ 02 раздел. Основы законодательства в сфере дорожного движения
	3

неделя


	Садова М.А

Шевченко М.А.
	анализ урока

	8.
	Подготовка и проведение Методического совета
	23.12.

2020г
	члены МС
	протокол заседания МС

	9.
	Подготовка пакета документов для проведения процедуры аккредитации техникума
	в течение месяца
	администрация председатели МК
	пакет документов

	Январь

	1.
	Анализ работы методической службы ГБПОУ РА «МПТ» за 1 полугодие 2020-2021 уч.года
	2 неделя
	методист
	 анализ работы

	2.
	Проверка документации по  работе МК с целью определения степени выполнения запланированных мероприятий
	3 неделя
	методист
	справка

	3.
	Смотр кабинетов, лабораторий на соответствие требований ФГОС СПО
	1-2 неделя
	администрация
	справка 

	4.
	Подготовка и проведение Методического совета
	27.01.

2021г
	члены МС
	протокол заседания МС

	5.
	Подготовка пакета документов для проведения процедуры аккредитации техникума
	в течение месяца
	администрация председатели МК
	пакет документов

	Февраль

	1. 
	Оказание методической помощи в проведении тематической недели «Физика и математика»
	1 неделя

3.02-7.02.

2020г
	Бунакова Т.В.

Ахматова Ф.Н.

Торопова Л.В.

Фетисова Л.С.


	отчет МК,

приказы

	2. 
	Открытый урок по математике в рамках Дня российской науки (8.02.2021г)

	2 неделя

8.02.2021г
	Бунакова Т.В.

Ахматова Ф.Н.

Садова М.А.
	анализ урока

	3. 
	Оказание методической помощи в проведении тематической  недели «Иностранный язык»
	2 неделя

08.02-12.02.

2021г
	Ачмиз С.Б.

Нагоева С.Н.


	отчет МК,

приказы

	4.
	Методическая учеба для преподавателей гуманитарного цикла на базе открытого урока по иностранному языку в рамках Недели «Иностранного языка»
	2 неделя


	Садова М.А.

Ачмиз С.Б.


	анализ урока

	5.
	Оказание методической помощи в организации и проведении VI регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
	2-4 недели
	Садова М.А.


	наград.материал

	6.
	Методическая учеба для мастеров производственного обучения  на базе открытого урока учебной практики ПМ.03 «Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции» в гр.3ТОП

МДК 03.01. «Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции»
	2-3 недели
	Садова М.А.

Шуклинова О.С.
	анализ урока

	7.
	Методическая учеба для преподавателей на базе открытого урока ТО ПМ.03 Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции
	2-3 недели
	Садова М.А.

Широкова А.С.
	анализ урока

	8.
	Оказание методической помощи в подготовке и проведении ОУ по физической культуре на тему «Гимнастика»
	3-4 недели
	Дроженко Е.Н.
	анализ урока

	9.
	Подготовка и проведение Методического совета
	24.01.

2021г
	члены МС
	протокол заседания МС



	10.
	Подготовка пакета документов для проведения процедуры аккредитации техникума
	в течение месяца
	администрация председатели МК
	пакет документов

	Март

	1.
	Оказание методической помощи в организации и проведении «Месячника родного языка»
	1-4 недели
	Зозуля И.В.

Садова М.А.

Кудайнетова Н.А.

Цыбулькина А.В.
	приказы

	2.
	Методическая учеба для мастеров производственного обучения  на базе открытого урока учебной практики  МДК 04.01 . Технология приготовления сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий» в гр.2ТОП
	3 неделя
	Наумова Е.Г.

Садова М.А.

Чиж О.А.
	анализ урока

	3.
	Оказание методической помощи в проведении тематической  недели «Русский язык и литература»
	4 неделя

22.03-26.03.

2021г
	Кудайнетова Н.А.

Цыбулькина А.В.
	отчет МК

приказы

	4.
	Подготовка пакета документов для проведения процедуры аккредитации техникума
	в течение месяца
	администрация председатели МК
	пакет документов

	5.
	Подготовка и проведение Методического совета
	31.03.

2021г
	члены МС
	Протокол заседания МС



	Апрель

	1. 
	Оказание методической помощи в организации и проведении Гагаринского урока «Космос – это мы»
	12.04.

2021г


	Садова М.А.

Торопова Л.В.
	анализ урока

	2.
	Оказание методической помощи в проведении «Недели адыгейского языка»
	4 неделя

19.04 -23.04.

2021г
	Садова М.А.

Кудайнетова Н.А.


	приказы

отчет МК



	3.
	Оказание методической помощи при проведении открытого классного часа  на тему: «Эхо Чернобыля».
	4 неделя

23.04.21г
	Садова М.А.

Пичугина И.Ю.


	пправка 

	4.
	Подготовка и проведение Методического совета
	28.04.

2021г
	члены МС
	протокол заседания МС

	5.
	Методическая учеба для мастеров производственного обучения  на базе открытого урока учебной практики 
	
	Садова М.А.

Егоров А.В.

Переверзев М.А.
	анализ урока

	6.
	Оказание методической помощи в организации и проведении открытого  урока по
МДК 07.02 Технология выполнение работ по профессии "Кондитер».
	3 неделя
	Садова М.А.

Алентьева М.Н.
	анализ урока

	Май

	1.
	Оказание методической помощи в организации и проведении мероприятий, приуроченных к празднованию «Дня Победы»
	1-2 недели
	Зозуля И.В.

Садова М.А.
	приказы

	2.
	Оказание методической помощи в проведении интегрированной недели «История и обществознание»
	2 неделя

17.05 -21.05.

2021г
	Пичугина И.Ю.

Хижняк С.В.

Садова М.А.
	приказы

	3.
	Методическая помощь в планировании и проведении мероприятий, посвящённых «Дню славянской письменности и культуры»
	3-4 недели

(25.05.2021г)
	Садова М.А.

Цыбылькина А.В.

Кудайнетова Н.А.
	приказы 

	4.
	Подготовка и проведение Методического совета
	26.05.

2021г
	члены МС
	протокол заседания МС

	Июнь

	1.
	Оказание методической помощи в проведении мероприятий, приуроченных Дню памяти и скорби (день начала ВОВ)
	2-3 недели
	Зозуля И.В.

Садова М.А.
	справка

	2.
	Оказание методической помощи в проведении торжественного мероприятия (линейка) посвященной Дню русского языка - «Пушкинский день»
	1 неделя

7.06.

2021г
	Зозуля И.В.

Садова М.А.

Цыбулькина А.В.

Кудайнетова Н.А.
	справка

	3.
	Подготовка и проведение Методического совета
	23.06.

2021г
	члены МС
	протокол заседания МС

	4.
	Подведение итогов и анализ методической работы 

за 2020-2021 учебный

год. Определение направлений ее

совершенствований на 2021-2022

учебный год.
	4 неделя
	Садова М.А.
	анализ работы за  2020/21 уч.год,

план работы на 2021/22 уч.год


Заключение
Источник, живое олицетворение наших высоких целей и ценностей – это преподаватель, его личный пример, его педагогическая, воспитательная и исследовательская компетентность, его культура, манера поведения и общения. 

Без хорошо поставленной и разумно-организованной системы методической работы, основанной на уважительном отношении к творческому наследию и современным идеям педагоги, на уважении к преподавателю, выстроить педагогический процесс практически невозможно. Чтобы правильно организовать методическую работу, надо знать о преподавателе как можно больше и научиться любить свих преподавателей, гордиться каждым их достижением, защищать от разного рода негативных воздействий внешней среды.






















