
\
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И ЕАУКИ РЕСIrУБЛИКИ

А.щIгЕя

Госуларствецное бюджетное профессиональное образовательное

учреждение Республ ики Адыгея

<<Майкопскшй политехнический техникум)>

прикАз

<( 01 > сентября 2022 т. ]ф 389_ од
ст. Ханская

Об организации наставничества
над педагогами на период 2022-2023учебного года

В соответствии с планом работы ГБПОУ РА <Майкогlский

политехнический техникум>, с целъю профессионаJIьного становления

молодых специалистов. повышениlI уровня их методической, научно-

теоретической, психолого-педагогической компетентности и согласно

решению Педагогического совета от <З0> августа 2022 года Протокол Nэ1,

IIРИКАЗЫВАIО:

1. Закрепить fleKKep В.И,, мастера производственного обучения в
качестве наставника за Квасовым Д.А., молодым специаtлистом, на период с
сентября 2022 года по июнь 2а2З года.

2. Утвердить:
- фор*у ИндивидуzlJIьного плана наставничества (Приложение 1);

-список наставников и наставляемых на 2022-202З уrебный год
(Приложение 2);

- форrу Соглашения о сотрудничестве между наставником и

наставляемым (Приложение 3 ).

3. Щеккер В.И., педагогу-наставнику:
- ржработатъ персонализированную программу наставЕичества,
включая индивидуацьный план наставничества п0 направлению,
согласно Приложению 1 в срок до 15.09.2022г.;
-обеспечить взаимодействие с Квасовым Щ.А., наставляемым педагогол,1

на основании Положения о наставничестве и в рамках Индивидуалъного
плана наставничества в течение 2022-202З учебного года;

-представитъ отчет о резупьтатах наставничества за 2а22-202З учебный
год на итоговом Педагогическом совете (июнь 202Зг.\



4. Садовой М.А., куратору реапизащии программ наставничества;
- организоватъ деятельность педагога-наставника и молодог0
специ€tлиста в соответствии с персонализированной программой и
шаном наставн!tчества (в соответствии с Гфиложением 1).

- осуществJUIть конщоль деятелъЕости педагога-наставника.

5. Квасову М., HacTaBJuIeMorчгy педагоry:
- из}л{ать'и максимапьно использовать rrедагогический огrыт и знаниrI

наставника в своей педагогической щрактике;
- обеспечивать выполнение заданий по рекомендацшIм наставника в

pal{Kax плЕ}на взаимодействия с наставýиком.

6. Харламовой О.А., педагоry-псlD(олоry, организовать пс!rхологическое
сопровождение взaимодейсжия наст€lвника и наставJUIемого.

7. Обlшццй кOнтролъ за исполнением приказа оставJuIю за собой.

.Щиректор В.Х.,Щелок

Исгrолнитепъ: Садова М"А.
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Приложение 3
к пDикilзч ГБПоУ РА МПТ
о, i,OБ ob.zozz xs !!9 - 0Ю

СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве ме?цлу наставIIиком и Еаставляемьlм

ll ,, 20г

,Щанное соглатпение устанавливает отношения между

(далее ..- Наставнию'роJI,тте:rь (законный представителъ) Наставника), и

(даrrее Настав.lя.rr"lftiродитель (законный представитель)
Настав"тяеrtого). сов\lестно и\,{ец.емыми "Стороны", в связи с их
}п{астие\1 в реа*-ILiзациi{ \.{етодоIогии (Щелевой модели) наставничества
обr-чаюшI{хся организаций, осуществляющих образовательную
JеятеJьность по обшеобразователъным, дополнителъным
обшеобразовательным и программам среднего профессионаlrъного
образования (далее I_{елевая модель наставничества) на базе

, (далее - Организация).

Предмет соглашеция

Стороны договорились об }п{астии в реЕrпизации Щелевой модешп
IIаставниIIества через организацию комплекса мероприятий в рамках
деятеJIъности наставIIической пары (групг*0.

Стороны определили следующ{е задачи: повышение уровня
профессион€tльньIх kl надпрофессионztJьньIх компетенций
наставJrяемого; повышение уровIIя соrцаальной адаптации
ЕаставJIяемого в коJшективе ; ч)ilIслfrцIя личного, профессион€lльного
опытц знаний, умений и навыков наставника; повышение ypoBHrI
мотивацииксамообразованиюунаставJuIемого;

(Заdачu опреdеляюmся uсхаdя uз вьtбранной форлwьt насmавнuчесmва,
поmр ебносmей н асmавляел4оzо u ресwс ов н асrпавнuка)

Права и обязанности Сторон

наставник обязан:
Разрабатывать индивидуальный rrлан комплекс мероrryиятий в
рамках организацrшт работы наставнической парьл/группы.
Участвовать в ре€tдизации Щорожной карты внедрениlI Щелевой модели
наставIlичества образовательной организации (далее - Щорожная карта)
в рамках компетенции.

I



г реryлярно rlосещать образовательные события, организованные в
рамках об1^lения наставников.
оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому.
предоставлять результаты наставнической работы по запросу
куратора.
Способствовать развитию информационного освещениrI реаJIизации
системы наставничества в образовательной организации.
внимательно и уважительно относится к наставляемому.

HacTaBHtlK I{\{eeT право ;

Сшособствоваrь своевге\lенно\п I1 качественному выполнению
поставленны\ за_]ач нестев-lяе\tы\I.
Совл,tестно с к\ paToгo\f опре_]е.-тять форrrы работы с наставдяемым.
ПpltHllrtalb 'rЦ;;тitе в обсr,дJенriях и \{еропрлU{тиях, направленных на
развлlтIiе с ilc те\lы наставничества в образователъной организации.
Вносllтъ ПРе_]--IОi\еНИя куратору и руководителю образовательной
органIlзацI,1}1 по внесению изменений в Щорожн}.ю карту.
Пр1,1влекатъ другlnх специ€lJIистов для расширения компетенций
наставляемого"

наставляемый обязан:
реryлярно посещать встречи, образовательные события в соответствии
с индивид/апъЕым Iшаном.
Выполнять своевремеЕно и качественн0
наставЕиком.
Внимательно и уважителъно относится к
)ластникам наставниrrеской {руt{пы.

задaцIи, шоставленные

наставнику и другим

Наставдяемый имеет право:
Вноситъ предпожениrI в индивидуалъный плЕlц обучения в pElMKax
организации работы Еаставнической гrары/группы.
Принимать )ruастие в обсуждениrD( и мероrrриятуýж,, направлеtIнъD( на
р€ввитие системы ЕаставIIичества в образовательной организации.в индивидуutлъном порядке обращаться к н€ютавнищу за советом,
помоIIЕю IIо волнующим вопрос€lм.
При невозможЕости уетаIIовJIения JIиltЕого контакта с наставником
вьгход!пь с ходатайством к директору образовательной организации о
замене наставника.

за rgгrючительные положепиff

Настоящее Соглаптgllgg закJIючеЕо Сторонапли в форме бумажного
документа в двух экземплярах, шо одЕому экземIIJUIру для каждой из
Сторон.
Расторжение настоящего Соглашения осуществJUIется по соглашению
Сторон.



Растор,кение настоящего Соглашения
ос\ lцеств.lяется ts случае систематического
нас тоя rцего С оглашения.

настоящее Соглашение вступает В силу со дня его подписания и.eiicтBr ет на протяжении _ месяцев.
по истечении 

"ponu 
д.йовия Соглашения, срок может быть продлен по

з з зIl}{ному соглашению сторон.

в одностороннем порядке
нарушения условий п.2

Подписи Сторон

наставник наставляемый

подписъ расшифровка подпись расшифровка


