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ДОРОЖНАЯ КАРТА РАЗРАБОТКИ ОПОП-П КЛАСТЕРАМИ - 2023

Вебинар по разработке 
Матрицы компетенций 

выпускника

27 апреля 
2023 г.

Кластерам 
предоставить 

кураторам ИРПО 
Матрицу компетенций 

выпускника

Кластерам предоставить 
кураторам ИРПО 

основную часть ОПОП-П

Кластерам предоставить 
кураторам ИРПО 
итоговый вариант 

Приложения 1 
и Приложения 6 ОПОП-П

5 мая 
2023 г.

18 мая 
2023 г.

13 июня 
2023 

21 июня 
2023 г.

ЗАПЛАНИРОВАНО:

31 мая 
2023 г. 

Вебинар 
по разработке 

дополнительного 
профессионального блока, 

включающего 
образовательный модуль 
для цифровой экономики

Кластерам предоставить 
кураторам ИРПО 
дополнительный 

профессиональный блок 
с цифровым модулем

2023 г.

20
23 г.

28 августа 
2023 г.

Кластерам предоставить 
информационные справки 
о разработанных ОПОП-П 

и образовательных модулях 
для цифровой экономики

14 апреля 
2023 г.

Дорожная карта 
по разработке 

ОПОП-П 
кластерами



МАТРИЦЫ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА - 2023

5 мая 2023 г.

Типовые ошибки:

указаны не актуальные, не действующие профессиональные стандарты

из них:
15 % требуют доработки

отсутствуют виды деятельности, сформированные  по запросу работодателя 

виды деятельности не соответствуют установленным видам деятельности
ФГОС СПО

допущены технические ошибки 

Представлено: 
от 70 кластеров – 584 матриц компетенций выпускника 

наличие дополнительных видов деятельности по запросу работодателя в части
матрицы компетенций, которая заполняется в соответствии с ФГОС СПО



ПЕРЕЧЕНЬ КЛАСТЕРОВ - 2023

1) Краевое государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Хабаровский колледж 
водного транспорта и промышленности»

2) Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Медногорский
индустриальный колледж»

3) Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Гуманитарно-технический 
техникум» г. Оренбурга

4) Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) 
«Южно-Якутский технологический колледж»

5) Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Ростовской области 
«Ростовский-на-Дону строительный колледж»

В матрице компетенций выпускника: 
• указаны профессиональные стандарты, 

утратившие силу; 
• отсутствуют виды деятельности по запросу 

работодателя; 
• виды деятельности не соответствуют ФГОС СПО 

В матрице компетенций выпускника 
допущены технические ошибки

59 Кластеров
разработали матрицу компетенций выпускника 

в   соответствии с макетами 
Приложения 1 и Приложения 6 к ОПОП-П

1) Государственно бюджетное учреждение Калининградской 
области профессиональная образовательная организация 
«Прибалтийский судостроительный техникум»

2)       Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Волгоградский 
технический колледж»

3) Бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Омской области «Омский авиационный 
колледж имени Н.Е. Жуковского»

4) ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной 
технический университет имени академика 
М.Д. Миллионщиков»

5) Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Челябинский 
радиотехнический техникум»

6) Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Мордовия 
«Саранский электромеханический колледж»



КОНСУЛЬТАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ПО РАЗРАБОТКЕ  ОПОП-П в 2023 году

ТЕМА ВЕБИНАРА
ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ

Алгоритм разработки матрицы компетенций выпускника 27 апреля

Формирование дополнительного профессионального блока по запросу 
работодателя, включающего образовательный модуль для цифровой 
экономики

18 мая 

Особенности формирования основной части ОПОП-П 
с учетом принципа интенсификации: учебный план, календарный 
учебный график и учебный план на предприятии (рабочем месте)

8 июня 

Разработка рабочих программ профессиональных модулей
и учебных дисциплин с учетом принципа интеграции содержания

15 июня

Разработка рабочих программ воспитания. Формирование оценочных
материалов для проведения государственной итоговой аттестации

06 июля

создан Телеграм канал для оперативного 
взаимодействия кураторов ИРПО 
и руководителей рабочих групп кластеров 
по разработке ОПОП-П: ОПОП-П 2023

https://spo-lab.ru/npd

https://spo-lab.ru/npd


6

Наименование 
организации-
работодателя

Наименование 
образовательной 

организации

Код и наименование  
профессии/специальности

СРОК СДАЧИ:

23 МАЯ

Привести в соответствие с макетом матрицы 
компетенций выпускника ОПОП-П, исправить 
в них типовые ошибки

Предоставить кураторам кластеров в ИРПО 
Дополнительный профессиональный блок ОПОП-П, 
включающий образовательный модуль для цифровой 
экономики

СРОК СДАЧИ:

31 МАЯ

ПОРУЧЕНИЕ КЛАСТЕРАМ - 2023



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Центр содержания и новых образовательных технологий 
среднего профессионального образования

irpoprofessionalitet@yandex.ru

Центр содержания и новых образовательных 
технологий среднего профессионального 
образования (firpo.ru)

СПОLab (spo-lab.ru)

Реестр ПООП СПО (reestrspo.firpo.ru)

+7 (916) 323-02-17
Бот «Навигатор

ФГОС СПО»

https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-razvitiya-soderzhaniya-i-tehnologiy-professionalnogo-obrazovaniya.htmllnogo-obrazovaniya.html
https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-razvitiya-soderzhaniya-i-tehnologiy-professionalnogo-obrazovaniya.htmllnogo-obrazovaniya.html
https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-razvitiya-soderzhaniya-i-tehnologiy-professionalnogo-obrazovaniya.htmllnogo-obrazovaniya.html
https://spo-lab.ru/
https://reestrspo.firpo.ru/dashboard
https://t.me/navigator_fgos_bot

