
МинисТЕРСТВооБРАЗоВАнИяинАУкиРЕсПУБЛикидДыгЕя

Г о сул а р ств е н н о е б юджет н о е * р 9Ф 9.сj-ч91 
u 

* э-":: : б р аз о в ател ь н о е

учреждение РеспуОлики Адыгея

<<Майкопский политехнический техникум)>

прикАз
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на основании Распоряжония Министерства просвещения
r российской Федерации от 25 декабря 2019 г. Ns р_145 <об утверждении

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для

организаций, осущестВляющих образовательную деятельность tlo

оьщеобразовательным, до''олнительным общеобразовательным и

шрограммам среднего профессионilJIьного образования, в том числе с

применением лучших практик обмена оIIытом м.еrду обучающимися)

и согласно р".Ь""ю Педагогического совета от ,r.}l ) августа 202З года

Протокол Nч1,

ПРИмЗЫВАЮ:

1. в 2023-2024 учебном году продолжить работу по р€lзвитию целевой

модели ,пu.ruъ"".rества в ггiоУ рд <Майкопский политехнический

техникум).
2. Назначить куратором ре€tлизации программ наставничества Садову

м.д., методиста, вменив в ее деятельность следующие обязанности:

- своевременно (не менее одного раза в год) акryализирует информаuию

о наличии в образовательной организации педагогов, которых

необходимо вкJIючить в наставническую деятелъность в качестве

наставляемых;
- разрабатывает '.щорожную 

карту (план мероприrIтий) по реализации

положения о системе наставничества IIедагогических работников в

системным администратором ведет банк

(персонифицированный учет) наставников и наставляемых, в том числе

; чrqроЪоп't формате с использованиом ресурсов Интернета

официального сайта образовательной организации;
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- осуществляет координацию деятельности по наставничеству с

ответственными и неформальными представителями регионсLльной
системы наставничества, с сетевыми IIедагогическими сообществами;
- организует повышение уровня профессион€Lльного мастерства
наставников, в том ч}_1сле на стажировочных площадках и в базовых Оо
РА с привлечением наставников из других образовательных
организаций;
- курирует процесс разработки и ре€Lлизации персон€Lлизированных
IIрограмм наставничества;
- организует совместно с руководителем образовательной организации
мониторинг реаJIизации системы наставничества IIедагогических

работников в образовательной организации;
- осуществляет мониторинг эффективности и результативности
речtJIизации системы наставничества в образовательной организации,
оценку вовлеченности педагогов в различные формы наставничества и
повышения квалификации педагогических работников, формирует
итоговый аналитический отчет о реztлизации системы наставничества,

реitлизации персон€Lлизированных шрограмм наставничества
педагогических работников.

2. В течение 202З-2024 учебного года на официальном сайте ГБПОУ РА
МПТ своеврем9нно обеспечивать гIоfIолнение раздела <Наставничество))
актуальными матери€}JIами (ответственные: Садова М.А., Сокирко А.В.).

З. Провести мониторинг эффективности программ наставничества в

период с 26.09.202З rода по З0.06.2024 rода,

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

Щиректор В.Х.Щелок

Исполнитель: Садова М.А.
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