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МИЕИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСIIУБЛИКИ

АдыгЕя

Госупарственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение Республики Адыгея

<<Майкопский политехнический техникум>}

шрикАз

<( 18> сентября 2023 r. Jф 417 - од
ст. Ханская

0б организации наставничества
над педагогами па период2а23-2024 учебного года

В соответствии с планом работы ГБПОУ РА <<Майкопский
ПОЛИТехническиЙ техникум)>., с целью лрофессионального ста}Iовления
МОЛОДЫх специ€lJIистов, IIовышения уровня их методической, научно-
теOретической,, психолOго-педагогической компетентности и согласно
решению IVIетодического совета от <<18>> сентября 202З года Прот,окол Nл 2,

ПРИКАЗЫВАЮ;

1. Закрепить Ермолаеву и,Е., заместителя директора по Оfi в качестве
наставнИка за АгеевоЙ в.л., молодыМ специалиСТОr\4, на период с сентября
2а2З года по июнь 2а24 года.

2. Утвердить:
- Индивидуальный план наставничества (Прилох<ение 1);

- Список наставников и наставляемых на 2а2з-2024 1чебный год
(Приложение 2);

- Соглашение о сотрудничестве между наставником и наставJlяемым
(Приложение 3).

3. Ермолаевой И.Е.., педагоry-наставнику:
- разработать персонализированную программу наставничества,
включая индивидуальный план наставничества пс наilравлению,
согласЕо Приложению 1 в срOк до 25.09.202Зr.;
-обеспечить взаимодействие с Агеевой В.л. наставляемьiм педагогом

на осноВании Положения о наставничестве и в pai\{Kax Индивиду€lJIъного
плана наставничества в течение 2а2з-2а24 учебного года;

-представить отчет 0 резулътатах наставничества за 2а2з-2а24 учебный
год на итоговом Педагогическом совете (июнь 2а24r.)



4. Садовой М.А., куратору реz}JIизации прогр€tмм наставничества:

- организоватъ деятелы{остъ педагога-наставЕика и молодого
сшеци€LjIиста в соответствии с персонаJIизированной программой и
планом наставничества (в соответствии с Приложением t).

_ осуществJIятъ коЕтроль деятелъности шедагога-наставI{ика.

5. Агеевой В.Л., наставJIяемому шедагоry:

- из)лIатъ и MaKcиMEl"jIbHo использовать шедагогический опыт и зЕания

Ilаставника в,ýвоей шедагогической практике;
- обеспечиватъ выполнение заданий Ео рекомендациrIм }Iаставника в

paMKElx плана Rзrlимодействия с наставником.

б. Харламовой О.А., педагоry-псиJ(олоry, организовать псlD(ологическое
сOпровождение взаимодействия наставника и наставJUIемого.

*,

7. Общий коЕтролъ за исполнеЕием приказа оставJIrtю за собой.

//{иректор В.Х..Щелок

Исrrолнитель: Садова М.А,
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Приложение 3

к приказу ГБПоУ РА МПТ
о,',й оЬ.зоzз .шъ l //

СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудпIIчестве мещду наставнпком п наставляемым

" IE" 09 2а2Зт.

,Щанное соглашеЕие устанавдивает отношен ия лаеэю dy Ермолае в ой
Ирuной Евееньевной, (далее Наставникlродитель (законный
представителъ) Наставника}, п ДzеевоЙ ВалерuеЙ ЛеонudовноЙ, {далее -
Наставляемый/родитель (законньй представителъ) Наставляемого),
совместно именуемыми "Стороны", в связи с ID( }п{астием в реЁtпизации
методологии (L{елевой модели) шаставничества обlпrаюшшхся
организаций, осуществJUIющIж образовательную деятельностъ по
общеобразовательным, допоJIЕителъным общеобразовательЕым и
rтроцраммам среднего профессионЁtлъного обржования (далее l&

щелевая модель наставниrrества) на бже ГБпоу Рд <майкопскuй
пол?,лmехнuческuй mexшuсylйrr, (да.гrее - Организация).

Предмет соглашения

Стороны дOговорились об 1"rастии в реапизации Щелевой модели
наставниЕIества через организацию компдекса мероцриlIтий в рамках
деятельности наставнической пары (группы).

стороны определили следующие задачи: повыrttенuе уровня
профессuонапъньсх u наdпрофессuонаJlьнt}tх каJипеmенцuЙ
насmавляелIозо; mрансляцuя лtlчноzо, профессuональнсzо опьlmа,
знанuй, уясенuй Lt навыко8 насmавнuка; повьllлtенuе уровня Jwоmцвацuu к
с алло обр аз а ванцю у н асmавляел4о z о

(заdачu опреёеляюmся uсхоdя uз вьtбранной форлtьt насmавнuчесmва.
по mр е бн о сrп е й н асmавляе л4 о z о u р е сур с о в н ас mав нuка)

Права и обязанностш Сторон

наставник обязан:
Разрабатыватъ индивиду;}JIьный план комIIJIекс мероприятий в
р€lмках организацш.r работы наставнической пары/группы.
Участвоватъ в ресtпизации ýорожной карты внедрения Целевой модели
наставниqества образовательной организации (далее -,щорожная карта)
в рамках кOмпетенции.
регулярно посещать образователъные события, организованные в
РаМКах обl"rения наставников.



оказывать всестороннюю помощь и поддерхку HacTaBJuIeMoMy.
ПредоставJuIтъ результаты наставЕической работы по запросу
куратора.
Сrrособствовать рЕlзвитLlю шrформациснного освещениrt реЕrпизации
системы наставничества в образовательной оргаЕизации.
Внимателъно и уважителъно относится к наставJIяемому.

Наставник имеет IIраво:
Способотвоватъ своевременЕому и качественному выполнению
поставленных задач наставJIяемым.
Совместно с куратором опредеJuIть формы работы с ЕаставJurемым.
ПРИНИМаТь }п{астие в обсуждениrIх и меропрkтятиях, направленньD( на
развитие системы наставЕичества в образовательной организации.
Вноситъ предложения lrypaTopy и руководктеJIю образовательной
оргЕIнизации IIО внесению изменеrrий в ýорожную карту.
Привлекать другш( специ€tпистов дJIя расIширениlt компетенций
наставJIяемого.

наставляемый обязан:
реryлярно посещатъ встречи, образовательные события в соOтветствии
с индивиду€lJIьным планом.
выполнятъ свOевременЕо и качественно задачи, поставленные
наставником.
внимательно И )дважительно относится К наставнику И другим
)лIастникам наставнической груrrпы.

Наставляемый имеет IIраво:
Вносить предложеЕиrI в индивидуалъный план обучения в рамках
организаIц{и работы наставнической парь/групгrы.
Принимать )ласТие В обсуждеНиrгх И мероприrlтиrtх, направJIенньD( на
рЕlзвитие системы наст€}вЕичества в образователъной организации.
В индивиду€tпьном порядке обратцаться к Еаставнику за советом,
помсщъю по волнующим воýросаh{.
Гфи вевозможности устацовлениrt лиtIного контакта с наставником
выходитъ с ходатайством к директору образоватеJIъЕой организаIши о
замене наставника.

заключительные положения

Настоящее Соглашение закJIючено Сторонами в форме бумажного
документа в двух экземплярах, по одному экземпJIяру дJIя каждой из
Сторон.
Расторжение Еастоящего СоглашеЕиlI ос)лцествJUIется пс соглашению
Сторон.
Расторжение настоящего Соглашения в одностороЕнем порядке

осуществJIяется в сJIrIае систематичоскою нqрушениll условий п.2
настоящего Соглашения.

.,a+-



настояrцее Соглашение всryпает в сиJIу со дня его подписания I,I

действует на протяжении 9 месяцев,

По истечении срока действия СоглашеЕия, срок может быть продлен по

взаимному соглашению сторон,

Подписи Сторон

наставник наставляемый
.Е

/В.Л.дzеева/
J,

/;4
подг{исъ расшифровка подпись расшифровка

/И.Е.Ерлаолаева/


